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# com muita paixao em
transformar



+7 Consultoria

cke

de

Desenvolvemos Programas
Completos de DIEP totalmente
customizados que incluem 6
eixos de atuacgdo.

Desde o diagnostico
aprofundado, censo de DIEP,
planejamento estratégico,
plano de a¢ao, treinamentos,
palestras, coaching, mentoring
entre outros.

Veja detalhes nos slides 10 a
15.

DIVERSIDADE & INCLUSAO

% MQ Super Forum

Maior Evento de Diversidade do
Brasil, o Super forum esse ano
esta indo para sua 14° Edi¢ao.

A Edicao de 2024 contou com
mais de 600 pessoas € a
apresentacao de 30 Cases de
DIEP em 2 dias.

Esse ano nosso evento acontece
nos dias 29 e 30 de Outubro.

Confira aqui o report da edicao 2024.

e

V4 Transformacao

Férum Conversando com os Homens sobre DIEP

Agentes

Evento inovador e exclusivo
para que liderangas
masculinas exercitem a sua
responsabilidade e
importancia na construgao
dos ambientes corporativos.
Acontece no dia 03 de agosto
de 2026,

presencial em SP.

Confira aqui o report da edicao 2024.

EQUIDADE E PERTENCIMENTO

|
‘ |‘l a Formacao
T B EM DIVERSIDADE, INCLUSAO
= S

A danica formacgao completa
sobre DIEP do Brasil.

Além de aprofundar temas
relevantes traz diversas
técnicas e dinamicas de como
voceé aplicar na sua empresa.

Sao 9 moédulos praticos de 3
horas cada, com 4 mentorias
em grupo.

Online e ao vivo.
Inicio em mar¢o/2026
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Ao longo destes 17 anos, nossa consultoria
ajudou a impulsionar a Diversidade,
Inclusao e a Equidade em diversos clientes
nacionais e multinacionais de varios setores
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Vamos tornar a cultura da sua empresa mais inclusiva e
transformar a riqueza da diversidade em valor para o seu negécio?

+ DE 550
CLIENTES

/:!‘

+ DE 1 MILHAO \
. DEPESSOAS Jg + DE 300 MIL B CUSTOMIZACA .-
3 e PESSOAS s DE

ALCANCADAS )
& TREINADAS b PROJETOS




DIAGNOSTICO
APROFUNDADO

MAPEAMENTO

EDUCACAO

IMPULSIONAMENTO DE GOVERNANCAE
CARREIRA REVISAO DE PROCESSOS

\




PALESTRAS

© C

SENSIBILIZACAO EMPODERAMEN

DA DIVERSIDADE FEMININO E
& INCLUSAO EQUIDADE DE

GENERO

CULTURA INCLUSIVA & INTELIGENCIA IGUALDADE PIADAS, INTELIGENCIA PESSOAS COM GERAGCOES E
LIDERANCA DE GENERO RACIAL BRINCADEIRAS, EMOCIONAL DEFICIENCIA OU SEUS
TRANSFORMADORA APELIDOS, AFINAL E SEG. EFICIENCIA MODELOS

QUAL E O LIMITE? PSICOLOGICA MENTAIS



Nossa metodologia exclusiva contém um conjunto de
técnicas e ferramentas baseadas na Neurociéncia e na
PNL (Programacao Neurolinguistica), que ajudam as

pessoas a entenderem a forma como pensagasa
consequentemente agem.

Esta metodologia acessa 0 inconsciente, qu4 CONTEUDO RODAS DE TAS
armazena as crencas e os esteredtipos, torng EM VIDEO CONVERSA

pessoas mais conscientes do impacto de sugd
e de seus comportamentos. Esta ampliacao
consciéncia promove inteligéncia emociona
favorece decisdes mais efetivas e confiantes,
impactando positivamente a relagcao entre 3s ferramentas do
colaboradores(as), processos e a sustentabili ﬂ/_\[l] [(f} me e

empresa.
- N

conexao emocional

~
4




EMm NOsSsos processos
o aprendizado nas do pensar, do
sentir e do querer.

TRIMEMBRACAO

PENSAR

1 Novos conceitos
DESCOBRIR

Novas habilidades
VIVENCIAR

QUERER
Novas capacidades
PRATICAR






A CESAMA tem como objetivo promover um
ambiente cada vez mais inclusivo e aberto
para a diversidade e a inclusao.

Busca uma Consultoria especializada em DIEP -
Diversidade, Inclusao, Equidade e
Pertencimento, que possa tratar do tema de
forma leve, utilizando a comunicacao nao
violenta.

Para a atingir o objetivo da
CESAMA estruturamos esta proposta em:

A\

GOVERNANCA

Definiremos e orientaremos as agoes para direcao,

monitoramento e incentivo em DIEP, envolvendo a
governanca de ac¢oes afirmativas da CESAMA.
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CENSO DE DIVERSIDADE

PUBLICO ALVO: 490
colaboradores(as)

O



1
)

Especialistas com mais de 17 anos de
experiéncia em diversidade, equidade,
inclusao e pertencimento;

Inteligéncia e cruzamento dos dados
realizados por nossa engenheira
especialista;

Advogada especialista em LGPD.

Relatdrios de acompanhamento didrio
com percentuais de participacao
durante a aplicacao do Censo.

EXPERIENCIA EM CENSO:

J& aplicamos diversos censos de DIEP, em
empresas de todos os tamanhos e formatos

PLATAFORMA ACESSi\!EL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Utilizamos a funcao de texto para fala, o
gue permite que as perguntas da pesquisa
e as opcoes de resposta sejam lidas em voz
alta e solicite a resposta dos(as)
colaboradores(as). Com base em sua
resposta, a opgao correta é selecionada

e a resposta é registrada.

PRIVACIDADE DOS DADOS (LGPD):

Preservacao maxima da privacidade
de todos(as) colaboradores(as).

Os dados processados e tratados pela
CKZ, seguem todas as exigéncias e
cumprimento com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.



O Censo tem por objetivo mapear a demografia da diversidade, através da coleta e analise dos dados
das pessoas colaboradoras, e identificar como estdo se sentindo. Através desta analise produziremos

iInformacdes imprescindiveis para a tomada de decisao.

A partir dos resultados colhidos no Censo, sera possivel identificar o cenario atual da CESAMA quanto a

Diversidade e Inclusdo para definicao de métricas (KPI) e planejamento das préximas acgdes.

APLICACAO PLATAFORMA PRAZO
Através de link e Utilizamos o QUESTIONPRO, sendo a Sugerimos 3 semanas.
QR Code. plataforma mais segura e confiavel Apods encerrado faremos a analise em

do mercado. até 20 dias uteis.
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> ETAPAS

1 REUNIAO DE
KICKOFF

Definiremos os
principais objetivos,
expectativas e
estrutura de base
gue serao utilizadas
no Censo.

2° ELABORAGCAO DO
QUESTIONARIO
CUSTOMIZADO

Elaboramos o
questionario que incluira
dados e perguntas
relacionadas a DIEP,
com sugestao de textos
e testes do sistema ja na
plataforma Questionpro.

3° PREPARAGCAO DO
CENSO

Conclusao dos testes e
liberacdao do link e
QRCode para divulgagao
aos Colaboradores(as).

4> APLICACAO
DO CENSO

Acompanhamento diario
da participacao dos(as)
colaboradores(as) com

envio de relatorio
estruturado por
area/unidade.

Com a utilizagao desta
sistematica nosso Censos
ultrapassam a média de
85% de participacao.

©O OO

6> REUNIAO DE
DEVOLUTIVA -

Reuniao com duragao
de 2 horas, para
apresentagao do Censo
na forma de relatorio
em PDF.

52 ANALISE DOS
DADOS

Analise dos dados
coletados com o
cruzamento dos

dados qualitativo e
guantitativo para

desenvolvimento do
perfil da diversidade
e da inclusao.

A



PARTE 1:
AUTORRETRATO

Nesta etapa vamos
apresentar através de
graficos e dashboard uma
fotografia da empresa.

Os dados quantitativos, com
os percentuais de género,
raga/etnia, orientagao sexual
afetiva, idade, posicdo/cargo e
etc.
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> RELATORIO DE DEVOLUTIVA

y
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PARTE 2:
CRUZAMENTOS
INTERNOS COM

ANALISE DOS DADOS

Cruzamos os dados coletados,
trazendo estatisticas quanto a
inclusao e pertencimento.
Nesta etapa apresentamos os

percentuais das pessoas que se
sentem incluidos e pertencentes e

um

destaque para as que que ainda

nao se sentem.

@

PARTE 3:
CONCLUSAOE
PROXIMOS ETAPAS

Nesta etapa vamos
apresentar:
v" Pipeline Coorporativo de Género e
Raca;
v Comparativo com mercado;
v' Conclusées e Pontos de Atenc¢ao;
v' Combinac¢do dos niveis de
Diversidade e Inclusao para
determinac¢do do quadrante de
DIEP;

v" Recomendacao de proximas agoes.

Y L= Vi

@]
%

PARTE 4:
SUGESTOES

Como conclusao, apresentamos
algumas opinides e sugestdes
das pessoas da CESAMA sobre o
tema, para que haja uma
reflexao de todos os dados
apresentados.
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POLITICA DE DIVERSIDADE




A CKZ Diversidade trabalha ha mais de 17 anos ajudando

corporagdes a desenvolverem estratégias que construam 1
um ambiente mais diverso, inclusivo e igualitario a todas as .
pessoas. J

Desta forma é importante que existam politicas claras
guanto aos programas de desenvolvimento em Diversidade
e Inclusao dentro da CESAMA.

Utilizaremos essa expertise para escrever:

- Politica institucional voltada para Diversidade e

Inclusao.

REUNIAO ENTREGA EM 20
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ALINHAMENTO CRIACAO* DIAS UTEIS

*N3ao inclui design e layout




O @
TREINAMENTO

PREPARANDO E NIVELANDO
CONHECIMENTO

O

. CARGA HORARIA: 8 horas

1 PUBLICO ALVO: membros do comité



Fase 1: Nivelamento do Comiteé Fase 2: Preparacdo das Agoes

Duragao de 6 horas

Qual € o papel do Comité?e . Como frabalhar com acdes propositivase

Responsabilidades e engajamento dos integrantes. . Riscos e desafios do Comité DIEP

s .
aAllelfielw TN

Papel dos aliados, sponsors, vQ

Pontos fundamentais: Comuniggas
Empatia e Escuta Ativa.
Quais 0os conceitos corretos e

O olhar da interseccionalidade
Dores de cada grupo de afinidad
etnia, Pessoas com deficiéncid
LGBTQIAPN+.

Como as geracdes influencia

de agir das pessoas.

Lugar de Fala e Representativiq
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WORKSHOP DIEP E VIES
INCONSCIENTE

PUBLICO ALVO: Lideranca
CARGA HORARIA: 4 horas

O



Mddulo O1: . Mddulo 02:

Conhecimento em DIEP -Diversidade,
Inclusao, Equidade e Pertencimento

Viés Inconsciente

- Qual é o risco para o negocio e pats nsclente ou mncansciente? Por

marca trabalhar com esse tema?
- Vamos conhecer a jornada de tr:
- Por que a diversidade nao garan
- Como criar um ambiente inclusivo?
- O que acontece com nosso cérel
- Vamos navegar por todos os termosg
sobre: Geracoes, Raca e Etnia, LGB
Pessoas com deficiéncia.
- O que é a interseccionalidade e ¢

importante. qMmica com o grupo
Incluso dindamica com o grupo

Consultoria

Z diversidade






CRONOGRAMA

SOLUCOES*
PROPOSTAS

1. Censo de Diversidade _

2. Politica de Diversidade .
3. Treinamento preparando e .
nivelando conhecimento

4, Workshop DIEP e Viés
inconsciente .

Vo U DR




“9. Super Forum

DIVERSIDADE & INCLUSAO Cligue aqui e veja como

foram as edicoes
anteriores

30 E 31 DE OUTUBRO DE 2025
SAO PAULO/SP

Maior forum do BRASIL de diversidade
& inclusao, que convida empresas de
diversos segmentos e portes para
compartilharem seus cases de sucesso
e KPI's. Em 2 dias de evento vocé tera

EMPRESA

INSCRICOES
PARCEIRA

INDIVIDUAIS PATROCINIO

acesso a muito conteudo, troca de Para todas as Pacote de inscricdes As cotas de patrocinio
experiéncias e network. pessoas que (5a 20 inscrigoes) foram desenvolvidas
Publico alvo: Pessoas de RH querem saber Sua empresa se posiciona para as empresas que
. 1 . -
integrantes de comité e grupos de mais sobre o como a"%dza catss DIEP ;gz;egsi%rifags
afinidade, liderancas engajadas com o tema DIEP, lversidade, Inclusao, Sy
tema. Conhecalas forniie conhecendo os equidade e pertencimento para as mais de
' =6 = R me e o fortalecendo a sua marca pessoas
partICIpagao: empregadora. formadoras de

praticas.

opinido.

Seja um(a) painelista
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INVESTIMENTO

A

Valor
Unitario

Qtde

Valor
Total

Observacgoes

1. Censo de

Diversidade R$ 33.600

2. Politica de

Diversidade R$14.700

Ol

Ol

R$ 33.600

R$ 14.700

¢ Censo Online e anénimo.

¢ Incluidas 30 perguntas de multiplas escolhas fechadas, relacionadas a
diversidade e incluséao.

¢ Questionario encaminhado para os 490 colaboradores(as), via
QUESTIONPRO.

¢ 01 reuniao de Kick off.

Z 01 relatorio em PDF em portugués com Analise cruzada com
diagnéstico qualitativo e quantitativo completo sobre o perfil da
diversidade e da inclusao.

¢ Banco de dados nao € compartilhado, em cumprimento a lei LGPD

¢ 01 reuniao de 2 hrs para a apresentacao da devolutiva com sugestdes
de proximas etapas.

Z Incluso 1 LIVE para apoio na divulgacao do CENSO, com duracao de 30
a 45min, com nossa consultora.

¢ Incluso apoio para revisao dos materiais de divulgagao e convite a
empresa sobre o CENSO.

¢ 01 reuniao de alinhamento para definicdo da estrutura do projeto;

¢ 20 horas de consultoria de para construcao da politica customizada -
Idioma em portugués;

¢ Material sem diagramacao e Design;

¢ Maximo de 10 paginas.

Z Incluso 02 edi¢cdes (acima de 02 edi¢cdes serao cobrados valores
adicionais);




INVESTIMENTO

A

Valor Valor

Unitario Qtde Total Observacoes

. ¢ Presencial — Minas Gerais
3. Treinamento ¢ Duracao de 8 horas;
Preparando e ¢ Maximo de 45 pessoas por turma para maior engajamento e

. R$ 30.000 Ol R$ 30.000 participacao;
nivelando ¢ Proibida a Gravagao.
Conhecimento ¢ Inclusos os custos de deslocamentos, passagens aéreas,
hospedagem e refei¢cdes para opg¢ao presencial.

¢ Presencial — Minas Gerais
¢ Duragao de 4 horas;

¢ Maximo de 45 pessoas por turma para maior engajamento e
4. Workshop DIEP e R$ 24.600 o1 R$ 24.600  participacdo;
Vies Inconsciente ¢ Proibida a Gravacao.
¢ Inclusos os custos de deslocamentos, passagens aéreas,
hospedagem e refei¢cdes para opc¢ao presencial.

# 10 livros Viés Inconsciente, escrito pela nossa CEO Cris Kerr;

¢ 08 e-books desenvolvidos pela CKZ, prontos para utilizacao e
divulgacao interna;

# 01 e-book customizado, com o tema de escolha do cliente — a
desenvolver. (material de até 3 paginas de conteudo. entregue em
word).

5. Cortesias n/a n/a

R%$ 102.900
TOTAL R$ 97.700

¢ Pagamento faturado 30 dias, apos realizacao de cada etapa.




INFORMACOES IMPORTANTES

* CNP3J: 33.309.771/0001-14 - CKZ DIVERSIDADE TREINAMENTOS EIRELI
» CNP3J: 39.893.725/0001-91 - CKZ PALESTRA ONFER ' =

¢ Incluido na proposta: impostos;

» Fora de Sao Paulo: Deslocamentos, pass

Importante: Proibido a gravacao do trei

Validade da proposta: até 30 de outubrg

Pagamento faturado 30 dias. Para prazos Qe i

Cancelamento ou reagendamento de treina
semana para gque nao ocorra cobranca de
» Apds o fechamento da proposta e/ou contratqes

nova tabela vigente.

Confidencialidade:

As informacgdes contidas neste material sao dg gesenvolvimento
de conceitos referentes a CKZ Diversidade. Este m D parte da nossa abordagem metodoldgica e de nossos produtos e servicos, resultado de
pesquisas continuas e experiéncia de nossos profissionais. Solicitamos, portanto, que este material nao seja divulgado a terceiros, nem reproduzido em parte ou

em sua totalidade sem a nossa autorizagao formal.
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BEATRIZ KERR
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Gratidao aos nossos parceiros institucionais pelo

reconhecimento da nossa paixao em Diversidade, Inclusao,
Equidade e Pertencimento

Principios de Empoderamento

Principios de Empoderamento
das Mulhe 2

SAO PAULO
116" Subsegfio - Jabaquara/Sande
Comisso dz i )

issdo da Diversidade Sexual e Combate & Homofobia

diversidade



@ONU
MULHERES

EdddN Ildd
de Gén Epd dMIh

DIEP E ESG

A CKZ é signhataria da ONU Mulheres




Nossas
ESGeo
Susten

ERRADICACAD SAUDE E 5 IGUALDADE As Nacdes Unidas definiram 17 Objetivos de Desenvolvimento
DA POBREZA BEM-ESTAR DE GENERO Sustentavel (ODS) como parte de uma agenda global de

el desenvolvimento sustentavel a ser alcancada até 2030.
C . . . _—
i O trabalho da CKZ Diversidade contribui com 6 ODS:
ODS 1: Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares;

8 TRABALHO DECENTE REDUCAO DAS PAZ, JUSTICA E ODS 3: Garantir o acesso a saude e promover o bem-estar para todos

E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUICOES ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
ECONOMICO ' EFICAZES

- mulheres
/ ‘ — ’ N ODS 8: Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel,
‘I' - S ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles,

v ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas

o

:

diversidade






Safra

“Os retornos tem sido muito positivos e esta palestra
tem sido mencionada como de destaque da semana!
Acredito que as pessoas da sala que possuem alguma
deficiéncia se sentiram representadas e respeitas, e os

demais profissionais que acompanharam puderam
aprender e se conscientizar mais.”
Palestra Diversidade e Inclusdo de PCDs

Beatriz Santangelo
RH - Desenvolvimento Organizacional
Banco Safra

“A participacao da equipe superou nossas
expectativas e os retornos tem sido muito
positivos. Acredito que as pessoas da sala se
identificaramn com o tema e foram se
engajamento cada vez mais ao longo do
encontro.”

Palestra Sindrome do(a) Impostor(a)

Beatriz Santangelo
RH - Desenvolvimento Organizacional
Banco Safra

dcee

Passion for Geoscience

“A conversa foi excelente! Eu, particularmente, achei
excepcional a forma com o Leo conduziu a conversa.
Ele atraiu a atencao e confianca do pessoal
facilmente com sua abordagem, e por isso se
mostraram abertos pra ouvir sobre um tema que eles
talvez pensassem nao ser tao importante. Nossa
intencao é que essa conversa gerasse reflexao, e
entendemos que o resultado foi alcancado!”

Palestra Masculinidade Saudavel
Thiago Rodrigues

Human Resources
CGG

‘::diversidade
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MERCUK

“Cristina, quero lhe agradecer e parabenizar pelo excelente treinamento de
Viés Inconsciente. Vocé conseguiu inspirar e motivar os 100 lideres mais
influentes de nossa empresa a refletir sobre Diversidade e Inclusao,
especialmente gerando excelentes discussdes sobre o quanto ainda
podemos fazer para tornar nossa organizacao (e o mundo em que vivemos)
mais justo e equilibrado. Dessa forma, vocé nos ajudou a construir uma
equipe ainda mais engajada, com lideres alinhados em torno de um
propodsito e motivados a se tornarem agentes da mudanca. Com sua ajuda,
vamos mudar a Merck, e contribuir para mudarmos o Brasil e o mundo.”

Guilherme Maradei
Presidente
Merck Brasil

= TE

connectivity

“Durante nossa jornada de evolucao em I&D tivemos a sorte
de contar com o suporte da CKZ Diversidade. Fizemos alguns workshops com
toda a nossa Lideranca, visando um melhor autoconhecimento,
principalmente dos nossos vieses inconscientes. O conteudo e a didatica
utilizados foram essenciais para o nosso time amadurecer, e nos permitir
comecar a mudanca de cultura, que sabemos ser tao dificil. Obrigado a CKZ
Diversidade por nos inspirar e nos ajudar nesta transformacao”

Daniel R. Malufi

CEO
TE Connectivity - Automotive

ckz

diversidade
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“Que bom ter tido a oportunidade de té-la a bordo Cris!!
Para cada um de nods, RH, foi uma maravilha dividir
contigo esses momentos, aprendendo e discutindo um
assunto que nos é tao importante e prioritario. Somos e
seremos 0 que queremos ser, e vocé faz e fara parte
dessa historia em construcao. Valeu demais!!!

Cesar Bueno
Corporate Director of People,
Management and Innovation

USIMINAS

“Obrigado pelo seu apoio e engajamento!
Seguiremos firmes em nossa jornada para
transformar a Elanco em uma das melhores

empresas para
TODOS trabalharem!”

Carlos Alberto Kuada
Vice President Latin America
Elanco

“Este tema € super relevante e conectado ao
nosso momento atual na Alelo. Seus insights
foram importantes para nos “incomodar” no
bom sentido e aumentar a nossa
autoconsciéncia em relacao as melhores
praticas relacionadas a
diversidade e inclusao!”

Cesario Nakamura

CEO
Alelo
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DSM

“Eu nao me lembro exatamente como conheci a Cris, mas tenho certeza que,
nem eu, nem os demais lideres da DSM jamais vao esquecer da contribui¢ao
que ela deu para o time de lideran¢a da DSM na América Latina! A Cris foi
fundamental para ajudar a dar inicio a uma mudanca cultural que visa criar
uma cultura corporativa ainda mais inclusiva e diversa na DSM. Através de um
treinamento muito bem estruturado, com sdlida base conceitual, vasto
repertorio de exemplos reais e acompanhado de relevantes exercicios e
dinamicas em grupo, a CKZ Diversidade foi capaz de sensibilizar, mobilizar e
conscientizar a lideranca da DSM sobre a importancia de estimular a inclusao
e a diversidade no ambiente corporativo. Agradeco a Cris e a toda a equipe da
CKZ Diversidade pelo seu comprometimento, paixao e proposito na busca de
um mundo mais inclusivo.”

Luis Felipe Leme
Lider de Diversidade e Regional Commercial Manager
DSM Nutritional Products
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“Em nome do nosso time quero te agradecer pelo
treinamento que finalizamos hoje. Além do conteudo
ser muito bom, trazer conexao emocional e também

dados muito relevantes, vocé foi maravilhosa na
conducao e na forma como envolveu e conectou as
pessoas. Obrigada pela abertura, pelos exemplos, dicas e
todo conhecimento compartilhado conosco!

Estamos nesta jornada para tornar a Syngenta cada vez
mais inclusiva e estamos muito felizes por contar com
vocé
como parceira!lll

Carla Haick

Talent Acquisition Partner
Syngenta
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Honeywell

“Muito obrigado pelo excepcional
treinamento! Seguiremos plantando mais
sementes em busca de empresas e sociedade
mais diversa e inclusiva.”

Thiago Zambotti
General Manager
Honeywell
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CNH

INDUSTRIAL

“Com certeza saimos fortalecidas e dispostas a
fazer mais e melhor, levando em consideracao a
sororidade, o autoconhecimento e todas as
trocas e conteudo adquirido e discutido. S6
tenho a agradecer pela oportunidade.”

Karine Miranda
Comunicagdo, Marketing e Brand Strategy
Participante do Grupo de Coaching de
Lideranc¢a Feminina
CNH Industrial
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“Mais uma etapa da nossa jornada!
E como sempre foi transformador!
Obrigada pela parceria! Tenho certeza que todos
aprendemos muito hoje!

Erica Marques
Gerente HRPB
USIMINAS
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L MANESCO,
RAMIRES,
PEREZ,

AZEVEDO
MARAQUES

CIZDADE DE ADVOGADOS

INDUSTRIAL

“Cristina faco coro com meus socios em agradecer sua disposicao e
paciéncia com o grupo e, além disso, louvar a abordagem ampla e
multidisciplinar para recolocar o tema da inclusdo. Nao ha duavidas
de que temos, hoje, mais capacidade de aprofundar nossas
politicas inclusivas. Muito obrigado!”

“Belo trabalho. Vale muito a pena esse
investimento para nossas lideres!”

Telma Cracco
HR South America & People Strategy Global

CNH Industrial
Eduardo Ramires

Sécio
Manesco, Ramires, Perez, Azevedo
Marques, Sociedade de Advogados

MAHLE

“Foi muito bom contarcom o
treinamento da CKZ Diversidade!
Ficamos muito contentes com os

feedbacks que recebemos. Fizemos
uma pesquisa de satisfacao com 300
lideres que teve um
excelente resultado! “

Andressa Luise Rempel Pessano
Human Resources Leader
MAHLE Metal Leve
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Barilla

UN GESTO DAMORE

“Foi transformador! Parabéns
pelo trabalho maravilhoso que
vocé faz! E muito obrigada
pela ajuda! Tenho certeza que
todos aprendemos muito hoje!

”

Daniela Cortezze
Gerente HR
Barilla

Edwards

“Nos que agradecemos pelo dia e
pelo treinamento incrivel e
transformador que vocé nos
proporcionou!

Muito obrigado.”
Cristiano Pupo Nogueira

Head Sales
Edwards Lifesciences

Talenses

“Parabéns a vocé querida amiga e
parceira Cristina Kerr, pelo pioneirismo e
grande competéncia. Foram horas muito

alegres, inspiradoras e transformadoras
também. As empresas do Talenses Group
continuarao fazendo seu papel e ao seu
lado, protagonizando na direcao da
mudanca que precisamos
ver no mundo.”

Joao Marcio Souza
Manging Partner & Founder
Talenses Group

Louis Dreyfus Company

“Cristina, foi 6timo ter vocé conosco,
€ agregou muito para o
desenvolvimento da nossa
lideranca. Um abraco.”

Weber Maia
HR
LDC - Louis Dreyfus Company
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... Menosde20%dos cargos das dreas de
tecnologia sao ocupados por mulheres

.
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specsaleds ox: lachuds & Drvermdade, predesscas ds Fusdorio Dews Cabral Mesks e Seatertainlidace @ ealizadrs &

Mulheres na ciéncia: as histérias que o cinema nao
esta contando

WOMEN TO WATCH

Igualdade salarial: nova lei
combate discriminacao e promove
equidade de género

Para o Dia da Igualdade Feminina, celebrado em 26 de agosto, uma andlise do contexto
que leva a distorgoes € os caminhos para empresas se prepararem para aderir anova
legislacao

B\& Uit da
lideranca!

Notica |12/09/2023
Ana Clara Lima

VOCERH

Otveraciade

Gordofobia - a causa invisivel

Marcedia Centatant
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Cris Kerr
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Entender esti no campo da teoria. Aprender estd no campo da pritica.
| A jungdo destas duas é o caminho para compreender a importincia
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8 filmes disponiveis no streaming para aprender mais Por que investir em wma cultura inclusiva? Procurando emprego? Tor¢a por um
bre diversidade e inclusao biestes e 2250 Pkivos 30 Esenc’s ora 2 ar ek pessoas de s B
. . . recrutador menos preconceituoso

E sempre mais facil identificar os preconceitos alheios do que percebé-los
em nés mesmos
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Tenente de Cargl™, “Estrel

COLUNA

Luciana Garbin
A jornalista Luciana Garbin traz foco
para as questdes femininas na

sociedade atusl

Veja mais sobre quem faz
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A B 0 el das consultorias para a construcao de empresas diversas
E tempo de agir para transformar e e e e s

essencials na capacitacao das empresas
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Geragao Z: 0 que as pessoas mais jovens trazem de . . .
novo para a cultura corporativa Para nos superarmos no suceder dos dias, como bem inspiram os ditames

e e g do ESG, é preciso combater o obscurantismo.

e 430 Sgris, questizaadores e &

ESPACO ABERTO

Paulo Hartung

Economista, Presidente-Executivo
Da IBA, Membro do Conselho
Consultivo do RENOVABR, Foi

Veja mais sobre quem faz









