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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
treinamento, apoio técnico e consultoria voltados a implementacao,
desenvolvimento e fortalecimento de acg¢des de diversidade, equidade e
inclusdo no ambito da Cesama, conforme especificacbes no Termo de

Referéncia e seus anexos.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitagdo € inviavel, uma vez que € impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitagdo se revela inexigivel a
teor do que dispde o art. 30, inciso ll, alinea “f’ da Lei n° 13.303/16, bem
como art. 93 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Cesama — RILC.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO E RAZOES DE ESCOLHA DA
CONTRATADA

3.1 Motivagao

A presente contratagdo tem por finalidade promover agbes de educagao
corporativa, sensibilizagcdo e fortalecimento institucional voltadas a
tematica da diversidade, equidade e inclusdao, alinhadas as diretrizes
estratégicas da CESAMA e as boas praticas de governanga publica. Busca-se,
por meio da realizacdo de treinamentos e workshops presenciais, capacitar

o Comité de Diversidade para o pleno desempenho de suas atribuicoes,
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fornecendo-lhe base conceitual e metodolégica para planejar, propor e

acompanhar agdes internas relacionadas ao tema.

O treinamento também contemplara as liderangas organizacionais, de forma
a disseminar uma cultura institucional voltada ao respeito as diferencgas, a
valorizagdo da pluralidade e a construgdo de um ambiente de trabalho
inclusivo, ético e colaborativo. Além disso, a execugdo do censo de
diversidade e a elaboragdao da Politica de Diversidade da CESAMA
permitirdo mapear o perfil interno da companhia, subsidiando decisbes e
estratégias de gestdo de pessoas orientadas por principios de equidade e
responsabilidade social.

3.2 Da escolha da Contratada

A escolha da empresa baseia-se na notéria especializagado da CKZ
Palestras, Conferéncias e Consultoria em Sustentabilidade LTDA, CNPJ
39.893.725/0001-91, reconhecida nacionalmente por sua atuacdo na area de
diversidade e inclusao corporativa, com ampla experiéncia em programas de
treinamento, diagndstico  organizacional e consultoria voltados a
sustentabilidade e cultura inclusiva.

A CKZ possui metodologia prépria de desenvolvimento de liderangas e comités
de diversidade, aplicando ferramentas de diagndstico e praticas de gestao de

mudangas culturais utilizadas por grandes organizagdes publicas e privadas.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

inexigibilidade sao oriundos da Cesama.

5.ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1 Descrigao Sumaria
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Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
treinamento, apoio técnico e consultoria voltados a implementacao,
desenvolvimento e fortalecimento de acgdes de diversidade, equidade e
inclusdo no ambito da Cesama, conforme especificacbes no Termo de

Referéncia e seus anexos"

5.2 Da Descrigao do Objeto

Contratacdo: empresa especializada para prestacdo de servicos de
treinamento, apoio técnico e consultoria voltados a implementacao,
desenvolvimento e fortalecimento de acg¢des de diversidade, equidade e
inclusdo no ambito da Cesama

Carga horaria:

- Treinamento de nivelamento do comité: 8 horas

- Workshop: 4 horas

Carga horaria total: 12 horas

Numero de participantes:

- Treinamento de nivelamento do comité: até 45 pessoas

- Workshop: até 45 pessoas

Modalidade: Presencial.

5.3 Dos Objetivos

Por meio da contratacdo se busca capacitar o Comité de Diversidade e

Inclusdo da CESAMA e formar as liderangas organizacionais para atuarem
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como multiplicadores das praticas de equidade, respeito e inclusdo no

ambiente corporativo, buscando promover a sensibilizacdo, o desenvolvimento
de competéncias comportamentais e a incorporagcao de valores institucionais
voltados a diversidade, de modo a consolidar uma cultura organizacional mais

eética, plural e representativa.

O workshop possibilitara a abertura de espaco de dialogo e construgao coletiva
sobre temas como género, raga, etnia, pessoas com deficiéncia, geragoes,
orientagcdo sexual e equidade de oportunidades, fomentando a empatia e a

cooperacgao entre os diversos publicos internos.

A execugao do censo de diversidade tem por finalidade realizar um diagndstico
preciso do perfl dos empregados, identificando oportunidades de
aprimoramento das politicas internas, subsidiando o planejamento estratégico

de gestdo de pessoas e agdes afirmativas.

Por fim, a elaboragcédo da Politica de Diversidade da CESAMA representara a
consolidagao institucional dessas acodes, estabelecendo diretrizes, principios e
compromissos formais que norteardo a atuacdo da Companhia no
fortalecimento de praticas de inclusdo, valorizagcdo das diferengas e promogao
da equidade no ambiente de trabalho.

5.4. Detalhamento das Entregas

1. CENSO DE DIVERSIDADE

Publico-alvo: 490 colaboradores(as) da CESAMA
Objetivo: Mapear o perfil demografico e de percepgdao dos empregados, por
meio de coleta e analise de dados sobre género, raga/etnia, orientacdo sexual,

faixa etaria, cargo/fungao, deficiéncia e demais marcadores sociais relevantes.

Metodologia:
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e« Aplicagdo de questionario online e anbénimo, via plataforma
QuestionPro, acessivel e compativel com recursos de acessibilidade

(leitura por voz e comandos de resposta).

e Coleta de dados quantitativos e qualitativos, assegurando o
cumprimento integral da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais
(Lei n°® 13.709/2018).

o Elaboracédo de relatério analitico em formato PDF, contendo graficos,
dashboards e cruzamentos estatisticos (inclusdo x pertencimento,
pipeline corporativo de género e raga, comparativos de mercado e
recomendagdes estratégicas).

e« Reunido de devolutiva de resultados, com apresentacao técnica e

recomendacgdes de préoximas acoes.

Prazo estimado: 3 (trés) semanas de aplicagéo e até 20 (vinte) dias uteis para
analise e entrega do relatorio final.

2. POLITICA DE DIVERSIDADE

Publico-alvo: Todos 0s colaboradores(as) da CESAMA.
Objetivo: Elaborar a Politica Institucional de Diversidade e Inclusao,
contendo diretrizes, principios € compromissos corporativos voltados a
valorizacdo da diversidade, a equidade de oportunidades e a prevengao de

praticas discriminatdrias.

Metodologia:
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o Realizacdo de reuniao de alinhamento para definicdo da estrutura e

€sCopo.

o Elaboragdo do documento base (em portugués, com até 10 paginas),
considerando as especificidades da CESAMA e os resultados do Censo

de Diversidade.

e Prazo de entrega: até 20 (vinte) dias uteis apds o alinhamento.
(O valor proposto contempla a consultoria e a redagdo técnica, ndo

incluindo design e diagramacé&o.)

3. TREINAMENTO - PREPARANDO E NIVELANDO CONHECIMENTO

Publico-alvo: Membros do Comité de Diversidade da CESAMA

Carga horaria: 8 (oito) horas presenciais

Objetivo: Capacitar o Comité de Diversidade para desempenhar suas
atividades de forma estruturada e estratégica, compreendendo conceitos

fundamentais e praticas aplicaveis a gestao da diversidade.

Conteudo programatico:

Fase 1 — Nivelamento do Comité (6 horas)

o Papel institucional e responsabilidades do Comité;

« Engajamento de aliados, patrocinadores e voluntarios;
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« Comunicacdo nao violenta, empatia e escuta ativa;

« Conceitos e terminologias em DIEP e interseccionalidade;

e Andlise das principais dores e desafios dos grupos de afinidade (género,
raca, PCDs, geracdes e LGBTQIAPN+);

e Representatividade e lugar de fala nas organizagdes.

Fase 2 — Preparacao das Ag¢oes (2 horas)

« Elaboragdo de plano de acédo e definicdo de OKR (Objetivos e

Resultados-Chave);

e Matriz esfor¢o x impacto;

« Estratégias de comunicagéo interna e engajamento;

o Dinadmica de preparacao para implementacao das acoes.

4. WORKSHOP - DIEP E VIES INCONSCIENTE

Publico-alvo: Liderancas da CESAMA

Carga horaria: 4 (quatro) horas presenciais

Objetivo: Sensibilizar as liderangas sobre a importancia da diversidade e o
impacto dos vieses inconscientes nos processos de gestdo, promovendo uma

liderancga inclusiva e transformadora.
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Conteudo programatico:

Médulo 1 — Diversidade, Inclusao, Equidade e Pertencimento

Riscos e oportunidades para o negdcio;

e Ajornada de transigao cultural,

e Por que diversidade n&o garante inclusao;

« Conceitos-chave: geragdes, género, raga e etnia, PCDs e LGBTQIAPN+;

e Interseccionalidade e o papel das liderancas;

o Dinamica de grupo: percepgao e empatia.

Moédulo 2 - Viés Inconsciente

« Tomada de decisao: consciente ou automatica?

o Cérebro social e dor da exclusao;

o Impacto dos vieses na performance e nas relagoes;

« Estratégias para mitigacdo dos vieses inconscientes;

« Dinamica pratica com reflexao coletiva.

6. JUSTIFICATIVA DE PRECO
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6.1 As entregas e valores se dividirdo em R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e

seiscentos reais) para o censo de Diversidade, R$ 14.700,00 (quatorze mil e
setecentos reais) para a Politica de Diversidade , Treinamento de nivelamento
do comité R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e Workshop DIEP e Viés consciente
no valor de R$ 24.600, 00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais), totalizando o
valor de R$ 102.900,00 ( cento e dois mil e novecentos reais) para todas as
entregas, foi negociado desconto de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

totalizando R$ 97.700,00 (noventa e sete mil e setecentos reais).

6.2 O valor praticado esta em similitude com o de mercado, conforme pode se

comprovar através das notas fiscais em anexo.

7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUCAO

7.1 Apos assinatura do contrato, sera acordado entre Cesama e
CONTRATADA cronograma de execugao, de acordo com as entregas

previstas.

7.2 A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e

experiéncia condizente com a complexidade dos servigos.

7.3 A Contratada devera executar os servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, de acordo com as especificacbes e normas requeridas, utilizando
os recursos apropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas
para a perfeita execugdo do objeto, segundo padrbes de exceléncia sob os

aspectos da organizagao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

7.4 A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa e

metodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o profissional
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indicado, devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar a CESAMA

imediatamente a substituicdo deste.

7.5 A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo para o

endereco eletrdnico treinamento@cesama.com.br ou entrega-lo diretamente ao

participante do curso.

7.6 A Coordenacgao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da Cesama
sera responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizagdo da

contratagao.

8. CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO E SUA RESCISAO

8.1 O contrato obedecera as disposicbes da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteracbes posteriores, bem como as disposicdes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execugao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.
8.1.1 O regime de contratagcédo sera empreitada por preco global.

8.2 O prazo de vigéncia contratual € de 6 (seis ) meses contados a partir da

assinatura do contrato.

8.3 Para recebimento do contrato, a empresa devera comprovar a regularidade
de situacdo perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho, através de

certiddes dentro do prazo de validade.

8.3.1 O Contratado se obriga a assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data do recebimento da notificagdo da CESAMA,
respondendo pelos 6nus dos tributos que incidam ou venham a incidir sobre

o ato ou instrumento que o formalize.

8.3.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual

periodo.
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8.4 No que se refere a inexecugdo e a rescisdo do contrato, aplica-se o

disposto no Manual de Convénios e de Gestéo e Fiscalizagado de Contratos, do

Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama.

8.5 A inexecugao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao,

com as consequéncias cabiveis.

8.6 Constituem motivo para rescisao do contrato os especificados no Manual

de Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC.
8.7 A rescisao do contrato podera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

II. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Cesama;
[ll. judicial, nos termos da legislagao.

8.8 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso |, do item acima,
devera ser precedida de comunicagdo escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 15

quinze dias.

8.9 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolug&o da garantia, quando houver;
Il. pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;
[ll. pagamento do custo da desmobilizagdo, quando houver.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.



"CESA MA Prefeitura ,‘f

dgua é vida Juiz de Fora &

8.11. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos

contratuais, as modificagcdes procedidas deverao fazer parte de aditamento a

ser assinado pelas partes.

8.12. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagao,
quando necessarios, poderao ser admitidos desde que autorizados pela
CESAMA, com base nos prec¢os unitarios contratados.

8.13. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogacao de prazo
sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade

competente da CESAMA para celebrar a contratacio.

9 MEDIGOES E PAGAMENTO

9.1 Medicoes

9.1.1 As medicbes serao elaboradas por entregas pelo gestor do contrato
designado pela Cesama, e deter-se-do0 sobre o0s servigos executados no
periodo correspondente a cada etapa finalizada, para fins de registro contabil e
pagamento, ou em outro periodo determinado pela fiscalizagdo da Cesama. As

entregas se dividirdo em:

1. CENSO DE DIVERSIDADE

2. POLITICA DE DIVERSIDADE

3. TREINAMENTO - PREPARANDO E NIVELANDO CONHECIMENTO

4. WORKSHOP - DIEP E VIES INCONSCIENTE
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9.1.2 As medicdes somente serdo efetuadas se ocorrerem servigos, conforme

acima mencionados no item 9.1.1.

9.1.3 As medi¢cdes poderdo ser efetivadas até 10 (dez) dias do més
subsequente ao periodo considerado no item 9.1.1, data limite para emissao

pela Cesama da ordem de faturamento.

9.2 Pagamento

9.2.1 A CESAMA efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apds a finalizagao de
cada entrega juntamente com a apresentacdo e aceitacdo da Nota Fiscal /

Fatura pelo departamento competente.

9.2.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia

subsequente.

9.2.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrbnica disponivel), cujas tarifas extras correrdo por
conta da Contratada.

9.2.4 A Nota Fiscal Eletrébnica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br

9.2.5 O pagamento sé podera ser realizado em nome da contratada e os
boletos ndo poderdo, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro

beneficiario.
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9.2.6 Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o numero da

inexigibilidade e ou numero do Contrato.

9.2.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitacado da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe tenham

sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

9.2.8 Na Nota Fiscal / Fatura deverdo ser anexadas as certidoes

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

9.2.9 Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverao ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der

origem a aplicagao da penalidade.

9.2.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmo da documentacao apresentada no processo.

9.2.11 Sera utilizado o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)
como indice para reajuste de pregos, quando couber, e 0 marco inicial para

concessao do reajuste sera a data da apresentagcao da proposta comercial.

9.2.12 Na hipétese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagdo em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data

do vencimento eo efetivo pagamento.

9.2.13 A Contratada nado podera ceder ou dar em garantia, em qualquer
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hipétese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes

ou oriundos do Contrato.

9.2.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagao quaisquer obrigagdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

9.2.15 A antecipagao de pagamento sé podera ocorrer caso O servigo tenha
sido entregue.

9.2.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.2.1, através de solicitacdo expressa da contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condi¢des financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrera um
desconto financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos

ao Consumidor— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,

trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores.

10.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal do contrato serdo feitos por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer

alegagdes com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

10.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela CESAMA, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer
aspectos da execugao contratual se obriga prontamente a atender.
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10.4 A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal, fornecendo informagdes
ou promovendo acesso a documentagao dos servicos em execugao, atendendo

prontamente as observagdes e exigéncias por ele apresentadas.

10.5 A Contratada, independentemente da atuacédo do Fiscal do Contrato, ndo
se eximira de suas responsabilidades quanto a execugdo dos servicos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagcées constantes neste

Termo de Referéncia.

10.6 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
de seus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer

prejuizos que sejam causados a Cesama.

10.7 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencdo de
validade da documentacgao: Juridica, Fiscal, Técnica e Econbémico-Financeira a
empresa assim como pela atualizacdo da formacdo técnica de seus

profissionais.

10.8 A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a

supervisao e direcdo da execucido completa e eficiente do contrato.

10.9 A Contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o

objeto da presente contratagéo.

10.10 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagao e o fornecimento de dados e

informagdes referentes a prestagcéo de servigos objeto do contrato.
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10.11 A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer

demanda, reivindicagdes, queixas e representagdes de qualquer natureza,

decorrentes de sua acao.

10.12 Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas
com custos diretos e indiretos requeridos para a execugdo dos servigos objeto

do contrato.

10.13. A Contratada devera executar servicos com alto padrao de qualidade,
de modo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral

atendimento de toda legislagao que rege a execugao deste contrato.

11. OBRIGAGOES DA CESAMA

11.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdo dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido

devidamente atestados pela CESAMA, de acordo com a norma de contratagao.

11.2 Dispor a equipe de instrutores, todas as informacdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao

dos servicos.
11.3 Emitir Ordem de servigo para inicio do prazo de execucgéo do servico;

11.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigag¢des
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas;

11.5 Rejeitar todo e qualquer material ou servico de ma qualidade e em

desconformidade com as especificacdes deste instrumento.
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12. DOCUMENTOS

* Proposta comercial

* Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao (INSS)

* Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS)

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

* Atestado de capacidade técnica

* Notas fiscais

13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia e no Contrato, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos

e Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.

13.1.1 O atraso injustificado na prestagdo dos servicos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) para cada dia de atraso, até o limite de 30% (trinta por cento), sobre

o valor global do Contrato.

13.2. Pela inexecugao, total ou parcial do Contrato, a CESAMA podera aplicar

a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:

a) adverténcia;
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b) multa meramente moratéria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato;

c) suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar

com a CESAMA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execugao do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel
por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho
entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagado patria
vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou

qualquer outra.

14.2 A CESAMA e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagdo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei.
13.303/16, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstragado analitica
do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos
em planilha deformacédo de precos e tendo como limite a média dos precos

encontrados no mercado em geral.

14.3 A CESAMA reserva para si o direito de n&o aceitar nem receber qualquer
produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratacdo nos termos do previsto no Manual de
Convénios e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Cesama, parte
integrante do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da

Cesama, sem prejuizo das sangdes previstas.

14.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em

hipotese alguma, em alteragdo contratual, novagdo, transagdo ou perdéo,
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permanecendo em pleno vigor todas as condigbes do ajuste e podendo a

CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

14.5 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugéo do objeto contratado, ou
da omissao em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso

na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6 A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo
sobre dados, informagdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos
em razao da execugao do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reprodug¢des dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apdos o seu
término.

14.7 Todas as informacgdes, resultados, relatorios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execucao do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, nao podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
senao com a prévia e expressa autorizacdo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacao.

14.8 A contratacdo sera formalizada mediante celebracdo de contrato, nos
termos do art. 98, do RILC.

14.9 Aplica-se a esta contratacéo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016,
e alteracbes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n°
12.846 — Anticorrupgdo, a Politica Anticorrupgao, o Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios, o Cédigo de Etica da CESAMA, e a
legislagdo municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratagdo como
também, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

14.9.1. Toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender as

finalidades e limites previstos na contratacdo e estar em conformidade com a
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legislacdo aplicavel, principalmente, mas nao se limitando a Lei 13.709/18 ("Lei
Geral de Protecao de Dados" ou "LGPD").

14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo € contribuinte
do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipdétese de operagao tendo como destinatario pessoa
né&o contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do enderego do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressao “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local
de entrega.

ZAGARI COUTINHO VIDAL

Coordenador do Comité de Diversidade

LINCOLN SANTOS LIMA

Diretor Presidente
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Assinaturas

Lineen Sntes Lima
LINCOLN SANTOS LIMA Jrerheidete '
llima@cesama.com.br iy CESAMA
Assinou como responsavel il dgua é vida

Zagari Coutinho Vidal : \
zagaricoutinho@gmail.com (an/u . LMZ

Assinou como responsavel

Detalhe das Assinaturas
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LINCOLN SANTOS LIMA Assinou - E-mail: llima@cesama.com.br - IP; 192.168.80.145 - Geolocalizagdo: null, null, null, null (null) - null - Documento de
identificagdo: **258552*** - Data Hora: 2025-10-20 10:06:05.0
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Zagari Coutinho Vidal Assinou - E-mail: zagaricoutinho@gmail.com - IP: 179.84.153.253 - Geolocalizagdo: null, null, null, null (null) - null - Documento
de identificagdo: ****609.32**** - Data Hora: 2025-10-22 08:44:19.0
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