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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de treinamento sobre “Governanca Corporativa para Empresas
Estatais”, conforme a Lei n° 13.303/2016, para até 40 participantes, de acordo
com as especificacdes previstas no Termo de Referéncia e seus respectivos
anexos.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitacido é inviavel, uma vez que € impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitagéo se revela inexigivel a teor
do que dispde o artigo 30, inciso I, alinea “f’ da Lei n°® 13.303/2016, bem como
artigo 93 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios (RILC)
da Cesama.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO E RAZOES DE ESCOLHA DA
CONTRATADA

3.1. Motivacao

A contratacdo do treinamento “Governanca Corporativa para Empresas
Estatais”, conforme a Lei n° 13.303/2016, € importante para assegurar um
processo de tomada de decisdo que seja transparente e alinhado aos objetivos
organizacionais. Os principais fundamentos para esta iniciativa séao:

-Evolugdo das normas e demandas do mercado: as areas de compliance e
governanga estdo em constante mudanga, impulsionadas por novas
regulamentagdes e a necessidade de atender a expectativas crescentes dos
stakeholders. E essencial manter a alta direcdo informada para assegurar a
conformidade e a viabilidade do negdcio;

-Gestao de risco e conformidade: a adogéo de boas praticas de governanga e
uma gestéo eficiente dos riscos sdo fundamentais para prevenir questdes legais,
financeiras e de imagem. Um programa de formacgéao especializado permitira que
os lideres fagam escolhas fundamentadas, reduzindo assim esses riscos;
-Compromisso com ética e transparéncia: organizagdes que apostam em
compliance e governanga evidenciam um solido comprometimento com a ética
e a integridade. Esta postura ndo so6 eleva a imagem no mercado, mas também
conquista investidores, clientes e talentos;

-Desenvolvimento de lideres estratégicos: capacitar diretores, conselheiros e
membros da alta administracdo com conhecimentos em compliance e
governanga € crucial para formar lideres que tomam decisbes estratégicas
alinhadas aos valores e objetivos da organizacao. Esta formagao contribui para
uma tomada de decisdes mais eficaz e ética;

-Sustentabilidade a longo prazo: lideres bem informados sdo mais propensos a
tomar decisbes sustentaveis, o que é fundamental para o sucesso continuo da
empresa.
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Enfim, a contratacdo deste treinamento tem a finalidade de aprimorar a
capacidade dos lideres, assegurando a conformidade, minimizando riscos e
fortalecendo a cultura de governanga. Assim, contribuindo significativamente
para a sustentabilidade e o sucesso do negdcio a longo prazo.

3.2. Da escolha da Contratada

A escolha da empresa 3R CAPACITA COMERCIO DE MATERIAS DIDATICOS
E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ: 32.380.894/0001-89, baseia-se na
proficiéncia de capacitacbes de alto nivel para servidores publicos federais,
estaduais e municipais nos temas de governanga, auditoria, controles internos
administrativos, gestdo de riscos, planejamento estratégico, licitacbes e
contratos. Com destaque aos seguintes valores: resiliéncia, responsabilidade e
reciprocidade. Propicia cursos com carater estritamente pedagdgico e de
transmissdo de conhecimento. Fundamenta-se exclusivamente em
conhecimento técnico e em referenciais, padrdes, informacdes, normas e
documentos tornados publicos pelos orgaos, entidades e atores a que se
referem, que foram sistematizados e compilados pelos instrutores visando
proporcionar geragcao de conhecimento relativo a atividades administrativas.
Sendo que a atividade de ensino e todas as atividades praticas sdo baseadas
em situagdes e duvidas trazidas pelo contratante das areas, com foco no
entendimento e aplicagcdo dos conceitos aprendidos. E, ainda, com expertise em
cursos pedagodgicos para construcdo de mapeamento de fluxos e rotinas de
matérias relacionadas a atividade administrativa.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta
inexigibilidade s&o oriundos da Cesama.

5. ESPECIFICACAO DO OBJETO
5.1. Descricao Sumaria

Contratacéo de treinamento sobre “Governanca Corporativa para Empresas
Estatais”, conforme a Lei n° 13.303/2016, para até 40 participantes, de acordo
com as especificacdes previstas no Termo de Referéncia e seus respectivos
anexos.

5.2. Da Descrigao do Curso

-Curso: Governancga Corporativa em Estatais, conforme a Lei n° 13.303/2016;
-Data: 19/11/2025;

-Horario: das 08h as 12h e das 14h as 18h;

-Carga horaria: 08 (oito) horas;

-Local: a ser definido pela Cesama,;

-Numero de participantes: até 40 (quarenta);

-Modalidade: in company, presencial.
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5.3. Dos Objetivos

O principal objetivo do treinamento € capacitar os servidores da Cesama para
aplicar, de forma pratica e estratégica, os principios e instrumentos da
governancga corporativa exigidos pela Lei n° 13.303/2016. Busca-se ampliar o
entendimento institucional sobre boas praticas de governanga no setor publico,
abordando temas como transparéncia, equidade, prestacdo de contas,
responsabilidade corporativa, gestdo de riscos, controles internos e estruturas
de decisdo. O curso proporcionara aos participantes conhecimentos atualizados,
fundamentados nas diretrizes da legislacdo vigente e nas experiéncias
consolidadas por 6rgéos de controle, como o Tribunal de Contas da Uni&go (TCU).
Espera-se, ao final, que os servidores estejam mais preparados para avaliar,
implementar e aprimorar os mecanismos de governanga da Cesama,
contribuindo para o fortalecimento da gestdo, o cumprimento da legislagéo
aplicavel e a geracéo de valor publico. O treinamento também visa fomentar a
cultura de integridade e de melhoria continua, essenciais ao desempenho
institucional e a confianga da sociedade nos servigos prestados.

5.4. Conteudo Programatico

A matéria “Cédigo de Conduta Etica" deve remeter a0 documento elaborado e vigente na
empresa - Codigo de Conduta Etica e Integridade da CESAMA.

1= Introdugiio & Lei 13.303/2016

e (Contexto ¢ objetivos da lei ;
e Principais mudangas e impactos para as empresas estatais:
e Governanga Corporativa em Empresas Estatais;
e Programa de integridade nas empresas estatais: recomendagoces trazidas pela Lei
12.846/2013 (Anticorrupgio).
2- Interacio entre os orgios estatutarios

e Papel estratégico ¢ importancia das instancias de governanga corporativa;

e Importincia da transparéncia, prestagiio de contas ¢ responsabilidade;
e Reclagio da Dirctoria Executiva com o Consclho de Administragio;
e Relagdo entre os membros dos 6rgdos estatutdrios.

3= Composigiio e atribuicoes

Fungdes de fiscalizagdo e controle;

Andlise de relatorios financeiros ¢ conformidade legal;

Papel dos orgiios estatutarios na governanga corporativa;
Contribuigdo para a sustentabilidade e crescimento das empresas;
Desafios ¢ boas praticas na atuagdo dos conselhos.

4- Andlise de exemplos reais de governanca em empresas estatais

e Discussdo de desafios ¢ solugdes praticas;
e Conclusdo ¢ Avaliagdo.
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5- O Contexto das Empresas Estatais

e O ambiente regulatorio — com foco na regulagio especifica do sancamento;
e Especificidades da gestdo e governanga das empresas estatais.

6- Boas Priticas de Governanga Corporativa nas Empresas Estatais

e Estrutura de governanga de uma empresa: visio geral;

e Boas priticas de governanga corporativa para Conselheiros de Administragdo e Fiscal,
Diretoria ¢ Comités Estatutirios;

e Principais comandos de governanga da Lei 13.303/2016;

e Aspectos comportamentais que interferem no processo decisorio;

® A drca de governanga nas estatais,

7= O Ambiente Legal da Governanga das Empresas Estatais
e Aprofundando a Lei 13.303/2016 — pontos de atengdo;
e Responsabilidades dos Orgios de governanga;
e Responsabilidade dos administradores e deveres fiduciarios.

8- Melhores Priticas para os membros dos drgios de governanga das estatais

e Papel do comité de elegibilidade no processo de indicagdo dos administradores;
e Papéis e responsabilidades dos Conselhos de Administracdo e Fiscal:

Independéncia dos conselheiros;
Consideragdo sobre a diversidade na composigido dos orgios estatutarios;
Avalia¢do de desempenho, nos termos da Lei n. 13.303/2016;

e Perfil dos integrantes, dindmica das reunides, ¢ relacionamento entre os Orgdos.
9= Instincias de Controles Internos ¢ Externos nas Empresas Estatais

e O comité de auditoria estatutirio (CAE) ¢ seu papel nas estatais;

e Sistemas de controles internos ¢ gestio de riscos das cstatais;
e Atuagido do CAE nas empresas estatais ¢ aspectos do compliance e controles internos;
e Governanga ¢ as falhas de controle nas estatais.

10- Lei Anticorrupgio, Ouvidoria ¢ Céodigo de Conduta

e A ouvidoria nas empresas estatais: papel e fluxo dos processos;

e Canais de dentincia ¢ mecanismos de protegio;

e Programa de integridade nas empresas estatais: recomendagdes trazidas pela Lei
12.846/2013 (Anticorrupgio).

11- Relatério Integrado (RI) ¢ ESG

e ESG no contexto da governanga;
e Consideragdes sobre 0 ESG nas empresas estatais,
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6. JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1. O valor total do investimento para a participagcado de até 40 inscritos é de
R$37.635,00 (trinta e sete mil, seiscentos e trinta e cinco reais).

6.2. O valor praticado esta compativel com os precos de mercado, conforme
evidenciado nas imagens da nota fiscal e da nota de empenho apresentadas
abaixo, que demonstram o valor efetivamente aplicado.

Em observancia ao principio da vantajosidade para a Administragdo Publica e
em atendimento a exigéncia legal de comprovagao da compatibilidade do prego
com o praticado no mercado, especialmente em casos de inexigibilidade de
licitacdo, a documentagcdo anexada comprova que o valor contratado esta

alinhado com os pregos usualmente praticados para servicos de natureza
similar:
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7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUGAO

7.1. O curso sera realizado em data ja programada e disponibilizada pela
Contratada, dentro do prazo de execugao da Ordem de Servico;

7.1.1. A Ordem de Servigo sera emitida proxima a data de realizagado do curso;

7.2. A Contratada devera executar os servigos com qualificagcao e experiéncia
condizente com a complexidade dos servicos;

7.3. A Contratada devera executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia
de acordo com as especificagdes e normas requeridas, utilizando os recursos
apropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas para a
perfeita execucéo do objeto, segundo padrdes de exceléncia sob os aspectos da
organizagao, eficiéncia, qualidade e economicidade;

7.4. A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa e
metodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o profissional
indicado, devendo, na hipdtese de caso fortuito externo, comunicar a Cesama
imediatamente a substituicao deste;

7.5. A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo para o
endereco de e-mail: treinamento@cesama.com.br ou entrega-los diretamente
aos participantes do curso;

7.6. A Coordenacado de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (CDP) da
Cesama sera responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizacao
da contratacao.

8. CONDIGOES GERAIS DA ORDEM DE SERVIGO E SUA RESCISAO

8.1. A Ordem de Servigo obedecera as disposi¢cdes da Lei n° 13.303/2016 e
alteracdes posteriores, bem como as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e
preceitos do direito privado, no que concerne a sua execucao, alteracao,
inexecucgao ou rescisio;

8.2. A Ordem de Servico sera emitida as vésperas do evento, sendo seu prazo
de execucdo de 30 (trinta) dias, com vigéncia de 60 (sessenta) dias,
contemplando execugéo e prazo de pagamento;

8.3. Para o recebimento da Ordem de Servigo, a empresa devera comprovar a
regularidade de sua situagado perante o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e a Justica do
Trabalho, por meio de certiddes dentro do prazo de validade;

8.4. No que se refere a inexecucao e a rescisao da Ordem de Servico, aplica-se
o disposto no Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos,



"CESA MA Prefeitura jr;

dagua é vida Juiz de Fora *&&

constante do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Cesama;

8.5. A inexecugao total ou parcial da Ordem de Servigo podera ensejar a sua
rescisao, com as consequéncias cabiveis;

8.6. Constituem motivo para a rescisdo da Ordem de Servico aqueles
especificados no Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos,
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC);

8.7. A rescisao da Ordem de Servico podera ser:

|. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratagao, desde que haja conveniéncia para a Cesama;

[ll. judicial, nos termos da legislag&o.

8.8. A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso | do item acima, devera
ser precedida de comunicagao escrita e fundamentada da parte interessada e
ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias;

8.9. Quando a rescis&o ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente
comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolugao da garantia, quando houver;

Il. pagamentos devidos pela execugdo da Ordem de Servigo até a data da
rescisao;

[ll. pagamento do custo da desmobilizagdo, quando houver.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes, estabelecidos no artigo 81, § 1° da Lei n°
13.303/2016;

8.11. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificacdes procedidas deverao fazer parte de aditamento a ser
assinado pelas partes;

8.12. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagdo, quando
necessario, poderdao ser admitidos desde que autorizados pela Cesama, com
base nos precos unitarios contratados;

8.13. Conforme artigo 71 da Lei n°® 13.303/2016, toda prorrogagéo de prazo sera
justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente da
Cesama para celebrar a contratagao.
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9. PAGAMENTOS

9.1. A Cesama efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apds a entrega dos servigos
juntamente com a apresentacdo e aceitacdo da Nota Fiscal/Fatura pelo
departamento competente;

9.2. Caso o vencimento ocorra em um sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia util
subsequente;

9.3. O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
transferéncia eletrénica disponivel (TED), cujas tarifas extras correrao por conta
da Contratada;

9.4. A Nota Fiscal Eletronica (NF-e) devera ser enviada para os enderegos de e-
mail: nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br;

9.5. O pagamento so6 podera ser realizado em nome da contratada e os boletos
nao poderao, em hipotese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario;

9.6. Devera constar na descricdio da Nota Fiscal/Fatura o numero da
Inexigibilidade e/ou o numero da Ordem de Servigo;

9.7. O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) ApOs a aceitacao da Nota Fiscal/Fatura;

b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe tenham
sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

9.8. Na Nota Fiscal/Fatura deverdo ser anexadas as certiddes atualizadas de
regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho;

9.9. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der
origem a aplicagcao da penalidade;

9.10. O Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ) da Contratada
constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o0 mesmo da documentagao
apresentada no processo;

9.11. Sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
como indice para reajuste de pregos do contrato, quando couber, e 0 marco
inicial para concessao do reajuste sera a data da apresentagdo da proposta
comercial,

9.12. Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal/Fatura por
responsabilidade da Cesama, esta se compromete a aplicar, conforme
legislac&o em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do
vencimento e o efetivo pagamento;
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9.13. A Contratada n&o podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese,
no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos
da Ordem de Servicgo;

9.14. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de pregos ou corregcdo monetaria;

9.15. A antecipagao de pagamento s6 podera ocorrer caso o servigo tenha sido
entregue;

9.16. A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.1, através de solicitagao expressa da contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Comercial (GEFC), de acordo com as condi¢des
financeiras da Cesama. Havendo a antecipagédo do pagamento, 0o mesmo sofrera
um desconto financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC) acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores quando houver;

10.2. A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal da Ordem de Servico serdo feitos por escrito, ndo sendo consideradas
quaisquer alegagdes com fundamento em ordens ou declaragdes verbais;

10.3. A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Cesama, sempre por escrito, cujas reclamacgdes atinentes a quaisquer aspectos
da execucgao contratual se obriga prontamente a atender;

10.4. A Contratada devera facilitar as agdes do Fiscal, fornecendo informacdes
ou promovendo o acesso a documentagao dos servicos em execug¢ao, bem como
atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ele apresentadas;

10.5. A Contratada, independentemente da atuacdo do Fiscal da Ordem de
Servigo, ndo se eximira de suas responsabilidades quanto a execugcao dos
servigos, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes constantes
neste Termo de Referéncia;

10.6. A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
de seus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados a Cesama;
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10.7. A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencdo de
validade da sua documentacao de habilitacdo, assim como pela atualizagdo da
formacgao técnica de seus profissionais;

10.8. A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a
supervisao e direcdo da execucido completa e eficiente da Ordem de Servico;

10.9. A Contratada nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto
da presente contratacao;

10.10. A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagao e o fornecimento de dados e
informacgdes referentes a prestacéo de servigos objeto da Ordem de Servico;

10.11. A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demanda, reivindicagdes, queixas e representacbes de qualquer natureza,
decorrentes de sua acao;

10.12. S0 de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas com
custos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos objeto da
Ordem de Servico;

10.13. A Contratada devera executar servicos com alto padrao de qualidade, de
modo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de toda legislagdo que rege a execucgao desta Ordem de Servico,
com énfase na constitucional, tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista.

11. OBRIGAGOES DA CESAMA

11.1. Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execug¢ao dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido
devidamente atestados pela Cesama, de acordo com a norma de contratacao;

11.2. Dispor a equipe de instrutores, todas as informacgdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao dos
Servicos;

11.3. Emitir Ordem de Servico para inicio do prazo de execugao do servicgo;

11.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagbes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;
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11.5. Rejeitar todo e qualquer material ou servico de ma qualidade e em
desconformidade com as especificacdes deste instrumento.

12. DOCUMENTOS

-Proposta Comercial;

-Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao (INSS);

-Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

-Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

-Declaragcéo de Conformidade ao artigo 38 da Lei n® 13.303/2016 e demais
documentos anexos.

13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ordem de Servigo, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios (RILC) da Cesama, além das previstas no presente termo;

13.1.1. O atraso injustificado na prestacédo dos servigos sujeita a Contratada ao
pagamento de multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) para cada
dia de atraso, até o limite de 30% (trinta por cento), sobre o valor global da Ordem
de Servico;

13.2. Pela inexecucéo, total ou parcial da Ordem de Servigo, a Cesama podera
aplicar a Contratada isoladamente ou cumulativamente:

a) adverténcia;

b) multa meramente moratdria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-
penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor da contragéo;

c) suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Cesama, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A presente contratagdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza

empregaticia ou de responsabilidade entre a Cesama e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a execugéo
do objeto contratual, sendo a Contratada a unica responsavel por todas as
obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra;

14.2. A Cesama e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro da contratacdo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei n°
13.303/2016, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstracéo analitica
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do aumento ou diminuicédo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formacdo de precos e tendo como limite a média dos precgos
encontrados no mercado em geral;

14.3. A Cesama reserva para si o direito de nado aceitar nem receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratacdo nos termos do previsto no Manual de Convénios
e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Cesama, parte integrante do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama, sem
prejuizo das sangdes previstas;

14.4. Qualquer tolerancia por parte da Cesama, no que tange ao cumprimento
das obrigagdes ora assumidas pela Contratada, ndo importara, em hipotese
alguma, em alteragéo contratual, novagéo, transacao ou perdao, permanecendo
em pleno vigor todas as condigdes do ajuste e podendo a Cesama exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo;

14.5. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou
prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a Cesama, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto contratado, ou da
omissdao em executa-lo, resguardando-se a Cesama o direito de regresso na
hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos;

14.6. A Contratada guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informagdes ou documentos fornecidos pela Cesama ou obtidos em
razao da execucado do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reproduc¢des dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu
término;

14.7.Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execucado do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da Cesama, ndao podendo ser
utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com
a prévia e expressa autorizagdo da Cesama, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacéo;

14.8. A contratagao sera formalizada através de Ordem de Servigo, nos termos
do artigo 98, do RILC;

14.9. Aplica-se a esta contratacdo a Lein® 13.303/2016, e alteracdes posteriores,
inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n° 12.846 - Anticorrupcio, a
Politica Anticorrupgdo, o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios, o Cédigo de Etica da Cesama, e a legislagdo municipal civil e
ambiental aplicaveis ao objeto da contratagdo como também, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018;
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14.9.1. Toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender as
finalidades e limites previstos na contratacdo e estar em conformidade com a
legislagdo aplicavel, principalmente, mas n&o se limitando a Lei n°® 13.709/2018
("Lei Geral de Protecédo de Dados" ou "LGPD");

14.10. A Cesama, constituida na forma de empresa publica, ndo € contribuinte
do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Artigo 304-A. Na hipotese de operagdo tendo como
destinatario pessoa n&o contribuinte do imposto, a
mercadoria podera ser entregue neste Estado em local
diverso do endereco do destinatario, desde que no campo
“Informagcbes complementares” da nota fiscal constem a
expressdo “Entrega por ordem do destinatario” e o
enderecgo do local de entrega.

Edwiges Clemente de Oliveira
Secretaria de Governanga (SEG)

Autorizado/Aprovado por:

Lincoln Santos Lima
Diretor-Presidente (DP)
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