SESI FIEMG

TiTuLO |
DAS CARACTERISTICAS cIvis

Art. 12. O Servigo Social da Industria, Departamento Regional de Minas Geraigl
orgdo descentralizado do Servico Social da Industria (“SESI"), instituicéio esta @ direito privado .
criada pelo Decreto-Lei n@ 9.403, de 25 de junho de 1946 e regulamentad@pel !awm ne i
57.375, de 2 de dezembro de 1955.

§1°. O SESI/DRMG reger-se-a pelo Regulamento do SESI, pelas leis pertinen
encargos, pelas Diretrizes Gerais haixadas pelo Departaniento Nacional, por sed§fatos normativos
editados nos limites de suas competéncias e por este Regjmento Interno.

§22. Os atos constitutivos do Departamento Nacional dé Servigo Social da Indfj
encontram-se arquivados e registrados no 12 Oficio de Registro Civil das Pi
Juridicas, localizado em Brasilla-DF.

| na Avenida do
te dirigido pela
etgrmkzado de

Art. 22, O SESI/DRMG possui sede e foro em Belo H
Contorno n? 4.456, bairro Funcionarios, CEP 30.110-
Federacdo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais (1
duragdo.

brizonte, Minas Gerai
16, sendo organizadg
FIEMG”), com prazo

Art. 32, O SESI/DRMG tem por finalidade estudar, planejir e executar medidagi§ue contribuam,

! 2 ldas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrao dé vida no Estado de Mifids Gerais e, bem
assim, para o aperfeicoamento moral e civico e pata o desenvolvimentalido espirito da

; nterd relagbes

Art. 42, O SESI/DRMG possui autonomia quanto a adminis
recursos, regime de trabatho e relagbes empregaticias,
natureza salarial entre os empregados do Departamen
Departamento Nacional, ndo ebstante esteja o SESI/D R
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Art. 52, No que concerne a orgamento e prestacdo de contas da gest3o financeira, o SESI/DRMG,
alérn das exigéncias da sua regulamentacio especifica, ests adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955,

Pardgrafo Unico. Os bens e servicos do SESI/DRMG gozam da mais ampla isengdo fiscal, nos
termos dos arts. 12 e 13 Lei n® 2,613, de 23 de setembro de 1955.

Art. 62. O SESI/DRMG funcionard como 6rgdo consultive do poder publico nas questSes
relacicnadas com o servigo social em qualquer de seus aspectos e implicagBes,

Art. 72, A dissolugdo do SESI devera observar o disposto no art. 17 do Decreto n? 57.375, de 2 de
dezembro de 1955, revertendo o seu patrimdnio em favor da Confederagao Nacional da indiistria.

TITULO It
DA ORGANIZACAO

Art. 82. O SESI/DRMG, para o cumprimento de suas finalidades, compor-se-4 de 6rgao normativo
e de orgao de administracdo de dmbito regional, a saber:

a) orgdo normativo: é o Conseiho Regional, 6rgao colegiado e com jurisdicdo na base territorial de
Minas Gerais;

b) orgdo de administragdo: é o Departamento Regional, 6rgio de dire¢do unitdria, com jurisdicio
na base territorial de Minas Gerais.

CAPITULO |
Do Conselho Regional

Seg¢do |
Da Composi¢do

Art. 88, O Conselho Regional é o drgdo de deliberacdo colegiada, ao qual compete, além das
demais atribuicBes previstas neste instrumento, superintender a Administragao Regional, fazendo
observar a legislagdo do SESI, as diretrizes gerais @ normas estabelecidas pela Administragdo\ p
Nacional, resolver sobre sua adaptacdo as condices peculiares das regides de Minas Gerais, \

determinar e fiscalizar a aplicagdo de normas e recomendacBes ditadas pelos drgéos nacionais.

Art. 10. O Conselho Regional se compora dos seguintes membros:

o) do presidente da FIEMG, que sera 0 seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, eseqitfibeg pelo Conselho de Representantes da ! \

FIEMG; ok Yy
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c) de um delegado das categorias econdmicas das cofnunicacées e da pe
respectiva assoclagao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
respectiva,
d) de um representante do Ministérie do Trabalho e Emprego, designado pelo ti

escolhido pela
#d base territorial

e) de um representante do Estado de Minas Gerais, desighado pelo Chefe do Pofler ngmtwo.
f) de um representante dos trabalhadores da indistria, que terd um suplenlll, indicados pela
organizacdo dos trabalhadores mais representativa da r

|
§ 12, Os membros a que se referem as alineas “b”, "c” e|"f exercerdio o mandgfo por dois anos,
podendo ser reconduzidos.
§ 22, Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario :
§ 32, O presidente do Conselho Regional terd direito a v 0 nas reunides do Srgl , prevalecendo,
em caso de empate, a solugao que tiver sufragado, estango, porém, impedido d& votar quando o

plendrio apreciar, ou julgar, ato de sua responsabilidade no Departamento Regiopal.

| . ; i
§ 4%, Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas [faltas e impedimentds
estatutdrios, ou os suplentes designados.

Art. 11. Nos impedimentos, licencas e auséncias do terfitoric nacional, ou pd
motivo de forga maior, os Conselheiros serdo substituigos nas reuniGes ple
forma:

I. O Presidentz da FIEMG, pelo seu substituto no orgdo de classe, observa
estabelecidos no respectivo estatuto;

ii. Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem forj credenciado pelas fory
mandato efetivo.

Secio Il
Das Competéncias

Art. 12. Compete ao Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e jgestdo dos recursos dé

exercicio;
d) apreciar, mensalmente, a execugdo orgamentdria na [egido;
e} examinar, anualmente, o inventario de bens a cagid

2 AmQuUIV
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SESI FIEMG:

f) aprovar os quadros, fixar os padrfies de remuneragdo, determinar o critério e a época das
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos oficiais, Caixa
Econdmica Federal, e bancos privados de reconhecida idoneidade, com observdncia do dispesto
no art. 22;

h) manifestar-se sobre a aquisigdo de imoveis necessdrios aos servicos da regido;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do Departamanto Regional;
1) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conseiho Nacional;

k) dirigir-se aos orgdos nacionais, representando ou solicitando providéncias sobre problemas de
interesse da entidade;

i) designar o secretdrio de seus servicos especificos, fixando-lhe remuneracdo e atribuicdes;

m) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que ndo poderd exceder de um terco do
saldrio minimo;

n) autorizar convénics e acordos com a FIEMG, visando aos objetivos institucionais ou aos
interesses reciprocos das entidades na area territorial comum;

o) aplicar a gualquer de seus membros, nas circunsténcias indicadas, penas disciplinares, inclusive
suspensdo ou perda do mandato, consoante a natureza, repercuss3o e gravidade das faltas
cometidas, com recurso voluntério, sern efeito suspensive, pelo interessado, para o Conselho

Nacional;
p) votar o Regimento Interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois tergos do

plendrio, mediante proposta apresenlada por gualguer de seus membros ou pelo Diretor do
Departamento Regional;
q) estabelecer as normas internas do seu funcionamenta.

§ 12. O Conselho Regional reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocados pelo presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 20, O Conselho Regional deliberard com a presenca de dois tercos dos seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria de vatos.

Art. 13, Compete ao presidente do Conselho Regional:

a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servigos a cargo da Administracdo Regional;

¢} encaminhar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a prestagdo de contas da regido, depois
de pronunciamento do plenario regional.

Art. 14. O Conselho Regional, no exercicio de suas atribuicbes, serd coadjuvado, no que for
preciso, pelo Departamento Regional que lhe ministrard, durante as sessdes, as assisténcias
técnica e administrativa necessarias,

‘3773834000120
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Art. 15. O Conselho Regional mantera contato permanerte com a FIEMG, na te

dados relativos ao servige soclal, bem como nas a Ividades produtoras

autorizando, quando necessdrio, a celebragio de convBnios e acordos, incl
|

financeira. |
|

a e colheita de
assemelhadas,

-

CAPITULO 1l
Do Departamento Regjonal

SECAQI
Da Composigdo

Art. 16. O Departamento Regional é o dérgdo da Admiinistracﬁo Regional col { o encargo de
execucdo direta do plano de acdo do SESI no Estado de Minas Gerais.

§12. O Departamento Regional sera dirigido pelo seu Diretpr, que sera o presiderge da FIEMG.

§2°. O Departamento Regional é composto de S ntendéncias, Geréndds e Unidades,
conforme organograma a ser definido em ato préprio pe idade.
§3°. A criagdo ou extingdo de divisbes, se¢des, centros, ¢u qualguer outro Grg3 d@enderé de

ato do Diretor do Departamento Regional, aprovado pelo Gonselho Regional.

SECAO U1
Das Competéncias|

Art. 17, Compete ao Diretor do Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento anual da regifo, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprevados pelo Conselhg Nacional;
b) apresentar o relatério e preparar a presta¢do de contasg da gestdo financeira g8
regional, em cada exercicio, para exame e aprovagdo do Cdnselho Regional; '

¢) propor ao Conselho Regional a criagdo de bolsas de

administra¢do

Conselho Nacional, e instrugbes do Departamento Nacion
d) promover planos de cooperagdo com escolas té
alfabetizagdo, de aprendizagem ou de servico social;

e) organizar o quadro de empregados da regido, o seu padrao de remuneragag
épocas de promogdo, bem como 0§ reajustamentos de §alarios, para exame &t
Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os empregados
aprovado pelo Conselho Regional;

ipistracdo Regional, dé




g) lotar os empregados nas diversas dependéncias da Administracdo Regional, conceder-lhes
ferias e licengas, e aplicar-lhes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragdo contdbil, adotando o plano de contas aprovado pelo
Departamento Nacional;

i} abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados, devidamente
credenciados pelo Conselho Regional, com observancia do disposto no artigo 22;

i) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e servigos, assinando
cheques e ardens de pagamento;

k) representar o Departamento Regional perante poderes pdblicos, autarquias e instituigBes
privadas, restrita a representagdo em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista nos
arts. 42 e 33, podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

1) assinar a correspondéncia oficial;

m) programar e executar todas as tarefas a cargo da administragdo regional;

n} encaminhar ac Conselho Regional todos os assuntos a cargo da administragdo regional,
estudados e preparados pelos setores competentes;

o) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse da regiao;

p) propor convénios e acordos com a FIEMG e com o SENAI, visando aos objetivos institucionais e
aos interesses reciprocos das entidades, na drea territorial comum;

q) aplicar multas aos empregadores da indUstria e atividades assemelhadas transgressoras dos
dispositivos legais e regulamentares;

r) organizar, facultativamente, comisses técnicas e grupos de trabalho com elementos de
reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo social, para estude de casos
especificos;

s) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada pelo Diretor do Departamento
Nacional, para o fim de assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagGes, inclusive de
natureza patrimonial ou econdmica, de interesse do SESI, e para representd-lo em juizo, ou fora
dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores, mandatarios ou prepostos, ressalvada a
autonomia do Diretor Regional, prevista nos arts, 42 e 33 deste Regimento Interno, gquando se
tratar de bens, servigos ou interesses da entidade localizados nas éreas jurisdicionais respectivas;
t) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional;

u} organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do Orgo a seu cargo, baixando as necessdrias

instrucdes;
v) prapor alteragbes do Regimento Interne ao Conselho Regional, para a sua deliberagdo;

Paragrafo unico. As atribuicbes e tarefas da Administracdo Regional, de acordo com o que
dispuser o regulamento interno, previsto na alinea “t”, acima, poderdo ser exercidas mediante
outorga conferida a superintendente, administrador ou preposto designado pelo diretor regional.

TiTULO 1Nl
DOS RECURSOS

Art. 18. Constituem receita do SESI/DRMG:

'03 773 834/ 000125
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SESI FIEMG |

a) as contribuicdes dos empregadores da inddstria, das cpmunicacdes e de pesg previstas em lei;
b) as doagdes e legados; ;

c} as rendas patrimoniais; i

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares e gimentais;

€) as rendas oriundas de prestagdes de servicos e degxutat;ées de patrimé inclusive as de
locacdo de bens de gualquer natureza; |

f) as rendas eventuais.

Paragrafo (nico. A receita do SESI/DRMG se destina a cobrir suas despesas fe manutencdo e
encargos organicos, o pagamento de pessoal e servi )$ de terceiros, a aq@iBicdo de bens e
valores, as contribuices legais e regulamentares, as representagbes, auxiliosi subvences, os

compromissos assumidos, os estipéndios obrigatérios ¢ quaisquer outros gast

autorizados.

§ 12. O ¢rgdo arrecadador, pelos seus servigos, terd di
forma da legislagdo aplicdvel,

ias contribuicdes
comunicada ao

§ 29, Em face de circunstancias especiais, os contribuintes poderdo recolher as g
diretamente ao SESI/DRMG, mediante autorizagdo do Departamento Naciona
orgao arrecadador competente.

arrecadador, a
e fim, além de

§ 39. E assegurado ao SESI/DRMG o direito de promiover, junto ao Grgdl
verificagdo da cobranca das contribui¢des que Ihe sdo davidas, podendo, para
meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pzpcstos ou mandatarig

Art, 20. As contribuicBes compulsdrias, outorgadas em :i, devidas pelas emprgsas em favor do
SESI, serdo creditadas & administragdo regional na propo(cdo de 75% (setenta &iginco por cento)
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais fespectivas, cabendo restantes 25%
(vinte e cinco por cento) & administragdo nacional, nos tenmos do art. 30 da Lei n#8.036, de 11 de

maio de 1990.

Paragrafo unico. O SESI/DRMG podera assinar convfjuns com a Caixa Ecqfjomica Federal,
regulando a aplicagdo dos recursos originarios de sua receiita na construgéo, aquiicdo ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.

Art, 21. A receita da administracdo regional, oriunda das ¢ontribuigGes compulse
quota de 7% (sete por cento) sobre 2 arrecadagio total djfregiﬁo para a adminisfgacdo superior a
cargo da FIEMG, serd aplicada na conformidads-doges nto anual da regido.

|
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Art. 22. Nenhum recurso do SESI/DRMG serd aplicado, seja qual for o titulo, send@o em prol das
finalidades da instituigio, de seus beneficidrios ou de seus empregados.

Paragrafo tinico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualguer missdo, no pais
ou no estrangeiro, em nome ou a expensas da entidade, estdo obrigados a prestagdo de contas e
a elaboragao de relatorio, nos moldes da Instrugdo Normativa vigente, sab pena de inabilitagdo a
novos comissionamentos e restituigdo das importancias recebidas,

Art. 23. Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou
particulares credenciados pelo Conselho Regional, em seu ambito jurisdicional.

§ 12. E vedado qualquer depdsito, pelos Orgdos regionais, em estabelecimento de crédito do
Estado de Minas Gerais, com capital realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
vigente.

§ 22. Na hipdtese do paragrafo antecedente, o montante dos fundos a depositar, em cada banco,
ndo poderd exceder a 1% {(um por cento) do valor dos depdsitos a vista e a prazo constante dos
respectivos balancetes,

TITULO IV
DO ORCAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 24. O Conselho Regional votara a proposta do orgamento anual do SESI/DRMG, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional, mediante proposta
apresentada pelo Diretor Regional.

Paragrafo Gnico. O Diretor Regional remetera ao Departamento Nacional o orgamento do
SESI/DRMG até 31 de agosto de cada ano, para que seja integrado ao orgamento geral,

Art. 25. O Diretor Regional do SESI/DRMG elaborard o relatorio e a prestagdo de contas da gestdo
financeira da Administracdo Regional, em cada exercicio, o os submeterd a aprovagao do
Conselho Regional.

Art. 26. A prestacio de contas do SESI/DRMG, sob responsabilidade do seu Diretor Regional,

devers ser apresentada ao Departamento Nacional até o tltimo dia do més de fevereiro, para o \

parecer desse Orgdo, cabendo ao Conselho Nacional aprecid-la na reunido de marco, para
remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente com a prestagdo de contas dos orgaos nacionais,
dentro do prazo legal.

Paragrafo unico. A prestacio de contas da entidade, discriminada por unidades responsaveis,
devera observar as instrucdes do Tribunal de Contas da Unido, bem como aquelas editadas em

‘(3773834 /006%-25'
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carater complementar pelo Departamento Nacional, seja para a elaboragao

para a prestagao de contas.

Art. 27. As retificacGes orgamentarias, que se tornarem i
processardo durante as reunibes de Conselho Regional,
elaboragdo originaria.

Art. 28. Os prazos fixados neste Titulo sdo improrrogévei
de elaboracdo e exame, inclusive diligéncias determinad

Art. 29. No que concerne a orgamento e prestagio de ¢
além das exigéncias da sua regulamentacio especifica, e
da Lei n® 2.613 de 23 de setembro de 1955.

TiTuLo v
DO PESSOAL

Art. 30. Caberd ao SESI/DRMG organizar o seu quadro de empregados, a remu

os critérios e épocas de promogao e todas as demais qu
termos do presente Regimento Interno e das dernais norn

Art. 31. A contratagdo de empregados pelo SESI/DRMG
regulamentado em ato préprio.

Art. 32. Os empregados do SESI/DRMG serdo regidos pe
Leis do Trabalho - CLT e se vincularfo ao regime geral

possibilidade de ser criado regime previdenciario complem

Art. 33. Os dissidios de natureza trabalhista, relativos dos empregados do SE

processados e resolvidos pela Justiga do Trabalho.

TiTUuLo w1

DISPOSICOES GERAIS E TRAN

Art. 34. Os dirigentes e prepostos do SESI/DRMG, emh«lra responsaveis ch :

pelas malversagbes gue cometerem, ndo respondem,
obrigagdes da entidade.

Art. 35, As agBes em que o SESI/DRMG for autor, réu, ou ink

da Fazenda Piblica, com excegdo daquelas que sejam de

:

nprescindiveis no corl
obedecerdo aos

concluindo-se os resgéctivos processos
pelo Conselho Nacio
ontas da gestdo finanggira, a entidade,

ta adstrita ao dispostaigos arts. 11 e 13

agdo praticada,

estoes relacionadas aojdeu pessoal, nos

as aplicaveis.

dependera de proces§d seletivo, a ser

H'; regime previsto na €onsolidacdo das

de previdéncia social, prejuizo da
entar, a critério da Entida
DRMG, serdo
ISITORIAS
iminalmente
; mgnts, pelas

roudéria ou sub

}
rveniente, correrdo g

mpeténcia da Justica
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Art. 36. O Conselho Regional votara o seu regulamento interno, alterando-0 quando conveniente,
pelo voto de dois ter¢os do plenario, até 180 dias apos a vigéncia do presente Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, o presidente do colegiado elaborard
regulamento interno proviséric para regular o funcionamento do respectivo plenrio.

Art. 37. Nas hipéteses de dividas de interpretagdo deste Regimento ou de omissdes de qualquer
espécie vigorardo as normas do Regimento do SESI/DN.

Art. 38. O Regimento Interno e os atos normativos adotados pelo Conselho Regional serdo
encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para verificagao de sua conformidade com o

.Regulamento do SESI e com as diretrizes gerais do servigo social da industria e das atividades
assemelhadas.

Art. 39. O presente Regimento foi aprovado na reunido do Conselho Regional do SESI/DRMG
realizada em 19/11/2014 e entrara em vigor na data de seu registro no Cartdrio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas competente.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2014,

Olav:)\Aachado Janior

Diretor Regional do SESI/DRMG
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