ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DOS PREGOS

PARA PREENCHIMENTO



EMPRESA:

PREGAO ELETRONICO N°:

OBJETO DA LICITAGAO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de vigilancia armada, motorizada, patrimonial para atendimento
continuo as areas e edificios de propriedade ou uso da CESAMA, que constituem suas Unidades, de acordo com as especificagdes e quantitativos
descritos neste Termo de Referéncia (TR).

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

PROCESSO:

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no Termo de Referéncia.

INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 |Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Categoria Profissional VIGILANTE
4 [Categoria do empregado VIGILANTE PATRIMONIAL - NOTURNO
5 |Data base da categoria 1°/JANEIRO
6 |Numero de Meses da execugao contratual 12
7 |Valor do salario normativo da Categoria
Médulo 1: Composigado da remuneragao
1.1 Composigdao da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 15
B |Adicional de Insalubridade (SM) % Insalubridade: 0% R$ -
C |Adicional de periculosidade (SB) % Periculosidade: 30%
D |Adicional noturno % Hora noturna:
E [Hora noturna reduzida | H Not reduz p/ dia: | 0,00 Horas not red/més: 0,00
F |Intervalo Intrajornada laborado
G |[Descanso semanal remunerado
H |Horas IN ITINERE | Horas de desloc. (més)| 0,00 Valor hora/lhomem 0,00
Total da Remuneracgéo R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(R$)
A 13° (décimo terceiro salario) 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total 20,43%
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor(R$)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
E Salario educacgéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50%
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00%
G RAT | | FAP | 0,00%
H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60%
Total 33,80% R$ -

Nota 1: Para formar a base de caculo da tabela 2.2 foram considerados os valores totais das tabelas 1.1 e 2.1

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Vale transporte (Dec 1.438/21) Qtd. vales p/ dia:
B [Auxilio alimentacédo Valor do auxilio p/ dia:
C |Cartdo cesta basica
D |[Seguro de vida em grupo
E [Auxilio Saude
F |Plano Odontoldégico
G |Indenizagéo intrajornada % s/ o valor da hora:
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
Nota 2: Tarifa no valor de R$ 3,75
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées R$ -




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ o
Total Quadro Resumo do Médulo 2 R$ -
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API
Percentual de ocorréncia anual |
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API
D Aviso prévio trabalhado - APT (Acérdao TCU 1.586/2018)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado
Total R$ -
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Base de calculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagdes
SEGES/MP RS -
A |Substituto na cobertura de férias R$ -
B Substituto nas auséncias legais
Dias de ocorréncia por ano
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade | dias de afastamento
Percentual de ocorréncia anual
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho | dias afastamento
Percentual de ocorréncia anual
£ Substituto Afastamento Maternidade | dias de afastamento
Percentual de ocorréncia anual
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenca
G |Substituto na cobertura de auséncia para curso de reciclagem
Total do Submédulo 4.1
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(R$)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C Materiais de Consumo
D EPI's
E Veiculos
Total
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
© Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais
B Lucro
Tributos
c c.1 - Tributos Federais COPILISI\.IS:
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%

Total




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

VALOR TOTAL MENSAL - 22 EMPREGADOS

A Modulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
G VALOR TOTAL MENSAL - POR EMPREGADO R$
H

R$




EMPRESA:

PREGAO ELETRONICO N°:

OBJETO DA LICITAGAO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de vigilancia armada, motorizada, patrimonial para atendimento
continuo as areas e edificios de propriedade ou uso da CESAMA, que constituem suas Unidades, de acordo com as especificagdes e quantitativos
descritos neste Termo de Referéncia (TR).

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

PROCESSO:

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no Termo de Referéncia.

INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 |Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Categoria Profissional VIGILANTE
4 [Categoria do empregado VIGILANTE PATRIMONIAL - NOTURNO
5 |Data base da categoria 1°/JANEIRO
6 |Numero de Meses da execugao contratual 12
7 |Valor do salario normativo da Categoria
Médulo 1: Composigado da remuneragao
1.1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 15
B |Adicional de Insalubridade (SM) % Insalubridade: 0% R$ -
C |Adicional de periculosidade (SB) % Periculosidade: 30%
D |Adicional noturno % Hora noturna:
E [Hora noturna reduzida | H Not reduz p/ dia: | 0,00 Horas not red/més: 0,00
F |Intervalo Intrajornada laborado
G |[Descanso semanal remunerado
H |Horas IN ITINERE | Horas de desloc. (més)| 0,00 Valor hora/lhomem 0,00
Total da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(R$)
A 13° (décimo terceiro salario) 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor(R$)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ o
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ -
E Salario educacgéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% R$ -
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ -
G RAT | | FAP | 0,00% R$ -
H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% R$ -
Total 33,80% R$ -
Nota 1: Para formar a base de caculo da tabela 2.2 foram considerados os valores totais das tabelas 1.1 e 2.1
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Vale transporte (Dec 1.438/21) Qtd. vales p/ dia:
B [Auxilio alimentacédo Valor do auxilio p/ dia:
C |[Cartéo cesta basica
D |[Seguro de vida em grupo
E |Auxilio Saude
F |Plano Odontoldégico
G |Indenizagéo intrajornada % s/ o valor da hora:
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
Nota 2: Tarifa no valor de R$ 3,75
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées R$ -




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
Total Quadro Resumo do Médulo 2 R$
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API RS
Percentual de ocorréncia anual |
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API R$
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API R$
D Aviso prévio trabalhado - APT (Acérdao TCU 1.586/2018) R$
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$
Total R$
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Base de calculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagdes
SEGES/MP R$
A |Substituto na cobertura de férias R$
Substituto nas auséncias legais
B - — R$
Dias de ocorréncia por ano
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade | dias de afastamento R$
Percentual de ocorréncia anual
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho | dias afastamento R$
Percentual de ocorréncia anual
£ Substituto Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade: R$
Percentual de ocorréncia anual
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenca R$
G |Substituto na cobertura de auséncia para curso de reciclagem R$
Total do Submoédulo 4.1 R$
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(R$)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$
Total R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C Materiais de Consumo
D EPI's
E Veiculos
Total R$
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
© Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais R$
B Lucro R$
Tributos
c c.1 - Tributos Federais COPILISI\.IS: RS
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total R$




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

VALOR TOTAL MENSAL - 6 EMPREGADOS

A Modulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
G VALOR TOTAL MENSAL - POR EMPREGADO R$
H

R$




EMPRESA:

PREGAO ELETRONICO N°:

OBJETO DA LICITAGAO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de vigilancia armada, motorizada, patrimonial para atendimento
continuo as areas e edificios de propriedade ou uso da CESAMA, que constituem suas Unidades, de acordo com as especificagdes e quantitativos
descritos neste Termo de Referéncia (TR).

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

PROCESSO:

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no Termo de Referéncia.

INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 |Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Categoria Profissional VIGILANTE
4 [Categoria do empregado VIGILANTE PATRIMONIAL
5 |Data base da categoria 1°/JANEIRO
6 |Numero de Meses da execugao contratual 12
7 |Valor do salario normativo da Categoria
Médulo 1: Composigado da remuneragao
1.1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 15
B |Adicional de Insalubridade (SM) % Insalubridade: 0% R$ -
C |Adicional de periculosidade (SB) % Periculosidade: 30%
D |Adicional noturno % Hora noturna:
E [Hora noturna reduzida | H Not reduz p/ dia: | 0,00 Horas not red/més: 0,00
F |Intervalo Intrajornada laborado
G |[Descanso semanal remunerado
H |Horas IN ITINERE | Horas de desloc. (més)| 0,00 Valor hora/lhomem 0,00
Total da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(R$)
A 13° (décimo terceiro salario) 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
Total 20,43% R$ -
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor(R$)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ o
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ -
E Salario educacgéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% R$ -
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ -
G RAT | | FAP | 0,00% R$ -
H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% R$ -
Total 33,80% R$ -
Nota 1: Para formar a base de caculo da tabela 2.2 foram considerados os valores totais das tabelas 1.1 e 2.1
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Vale transporte (Dec 1.438/21) Qtd. vales p/ dia:
B [Auxilio alimentacédo Valor do auxilio p/ dia:
C |[Cartéo cesta basica
D |[Seguro de vida em grupo
E |Auxilio Saude
F |Plano Odontoldégico
G |Indenizagéo intrajornada % s/ o valor da hora:
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
Nota 2: Tarifa no valor de R$ 3,75
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées R$ -




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
Total Quadro Resumo do Médulo 2 R$
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API RS
Percentual de ocorréncia anual |
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API R$
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API R$
D Aviso prévio trabalhado - APT (Acérdao TCU 1.586/2018) R$
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado R$
Total R$
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Base de calculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagdes
SEGES/MP R$
A |Substituto na cobertura de férias R$
Substituto nas auséncias legais
B - — R$
Dias de ocorréncia por ano
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade | dias de afastamento R$
Percentual de ocorréncia anual
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho | dias afastamento R$
Percentual de ocorréncia anual
£ Substituto Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade: R$
Percentual de ocorréncia anual
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenca R$
G |Substituto na cobertura de auséncia para curso de reciclagem R$
Total do Submoédulo 4.1 R$
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(R$)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$
Total R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C Materiais de Consumo
D EPI's
E Veiculos
Total R$
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
© Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais R$
B Lucro R$
Tributos
c c.1 - Tributos Federais COPILISI\.IS: RS
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total R$




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

VALOR TOTAL MENSAL - 2 EMPREGADOS

A Modulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
G VALOR TOTAL MENSAL - POR EMPREGADO R$
H

R$




EMPRESA:

PREGAO ELETRONICO N°:

OBJETO DA LICITAGAO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de vigilancia armada, motorizada, patrimonial para atendimento
continuo as areas e edificios de propriedade ou uso da CESAMA, que constituem suas Unidades, de acordo com as especificagdes e quantitativos
descritos neste Termo de Referéncia (TR).

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

PROCESSO:

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no Termo de Referéncia.

INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 |Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Categoria Profissional VIGILANTE
4 [Categoria do empregado VIGILANTE PATRIMONIAL
5 |Data base da categoria 1°/JANEIRO
6 |Numero de Meses da execugao contratual 12
7 |Valor do salario normativo da Categoria
Médulo 1: Composigado da remuneragao
1.1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 15
B |Adicional de Insalubridade (SM) % Insalubridade: 0% R$ -
C |Adicional de periculosidade (SB) % Periculosidade: 30%
D |Adicional noturno % Hora noturna:
E [Hora noturna reduzida | H Not reduz p/ dia: | 0,00 Horas not red/més: 0,00
F |Intervalo Intrajornada laborado
G |[Descanso semanal remunerado
H |Horas IN ITINERE | Horas de desloc. (més)| 0,00 Valor hora/lhomem 0,00 R$ -
Total da Remuneracgéo R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(R$)
A 13° (décimo terceiro salario) 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total 20,43% R$ -
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor(R$)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
E Salario educacgéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50%
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00%
G RAT | | FAP | 0,00%
H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60%
Total 33,80%

Nota 1: Para formar a base de caculo da tabela 2.2 foram considerados os valores totais das tabelas 1.1 e 2.1

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Vale transporte (Dec 1.438/21) Qtd. vales p/ dia:
B [Auxilio alimentacédo Valor do auxilio p/ dia:
C |Cartdo cesta basica
D |[Seguro de vida em grupo
E [Auxilio Saude
F |Plano Odontoldégico
G |Indenizagéo intrajornada % s/ o valor da hora:
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
Nota 2: Tarifa no valor de R$ 3,75
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées R$ -




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
Total Quadro Resumo do Médulo 2 R$
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API
Percentual de ocorréncia anual |
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API
D Aviso prévio trabalhado - APT (Acérdao TCU 1.586/2018)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado
Total R$
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Base de calculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagdes
SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de férias R$
B Substituto nas auséncias legais
Dias de ocorréncia por ano
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade | dias de afastamento
Percentual de ocorréncia anual
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho | dias afastamento
Percentual de ocorréncia anual
£ Substituto Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade:
Percentual de ocorréncia anual
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenca
G |Substituto na cobertura de auséncia para curso de reciclagem
Total do Submoédulo 4.1 R$
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(R$)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$
Total R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C Materiais de Consumo
D EPI's
E Veiculos
Total R$
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
© Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais
B Lucro
Tributos
c c.1 - Tributos Federais COPILISI\.IS:
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total R$




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

VALOR TOTAL MENSAL - 6 EMPREGADOS

A Modulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
G VALOR TOTAL MENSAL - POR EMPREGADO R$
H

R$




EMPRESA:

PREGAO ELETRONICO N°:

OBJETO DA LICITAGAO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de vigilancia armada, motorizada, patrimonial para atendimento
continuo as areas e edificios de propriedade ou uso da CESAMA, que constituem suas Unidades, de acordo com as especificagdes e quantitativos
descritos neste Termo de Referéncia (TR).

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

PROCESSO:

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no Termo de Referéncia.

INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

1 |Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Categoria Profissional VIGILANTE

4 [Categoria do empregado VIGILANTE PATRIMONIAL

5 |Data base da categoria 1°/JANEIRO

6 |Numero de Meses da execugao contratual 12

7 |Valor do salario normativo da Categoria

Médulo 1: Composigado da remuneragao

1.1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 15

B |Gratificagdo de Supervisdo % de gratificagao 42,57%

C |Adicional de Insalubridade (SM) % Insalubridade: 0%

D |Adicional de periculosidade (SB) % Periculosidade: 30,00%

E [Adicional noturno % Hora noturna:

F |Hora noturna reduzida | H Not reduz p/ dia: | 0,00 Horas not red/més: 0,00

G |[Descanso semanal remunerado

H |Horas IN ITINERE | Horas de desloc. (més)| 0,00 Valor hora/lhomem 0,00 R$ -

Total da Remuneracgéo R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(R$)
A 13° (décimo terceiro salario) 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 12,10%

Total 20,43%

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor(R$)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%

B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%

D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%

E Salario educacgéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50%

F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00%

G RAT | | FAP | 0,00%

H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60%

Total 33,80%

Nota 1: Para formar a base de caculo da tabela 2.2 foram considerados os valores totais das tabelas 1.1 e 2.1

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Vale transporte (Dec 1.438/21) Qtd. vales p/ dia:

B [Auxilio alimentacédo Valor do auxilio p/ dia:

C |[Cartéo cesta basica

D |[Seguro de vida em grupo

E |Auxilio Saude

F |Plano Odontoldégico

G |Indenizagéo intrajornada % s/ o valor da hora:

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota 2: Tarifa no valor de R$ 3,75

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées R$ -




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
Total Quadro Resumo do Médulo 2 R$
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API
Percentual de ocorréncia anual |
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API
D Aviso prévio trabalhado - APT (Acérdao TCU 1.586/2018)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado
Total R$
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Base de calculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagdes
SEGES/MP RS
A |Substituto na cobertura de férias R$
B Substituto nas auséncias legais
Dias de ocorréncia por ano
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade | dias de afastamento
Percentual de ocorréncia anual
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho | dias afastamento
Percentual de ocorréncia anual
£ Substituto Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade:
Percentual de ocorréncia anual
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenca
G |Substituto na cobertura de auséncia para curso de reciclagem
Total do Submoédulo 4.1 R$
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(R$)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$
Total R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C Materiais de Consumo
D EPI's
E Veiculos R$
Total R$
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
© Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais
B Lucro
Tributos
c c.1 - Tributos Federais COPILISI\.IS:
c.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total R$




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

VALOR TOTAL MENSAL - 2 EMPREGADOS

A Modulo 1 - Composigéo da remuneragao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
G VALOR TOTAL MENSAL - POR EMPREGADO R$
H

R$




EMPRESA:

PREGAO ELETRONICO N°:

OBJETO DA LICITAGAO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de vigilancia armada, motorizada, patrimonial para atendimento
continuo as areas e edificios de propriedade ou uso da CESAMA, que constituem suas Unidades, de acordo com as especificagdes e quantitativos
descritos neste Termo de Referéncia (TR).

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

PROCESSO:

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no Termo de Referéncia.

INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 |Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Categoria Profissional VIGILANTE
4 [Categoria do empregado VIGILANTE PATRIMONIAL - DESARMADO
5 |Data base da categoria 1°/JANEIRO
6 |Numero de Meses da execugao contratual 12
7 |Valor do salario normativo da Categoria
Médulo 1: Composigado da remuneragao
1.1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22
B |Adicional de Insalubridade (SM) % Insalubridade: 0% R$
C |Adicional de periculosidade (SB) % Periculosidade: 30%
D |Adicional noturno % Hora noturna:
E [Hora noturna reduzida | H Not reduz p/ dia: | 0,00 Horas not red/més: 0,00
F |Intervalo Intrajornada laborado
G |[Descanso semanal remunerado
H |Horas IN ITINERE | Horas de desloc. (més)| 0,00 Valor hora/lhomem 0,00
Total da Remuneracgéo R$
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(R$)
A 13° (décimo terceiro salario) 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total 20,43% R$
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor(R$)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
E Salario educacéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50%
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00%
G RAT | | FAP | 0,00%
H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60%
Total 33,80% R$
Nota 1: Para formar a base de caculo da tabela 2.2 foram considerados os valores totais das tabelas 1.1 e 2.1
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Vale transporte (Dec 1.438/21) Qtd. vales p/ dia:
B [Auxilio alimentacédo Valor do auxilio p/ dia:
C |[Cartéo cesta basica
D |[Seguro de vida em grupo
E |Auxilio Saude
F |Plano Odontoldégico
G |Indenizagéo intrajornada % s/ o valor da hora: R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$
Nota 2: Tarifa no valor de R$ 3,75
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées R$




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ o
Total Quadro Resumo do Médulo 2 R$ -
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API
Percentual de ocorréncia anual |
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API
D Aviso prévio trabalhado - APT (Acérdao TCU 1.586/2018)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado
Total R$ -
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Base de calculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagdes
SEGES/MP RS -
A |Substituto na cobertura de férias R$ -
B Substituto nas auséncias legais
Dias de ocorréncia por ano
c Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade | dias de afastamento
Percentual de ocorréncia anual
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho | dias afastamento
Percentual de ocorréncia anual
£ Substituto Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade:
Percentual de ocorréncia anual
F |Substituto na cobertura de auséncia por doenca
G |Substituto na cobertura de auséncia para curso de reciclagem
Total do Submédulo 4.1
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(R$)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C Materiais de Consumo
D EPI's
E Veiculos
Total R$ -
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
© Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais
B Lucro
Tributos
c c.1 - Tributos Federais COPILISI\.IS:

c.2 - Tributos Estaduais

¢.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%

Total




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

Méodulo 1 - Composigdo da remuneragéo

R$

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL MENSAL - POR EMPREGADO

I|O(MmMO|IO|(wm|>

VALOR TOTAL MENSAL - 2 EMPREGADOS

R$




ITEM ESPECIFICAGAO DO ITEM UNIDADE | QTD. | V.uNIT | v.ToTaL | VIPAUTIL | CUSTO
(MESES) | MENSAL

1 CALCA UN. 2 R$ 0,00 6 R$ 0,00

2 CAMISA UN. 3 R$ 0,00 6 R$ 0,00
3 CASACO UN. 1 R$ 0,00 12 R$ 0,00
2 CINTURAO UN. 1 R$ 0,00 12 R$ 0,00
5 SAPATO/COTURNO PAR. 1 R$ 0,00 12 R$ 0,00
6 QUEPE/COBERTURA UN. 1 R$ 0,00 12 R$ 0,00
TOTAL| RS$ 0,00




