
ANEXO III DO TERMO DE REFERÊNCIA

SALARIO BASE HORAS
44
44

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ 
)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base  

TOTAL MODULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário
B Adicional de Férias
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS
B Salário Educação
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte
B Auxilio-Refeição/Alimentação
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2024
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2024
F Outro (s)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3
TOTAL MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias
B cobertura de Ausências Legais
C cobertura de Licença Paternidade
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
E cobertura de Afastamento Maternidade
F cobertura de Ausências por doença
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição

I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade)
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Total do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL DO MÓDULO 4
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 
B Material de Limpeza, Utensílios e Equipamentos 

TOTAL MÓDULO 5 0,00

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

FAXINEIRO 44h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44 horas

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT:

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS



ANEXO III DO TERMO DE REFERÊNCIA

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS
B LUCRO
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

TOTAL MÓDULO 6

A
B
C
D
E

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 
0,00

DESCRIÇÃO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI 
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%)                          (AxB)=
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%)    (B/C) =

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2024                    
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa
4 Calça de brim lisa

10 Meia de algodão
1 Crachá de identificação em PVC
2 Calçado  fechado antiderrapante - CA 38590
6 Máscara PFF2 com filtro - CA 10578
6 Luva de proteção em látex  - CA 16312
1 Bota branca em PVC - CA 42291

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE



SALARIO BASE HORAS
44
30

Alíquota Quantitativo                  ( % 
)

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário base proporcional               

TOTAL MODULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário
B Adicional de Férias
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS
B Salário Educação
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte
B Auxilio-Refeição/Alimentação
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2024
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2024
F Outro (s)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3
TOTAL MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E
Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

F
Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado
TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias
B cobertura de Ausências Legais
C cobertura de Licença Paternidade
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
E cobertura de Afastamento Maternidade
F cobertura de Ausências por doença
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição

I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade)
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Total do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL DO MÓDULO 4
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 
B Material de Limpeza, Utensílios e Equipamentos 

TOTAL MÓDULO 5 0,00

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

FAXINEIRO 30h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT: 

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS
B LUCRO
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

TOTAL MÓDULO 6

A
B
C
D
E

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 

DESCRIÇÃO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI 
(B) Custo Parcial (coeficiente  12%)                          (AxB)=
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%)    (B/C) =

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2024                    
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa
4 Calça de brim lisa

10 Meia de algodão
1 Crachá de identificação em PVC
2 Calçado  fechado antiderrapante - CA 38590
6 Máscara PFF2 com filtro - CA 10578
6 Luva de proteção em látex  - CA 16312
1 Botas brancas em PVC - CA 42291

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE



SALARIO BASE HORAS
44
30

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário base proporcional               
B Adicional de insalubridade             (40% sobre o sal. mínimo)

TOTAL MODULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário
B Adicional de Férias
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS
B Salário Educação
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte
B Auxilio-Refeição/Alimentação
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2024
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2024
F Outro (s)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3
TOTAL MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais VALOR (R$)
A cobertura de Férias
B cobertura de Ausências Legais
C cobertura de Licença Paternidade
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
E cobertura de Afastamento Maternidade
F cobertura de Ausências por doença
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição

I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade)
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Total do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL DO MÓDULO 4
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 
B Material de Limpeza, Utensílios e Equipamentos 

TOTAL MÓDULO 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Composição da Remuneração

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

FAXINEIRO 30h COM INSALUBRIDADE 40% 

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT:

I - MÃO - DE - OBRA: 

INSUMOS DIVERSOS

PROVISÃO PARA RESCISÃO



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS
B LUCRO
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

TOTAL MÓDULO 6

A
B
C
D
E

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 
0,00

DESCRIÇÃO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI 
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%)                          (AxB)=
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%)    (B/C) =

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2024                    
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa
4 Calça de brim lisa

10 Meia de algodão
1 Crachá de identificação em PVC
2 Calçado  fechado antiderrapante - CA 38590
6 Máscara PFF2 com filtro - CA 10578
6 Luva de proteção em látex  - CA 16312
1 Botas brancas em PVC - CA 42291

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

CÁLCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



SALARIO BASE HORAS
44
30

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        
( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base     
B Adicional de Periculosidade                 

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário
B Adicional de Férias
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS
B Salário Educação
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte
B Auxilio-Refeição/Alimentação
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2024
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2024
F Outro (s)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3
TOTAL MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias
B cobertura de Ausências Legais
C cobertura de Licença Paternidade
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
E cobertura de Afastamento Maternidade
F cobertura de Ausências por doença
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição

I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade)
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Total do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL DO MÓDULO 4
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 
B Material de Limpeza, Utensílios e Equipamentos 

TOTAL MÓDULO 5

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

LIMPADOR DE VIDROS  30h COM PERICULOSIDADE 30% 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT:

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00%
B LUCRO 5,00%
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%
C.2 COFINS 7,60%
C.3 ISS 5%

TOTAL MÓDULO 6 14,25%

A
B
C
D
E

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 
0,00

DESCRIÇÃO
(A) Custo Total Mensal Faxineiro   (lucro não considerado)   

(B) Custo Parcial (coeficiente 12%)                          (AxB)=
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%)    (B/C) =

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2024                    
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa
4 Calça de brim lisa

10 Meia de algodão
1 Crachá de identificação em PVC
2 Calçado  fechado antiderrapante - CA 38590
2 Luva de proteção em borracha nitrílica (anticorte) - CA 32039

2 Óculos de proteção com lente incolor antirisco - CA 19176

1 Bota branca em PVC - CA 42291
2 Avental branco em PVC - CA 37729

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE



SALARIO BASE HORAS
44
44

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base     0,00

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário
B Adicional de Férias
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS
B Salário Educação
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte
B Auxilio-Refeição/Alimentação
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2024
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2024
F Outro (s)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3
TOTAL MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias
B cobertura de Ausências Legais
C cobertura de Licença Paternidade
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
E cobertura de Afastamento Maternidade
F cobertura de Ausências por doença
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade)
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Total do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL DO MÓDULO 4
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 0,00

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

COPEIRA 44h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44 horas

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT:

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS



TOTAL MÓDULO 5 0,00

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS
B LUCRO
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

TOTAL MÓDULO 6

A
B
C
D
E

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 
0,00

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2024                    
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa
4 Calça de brim lisa

10 Meia de algodão
1 Crachá de identificação em PVC
2 Calçado  fechado antiderrapante - CA 38590
2 Jaleco oxford branco com logomarca da empresa

0,00

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE



SALARIO BASE HORAS
44
30

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        
( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base     

TOTAL MODULO 1 0,00

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário
B Adicional de Férias
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS
B Salário Educação
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte
B Auxilio-Refeição/Alimentação
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2024
D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2024
F Outro (s)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3
TOTAL MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias
B cobertura de Ausências Legais
C cobertura de Licença Paternidade
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
E cobertura de Afastamento Maternidade
F cobertura de Ausências por doença
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição

I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade)
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Total do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL DO MÓDULO 4
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 

TOTAL MÓDULO 5

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

COPEIRA 30h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT:

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS
B LUCRO
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

TOTAL MÓDULO 6

A
B
C
D
E

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 
0,00

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2024                    
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa
4 Calça de brim lisa

10 Meia de algodão
1 Crachá de identificação em PVC
2 Calçado  fechado antiderrapante - CA 38590
2 Jaleco oxford branco com logomarca da empresa

0,00

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



SALARIO BASE HORAS
44
44

Alíquota Quantitativo                  
( % )

Total Mensal                        ( R$ )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
% Valor ( R$)

A Salário Base     

TOTAL MODULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário
B Adicional de Férias
C Incidencia do FGTS sobre 13º Salário e 1/3 Férias
D Incidencia do INSS sobre 13º Salário e 1/3 Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS
B Salário Educação
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte
B Auxilio-Refeição/Alimentação
C Programa de Auxílio à Saúde do Trabalhador (PAST) CCT/2024

D Programa de Qualificação e Marketing  (PQM) CCT/2024
F Outro (s)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3
TOTAL MODULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  Substituto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias
B cobertura de Ausências Legais
C cobertura de Licença Paternidade
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
E cobertura de Afastamento Maternidade
F cobertura de Ausências por doença
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposição
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença maternidade)
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Total do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL DO MÓDULO 4
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 0,00

TOTAL MÓDULO 5 0,00

Composição da Remuneração

PROVISÃO PARA RESCISÃO

INSUMOS DIVERSOS

I - MÃO - DE - OBRA: 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ENCARREGADA 44h 

JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44 horas

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT:

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS
B LUCRO
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

TOTAL MÓDULO 6

A
B
C
D
E

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 
0,00

DESCRIÇÃO REF.
Número de Vales por Dia                                                       
Valor do Vale                                        
Número de Dias trabalhados por Mês
6 % do Salário Base                      
Total Unitário Mensal da Empresa
Salário Base da Categoria Profissional

DESCRIÇÃO REF.
Valor do Vale -  Alimentação  CCT/2024                    
Número de Dias por mês
20 % do Beneficio 
Total Unitário Mensal   
Total Unitário Mensal da Empresa  

QUANT. DESCRIÇÃO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa
4 Calça de brim lisa

10 Meia de algodão
1 Crachá de identificação em PVC
2 Calçado  fechado antiderrapante - CA 38590

CÁLCULO DE UNIFORMES E EPI'S 

VALOR MENSAL

TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5)

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS



DESCRIÇÃO UNID. FUNC. VALOR UNITÁRIO VALOR  MENSAL
VALOR GLOBAL                          

(12 MESES)

Faxineiro 44h Posto 12

Faxineiro 30h Posto 5

Faxineiro 30h (40% insalubridade) Posto 3

Limpador de vidros 30h (30% 
periculosidade) 

Posto 1

Copeira 44h Posto 3

Copeira 30h  Posto 1

Encarregada 44h Posto 1

TOTAL 26 R$0,00 R$0,00 R$0,00

PLANILHA RESUMO 


