
 

 

 

São Paulo, Abril de 2024.                             Número de Referência: 0053-01 

À 
 

Sra. Patricia Groppo 
 

 

Visando atender às suas necessidades, apresentamos proposta comercial 

referente à: 

❖ CURSO GESTÃO DE AFASTADOS 

❖ CONSULTORIA EM GESTÃO DE AFASTADOS 

 

Colocamo-nos à sua disposição para qualquer esclarecimento adicional que se 

faça necessário. 

 

Atenciosamente, 

 

Luis Fernando Opitz 
Departamento Comercial 
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O INSTITUTO 

 

Nos últimos 30 anos, o Instituto Paulista esteve presente nas principais empresas 
do país, prestando serviços de assessoria e consultoria em segurança, higiene e 

medicina do trabalho a diversas empresas dos mais variados setores econômicos. 
Possui registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo e no 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo. 

 

O conceito é simples: se existe uma necessidade, o Instituto tem a solução 

específica, para cada atividade e empresa. 

 

O objetivo principal do Instituto Paulista é promover uma parceria com os seus 
clientes, permitindo a realização de um trabalho preventivo que atenda as 

exigências legais previstas para as condições ambientais do trabalho, bem como 

para o controle da saúde ocupacional do trabalhador. 

 

O PORTFOLIO INSTITUTO 

 

Nossa equipe de profissionais é qualificada e está apta a lhe oferecer o melhor. 

Sua empresa poderá usufruir de todo um aparato técnico e profissional e 

desfrutar de toda a tranquilidade que só uma empresa com os atributos, 

qualificações e experiência do Instituto Paulista pode lhe oferecer. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DO CURSO 

 

O curso tem o seguinte conteúdo:  

 

• Absenteísmo – controle e medidas necessárias 

• Afastamento menores de 15 dias – controle e medidas necessárias 

• Aspectos técnicos dos benefícios por incapacidade 

• Incapacidade Laborativa – Definição e Caracterização  

• Meio Ambiente de trabalho e a incapacidade laborativa 

• Tipos de Nexo Técnico e formas de contestação administrativa 

• Acompanhamento dos benefícios no INSS 

• Acidentes de Trabalho – caracterização e consequências 

• Emissão de CAT e eSocial 

• Retorno ao trabalho  

• Documentos importantes para a gestão dos afastados 

• Limbo Trabalhista Previdenciário – conceituação e formas de prevenção e 

solução  

• Exames Ocupacionais e sua relação com a gestão de afastados 

• Reabilitação profissional – como a empresa deve agir 

• Como os diferentes profissionais devem agir em conjunto na gestão de 

afastados 
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CARGA HORÁRIA DO CURSO 

8 HORAS 

 

 

CONSULTORIA EM GESTÃO DE AFASTADOS 

      

Realização de, no mínimo, 3 reuniões online a fim de esclarecer dúvidas ou 
indicar possíveis soluções a serem adotados diante das diversas situações 

previdenciárias que possam existir, com ênfase na gestão de afastados e 

possíveis repercussões previdenciárias advindas das relações de trabalho.  

 

Neste trabalho avaliaremos como está sendo realizada a Gestão de Afastados na 

empresa, com indicação de melhorias em fluxos e procedimentos, bem como de 

práticas que trazem resultados e já se mostraram eficientes em outras empresas.  

 

Avaliaremos os documentos e procedimentos internos da empresa, a luz da 

legislação vigente, identificando oportunidades de melhorias.  

 

Ao final do trabalho será emitido relatório técnico sobre todo o apurado e as 

soluções propostas.  
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CONDIÇÕES COMERCIAIS  

 

INVESTIMENTO DO CURSO 

  

R$ 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais).  

 

Curso presencial ou online, ministrado pelo Dr. João Baptista Opitz Neto (médico 
do trabalho e advogado, especialista em Medicina Legal e Perícias Médicas, 

Mestre em Biótica e Pós-Graduado em Ergonomia)   

 

Caso o curso seja optado na modalidade presencial, o valor acima não inclui 

despesas com deslocamento e estadia do palestrante.  

 

 

INVESTIMENTO DA CONSULTORIA 

  

 

R$ 38.900,00 (Trinta e Oito Mil e Novecentos Reais), com possibilidade de 

parcelamento ao longo dos meses de consultoria, estimado em 5 meses.  
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VALIDADE DA PROPOSTA 

 

Esta proposta é válida por 30 dias após a data de emissão, tão logo expire 

este prazo, deverão ser negociadas novas condições comerciais. 

 

Havendo o aceite na proposta apresentada, favor, enviar confirmação para que 

iniciemos os trabalhos. 

REQUISITO DE CONFIDENCIALIDADE 
 

Este documento contém informações proprietárias do Instituto Paulista de Higiene, 

Medicina Forense e do Trabalho Ltda. O recebedor deste documento, por sua retenção e 

uso, está de acordo em manter este documento em total confidencialidade. Este 

documento não pode ser transferido nem tão pouco comunicado, no todo ou em partes, 

para terceiros sem prévia autorização do Instituto Paulista de Higiene, Medicina 

Forense e do Trabalho Ltda. Esta informação de propriedade integra este documento e 

não pode ser removido ou alterado. 


