ENC: : RES: Contratagio de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO TECNICO PRELIMINAR TEORIA E PRATICA

Assunto: ENC: : RES: Contratacdo de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR TEORIA E PRATICA

De: Maria Oliveira <maria.oliveira@jmlgrupo.com.br>

Data: 05/07/2024, 15:01

Para: "rgilberto@cesama.com.br" <rgilberto@cesama.com.br>

Boa tarde, tudo bem?
Acuso o recebimento do TR anexo e "Confirmo meu aceite ao Termo de Referéncia para o

treinamento: PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:
TEORIA E PRATICA Atualizado de acordo com o Decreto 10.947/2022.

Atenciosamente;
Maria de Oliveira
CONSULTORA COMERCIAL

Central de relacionamento: 41.3595.9999 Ramal Direto: 41.3595.9955
WhatsApp Business: (41) 98799-6399
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Arntes de imprimir, pense em Seu compromisso com o M

De: Rafael Sales <rgilberto@cesama.com.br>

Enviada em: terga-feira, 2 de julho de 2024 18:00

Para: Maria Oliveira <maria.oliveira@jmlgrupo.com.br>

Assunto: Re: : RES: Contrata¢do de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
TEORIA E PRATICA

Boa noite,

Obrigado pelo envio dos documentos, agora falta somente o aceite de vocés no termo de
referéncia, portanto:

Por favor, reveja o Termo de Referéncia anexo e, em seguida, indique sua aceitacao
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ENC: : RES: Contratagio de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO TECNICO PRELIMINAR TEORIA E PRATICA

respondendo a este e-mail com a seguinte frase: "Confirmo meu aceite ao Termo de
Referéncia para o treinamento [Nome do Treinamento]."

Obrigado

att

Rafael de Sales Gilberto

Coordenador
Coordenagdo de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas ‘ C ESA MA

Departamento de Recursos Humanos (DERH) - - ) d
(032) 3692-9349 agua e vi o

Em 01/07/2024 15:54, Maria Oliveira escreveu:

Boa tarde, prezado!
Peco desculpas pela demora, segue anexo documento.
Fico a disposicdo.

Maria de Oliveira

CONSULTORA COMERCIAL

Central de relacionamento: 41.3595.9999 Ramal Direto: 41.3595.9955
WhatsApp Business: (41) 98799-6399

@M o
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Antes de imprimir, pense em Seu compromisso com o Meio Ambiente e © comprometimento com os custos

De: Rafael Sales <rgilberto@cesama.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 28 de junho de 2024 18:06
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ENC: : RES: Contratagio de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO TECNICO PRELIMINAR TEORIA E PRATICA

Para: Maria Oliveira <maria.oliveira@jmlgrupo.com.br>
Assunto: Re: RES: Contrata¢do de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR TEORIA E PRATICA

Boa noite,

Ficou faltando somente a declaragao do artigo 38 da cesama que consta em anexo e 0
documento de RG e CPF do sdcio que assina a declaragao.

Obrigado

att

Rafael de Sales Gilberto

Coordenador
Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas ‘ ‘ B A MA

Departamento de Recursos Humanos (DERH)
(032) 3692-9349 ﬂg"ﬂ E 'F.l ﬂ

Em 19/06/2024 10:11, Maria Oliveira escreveu:

Bom dia, Sr. Rafael, tudo bem?

Acuso o recebimento da sua solicitagdao, enviou anexo, proposta e algumas certiddes,
deixo o link abaixo clicando nele sera direcionado para uma pagina onde encontrara
mais certidGes e documentos caso precise.

Confirmo que estamos de acordo com a politica de pagamento do érgéo.

Referente ao diferencial segue campanha para més de junho e julho, a cada 04 EAd
contratos o 52 serd cortesia a escolher qualquer outro tema.

https://portal.jmlgrupo.com.br/pagina.php?area=certidoes-negativas

Fico a disposicéao!
Maria de Oliveira
CONSULTORA COMERCIAL

Central de relacionamento: 41.3595.9999 Ramal Direto: 41.3595.9955
WhatsApp Business: (41) 98799-6399
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Amtes de imprimir, pense em Seu compromisso co

De: Fernanda Slominski <fernanda.slominski@jmlgrupo.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 19 de junho de 2024 08:54

Para: Maria Oliveira <maria.oliveira@jmlgrupo.com.br>

Assunto: ENC: Contratacdo de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR TEORIA E PRATICA

De: Rafael Sales <rgilberto@cesama.com.br>

Enviada em: terca-feira, 18 de junho de 2024 18:49

Para: Fernanda Slominski <fernanda.slominski@jmlgrupo.com.br>; Ead
<ead@jmlgrupo.com.br>

Assunto: Contratacdo de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR TEORIA E PRATICA

Boa tarde,

Somos da CESAMA, empresa publica de saneamento de Juiz de
Fora, Minas Gerais, e temos o interesse em realizar uma
inscricdo no treinamento: PLANO ANUAL DE
CONTRATAGOES ESTUDO TECNICO PRELIMINAR TEORIA
E PRATICA, para formalizagéo do processo, precisamos do
envio de alguns documentos, conforme segue:

Atestado de capacidade técnica emitido por 6rgédo do
poder publico ou por pessoa juridica de direito privado,
comprovando que a EMPRESA responsavel ministrou
satisfatoriamente servigos similares, de natureza pertinente e
compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

Proposta comercial, se possivel analisar possibilidade de
desconto no valor da inscricdo para 3 participantes;

Contrato Social da empresa e/ou equivalente; CNPJ;

RG e CPF dos Sécios;
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ENC: : RES: Contratagio de treinamento: PLANO ANUAL DE CONTRATACOES ESTUDO TECNICO PRELIMINAR TEORIA E PRATICA

Declaragao de conformidade com o artigo 38 e 44 da Lei
n° 13.303/2016 (modelo anexo);

Procuracao do subscritor, se for o caso.

Gostariamos de saber se é possivel realizar o faturamento das
inscricdes conforme nossa politica de pagamento, com um prazo
de 30 dias apds a realizacao do evento, através de geracgao de
nota fiscal.

Agradeco a atencgao dispensada a nossa solicitagdo e aguardo
sua resposta.

Atenciosamente,

Rafael de Sales Gilberto

Coordenador
Coordenacdio de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas ‘ ‘ ESAm

Departamento de Recursos Humanos (DERH) 7 - .d
(032) 3692-9349 agua e viaa

—Anexos:

12- TR plano anual.pdf 761KB
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