TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Agente de Integracdo de Estagios para atuar como auxiliar a CESAMA na
administragdo do programa de concessao de vagas de estagio, remunerado e
nao remunerado, a estudantes dos niveis superior e técnico, visando
desempenhar as atividades de recrutamento, selecdo e acompanhamento do
desempenho dos estagiarios, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro

de 2008 e alteragdes vigentes.
2. JUSTIFICATIVAS

2.1 A contratacdo de agente de integragdo se justifica, pois esta
organizag&o reune conhecimento e experiéncia do conjunto de estagiarios em
diversas instituicdes de ensino. A atuacado do agente tem por finalidade auxiliar
no processo de aperfeicoamento do processo do estagio, identificando
oportunidades e desenvolvendo as atividades de recrutamento, selecgao,
contratacdo e acompanhamento do desempenho dos estagiarios. Isto implica
efetividade e celeridade na escolha do perfil apropriado para a devida

colocagao dos estagiarios nas diversas areas e unidades da CESAMA.

2.2 A contratagdo de um Agente de Integragcdo para o Programa de

Estagio tem os seguintes objetivos:

2.2.1 Aprimoramento da Gestdo do Programa de Estagio: O
Agente de Integragado sera responsavel por coordenar e intermediar a relagao
entre a instituicdo e as instituicdes de ensino, otimizando os processos de

selegdo, acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios.

2.2.2 Estimulo ao Aperfeicoamento Institucional: A presenga de

estagiarios qualificados proporcionara um influxo de novas ideias e



conhecimentos a CESAMA, estimulando a inovagdo e o aprimoramento

continuo de processos e praticas.

2.2.3 Eficiéncia e Eficacia na Gestao de Estagios: A atuacéo
especializada do Agente de Integracdo permitira uma gestdo mais eficiente dos
estagiarios, garantindo maior aderéncia as diretrizes institucionais e maior

aproveitamento das habilidades dos estagiarios.

2.2.4 Valorizagao dos Servidores: Ao contar com um Programa de
Estagio bem gerido, os servidores da CESAMA poderdo delegar a
coordenacgdo e o acompanhamento dos estagiarios ao Agente de Integragao,
possibilitando que direcionem mais tempo as suas atividades-fim, aumentando

a produtividade e a satisfagao no trabalho.

2.2.5 Contribuicdo para o Desenvolvimento da Comunidade: A
insercdo de estagiarios qualificados na instituicdo proporciona uma
oportunidade de aprendizado pratico e capacitacao técnica para os estudantes,
preparando-os para o mercado de trabalho e contribuindo para o

desenvolvimento profissional e pessoal da comunidade local.

2.3 Esta contratagcdo refere-se a aquisicdo de objeto de natureza
comum, cujo padrdo de desempenho e qualidade é objetivamente definido por
meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, enquadrando-se no
art. 32, inciso IV da Lei Federal n°.13.303/16, a saber, a modalidade pregao.

2.4  Considerando que € ato discricionario da Administragdo diante da
avaliacao de conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando
que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional
e operacional, suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia, entende-se que € conveniente a vedacido de
participacdo de empresas em “consorcio” neste certame.

25 A nao realizagdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a

contratacdo da empresa de Agente de Integracao de Estagios se justifica com



base na natureza simplificada e bem definida dos servigos em questdo. Nossa
organizacdo possui ampla experiéncia prévia na contratagcdo de servigos
semelhantes de Agente de Integracdo de Estagios, o que nos permitiu
especificar claramente os requisitos e condicdes necessarias para a
contratagdo. Além disso, a urgéncia na contratacdo desses servigos devido as
necessidades imediatas dos estudantes e a preocupagao em evitar atrasos no
processo de licitagdo foram fatores determinantes para a dispensa do ETP. A
pratica institucional da Cesama, até o momento, ndo exige a condugado de ETP
para contratagbes dessa natureza, e nossa decisao visa, principalmente, a

agilidade e eficiéncia no atendimento as demandas académicas.
3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto
desta licitacdo s&o oriundos da CESAMA.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1 Cabera a CONTRATADA executar as atividades necessarias para o
recrutamento, selegdo, contratagdo, acompanhamento e desligamento do
estagiario dos niveis superior e técnico, de acordo com as condigcdes
estipuladas neste Termo de Referéncia e demais documentos que integram o
Edital.

4.2 Os servigos serado executados nos termos da Lei Federal 11.788/08,
alteragdes posteriores e de acordo com as condi¢gbes discriminadas neste

Termo.

4.3 A CESAMA, através da Coordenagao de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas do Departamento de Recursos Humanos, devera solicitar a
CONTRATADA o recrutamento e selegcao de candidatos a vagas de estagio,

prestando as seguintes informacdes:

a) Numero de vagas a serem preenchidas;



Nivel de escolaridade exigido;

)
c) Curso/Formacéao exigido;

) Conhecimentos exigidos;

) Atividades a serem desenvolvidas;
f) Jornada diaria/semanal;
g) Valor da bolsa mensal de estagio;

h) Concessé&o de auxilio-transporte.

4.4 Serao aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e
que estejam frequentando, efetivamente, o ensino superior e ensino técnico,

em instituigdes de ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidas.

441 A atividade a ser exercida pelo estagiario deve estar
relacionada com a sua formagdo educacional, ou seja, deve ser compativel
com o projeto pedagdgico do seu curso (§1° do art. 1° da Lei 11.788/2008), o
que justifica a necessidade de contratagdo de estudantes dos niveis superior e
técnico, de forma a possibilitar, dentro de cada nivel, um desenvolvimento no
ambiente de trabalho compativel com o nivel de conhecimento de cada
estudante, “objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho” (§2° do art. 1° da Lei 11.788/2008).

4.5 A realizagdo de estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer

natureza, observados os seguintes requisitos:

I.  matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educagao
superior e de educacdo profissional (ensino técnico), atestados pela
instituicdo de ensino;

II. celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino; e

lll.  compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

4.6 Vagas, carga horaria e bolsa de estagio:



4.6.1 A quantidade total maxima estimada de vagas de estagio é
de 87 (oitenta e sete), ndo havendo por parte da CESAMA a obrigatoriedade de

preenchimento de todas as vagas.

4.6.1.1 As vagas estao divididas conforme quadro abaixo,

podendo haver a critério da Cesama, remanejamento de vagas de um nivel

para outro:
Escolaridade N°. de vagas
Superior 60
Técnico 27

4.6.1.2 Nos termos do art. 17, §5° da Lei Federal n°.
11.788/2008 fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o

percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas.

4.6.2 O numero de vagas podera ser aumentado ou reduzido,

conforme determinacdo da CESAMA.

4.6.3 A carga horaria sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, nos termos previstos na legislagdo especifica, de segunda a
sexta-feira, observado o horario de funcionamento da CESAMA, em horario
compativel com os estudos dos estagiarios, vedada a realizagdo de horas

extras e outros adicionais.
4.6.4 Os valores mensais das bolsas de estagio séo:

e Nivel superior: 60% do salario minimo, correspondendo, nesta data, a
R$792,00 (setecentos e noventa e dois reais);
e Nivel técnico: 50% do salario minimo, correspondendo, nesta data, a

R$660,00 (seiscentos e sessenta reais);



4.6.4.1 Os valores das bolsas de estagio serdao pagos
mensalmente a cada estudante e poderao variar de acordo com o total de dias

estagiados dentro do periodo.

4.6.4.2 Sera considerada para efeito de calculo do
pagamento da bolsa, além da proporcionalidade da jornada a que estiver
submetido, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta
nao justificada e a parcela de remuneragédo diaria proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, salvo na hipétese de anuéncia do responsavel
pela unidade na qual o estagiario atua, nos casos de auséncias eventuais,
devidamente justificadas, objeto de entendimento entre as partes. A CESAMA,
cabera o repasse, a empresa CONTRATADA, do demonstrativo do valor

devido a cada estagiario.

4.6.4.3 Os valores referentes a bolsa de estagio paga aos
estagiarios deverao ser repassados aos mesmos pela CONTRATADA, em até
03 (trés) dias uteis contatos da data do efetivo pagamento efetuado pela
CESAMA a CONTRATADA.

4.6.4.4 O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza

remuneragao e nao acarreta vinculo empregaticio.

4.6.5 A CESAMA fornecera ao estagiario auxilio transporte na
forma de crédito no cartdo eletrébnico da ASTRANSP, em seu nome, para
utilizagcao na cidade de Juiz de Fora, a fim de garantir seu deslocamento até as
dependéncias da unidade da CESAMA onde o estagio sera realizado. O auxilio
transporte sera fornecido mediante analise do comprovante de residéncia

apresentado pelo estagiario.
4.7. A previsao de duragéo dos contratos de estagio é:
¢ Nivel técnico: 06 (seis) meses prorrogavel por mais 06 (seis) meses;

e Nivel superior: 12 (doze) meses prorrogavel por mais 06 (seis) meses.



4.7.1 O desligamento e a substituicao do estagiario dar-se-ao nas

seguintes hipdteses:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g9)

automaticamente, ao término do estagio;

a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragao;

a pedido do estagiario;

em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido
na oportunidade de assinatura do Termo de Compromisso;

pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou n&o, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo do estagio;

pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o
estagiario;

e por conduta incompativel com a exigida pela CESAMA, conforme

disposicdes do Cadigo de Conduta Etica e Integridade.

4.7.2 A seu critério, a Cesama podera contratar estagiarios por

periodos inferiores aos descritos no item 4.7.

4.8 Termo de Compromisso de Estagio: devera constar no Termo de

Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o 6rgao ou entidade,

com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no qual devera

constar:

identificacdo do estagio, do curso e o seu nivel;

qualificacdo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

condigdes do estagio;

indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de
contrato ou convénio;

mengao de que o estagio n&o acarretara qualquer vinculo empregaticio;

valor da bolsa-estagio, quando houver;



g) vedacgao expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou
desconto pelo agente de integragcao na bolsa estagio, nos termos do art.
5°, §2° da Lei Federal n°. 11.788/2008;

h) carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

i) duracéo do estagio;

j) obrigacao de realizar relatérios/avaliagbes semestrais e finais sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

k) assinatura do estagiario, do responsavel pela concedente do estagio e
da instituicao de ensino;

l) assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando
necessario;

m) condigdes de desligamento do estagio, conforme item 4.7.1 deste
Termo;

n) numero da apodlice e o nome da companhia seguradora, responsavel
pelo Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

0) mengéo do Contrato a que se vincula o estudante, e do Convénio ao
qual se vincula a parte concedente e a instituicao de ensino;

p) indicagdo nominal do professor orientador da &rea objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no
estagio; e

q) indicacdo de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio
reduzida pelo menos a metade nos dias de verificagbes periddicas ou
finais, condicionada a apresentacdo de declaragdo emitida pela
instituicdo de ensino, no minimo quinze dias antes do inicio do periodo

de avaliacoes.

4.8.1 A CONTRATADA devera providenciar a contratacdo de
Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario e disponibilizar a

apolice do seguro junto ao Termo de Compromisso de Estagio.

4.8.1.1. O valor da apdlice de seguro a ser contratado pelo
agente de integracdo deve ser compativel com os valores de mercado,

conforme a Lei Federal n°. 11.788/2008. Eventuais reajustes anuais dos



valores do prémio, na forma pactuada na apdlice de seguro do estagiario,
inclusive por conta de alteragcdo na faixa etaria dos beneficiarios, néo
implicardo o reajuste dos valores devidos a CESAMA em razdo do Contrato a
ser celebrado.

4.8.2 A CONTRATADA devera informar aos estudantes os
documentos e providéncias necessarios para efetivacdo do Termo de
Compromisso de Estagio, e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro

Contra Acidentes Pessoais.

4.9. Toda a documentacéo relativa a elaboracdo e acompanhamento dos
contratos de estagio devera ser providenciada pela CONTRATADA, em
atendimento e cumprimento as exigéncias da Lei de Estagio (Lei Federal n°.
11.788/2008).

4.10. Recrutamento e selegao de estagiarios:

4.10.1. O recrutamento e selegcdo de estagiarios serdo realizados
de acordo com as necessidades da CESAMA.

4.10.2. A selecdo de estagiarios sera efetivada em, no minimo, 2

(duas) etapas: prova online e entrevista.

4.10.2.1. Para participar da sele¢cao, o candidato devera
registrar sua inscricdo por meio do sitio eletrénico da CONTRATADA, devendo

preencher formulario de inscrigdo contendo, no minimo:

a) nome completo do candidato;

b) endereco residencial,

c) numero do documento de identificacdo e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

d) endereco eletrénico (e-mail) pessoal;

e) contato telefonico;

f) curso para o qual pretende estagio;



g) instituicdo de ensino em que se encontra matriculado;
h) periodo / série que esta cursando;

i) data prevista para término do curso; e

j) se jarealizou estagio obrigatorio e por quantos meses.

4.10.2.2. A veracidade das informagdes prestadas no

formulario de inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato.

4.10.2.3. Os candidatos que nao preencherem todas as
informacbdes solicitadas no formulario poderdao ter sua inscricdo

desconsiderada.

4.10.3. O candidato obrigatoriamente devera ser submetido a uma
prova escrita, realizada online, no sitio eletrbnico da CONTRATADA, que

constara de questdes objetivas abrangendo conteudos de:

a) Informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint, navegadores de
internet e softwares para gestdo de e-mails;

b) Portugués: com apoio em texto ou fragmentos de textos, a prova
constara de questbes sobre vocabulario, compreensao de texto e
gramatica, conforme o seguinte programa: ortografia, inclusive
acentuacgao grafica, uso da crase e divisdo silabica; classificacdo das
palavras quanto a silaba tbnica; classes gramaticais das palavras, seu
uso e suas flexbdes; colocagdo e uso de pronomes; semantica:
homonimos, pardnimos, sinbnimos, sentido préprio e sentido figurado;
termos integrantes e acessorios da oragéo; periodo simples e composto
por coordenagdo e subordinagdo; concordancia e regéncia: verbal e
nominal; sinais de pontuagao; formacao de palavras: prefixos e sufixos;
e

c) Matematica: questdes de raciocinio loégico, fragbes, porcentagem e

juros simples.

4.10.3.1. Na elaboragcdo das provas escritas online, a

CONTRATADA devera utilizar questdes objetivas de multipla escolha com 04



(quatro) alternativas (a, b, c, d), onde somente uma das alternativas é

verdadeira.

4.10.3.2. A CONTRATADA devera divulgar informacdes
gerais referentes ao processo de selegao, tais como: tempo de duragao, data e
horario da prova; forma de acesso ao gabarito e ao resultado; periodo de
vigéncia da selegado; forma de convocagao do estagiario selecionado, dentre

outras.

4.10.3.3. Todos os custos e quaisquer despesas com a
elaboracdo, aplicacdo e corregdo da prova online, sao exclusivos da
CONTRATADA.

4.10.4. A critério da CESAMA, e em conformidade com a vaga de
estagio disponivel, podera ser aplicada prova escrita presencial, sob

responsabilidade da Companhia.

4.10.4.1. O candidato sera informado pela CESAMA,
previamente, sobre a data e horario de aplicagcao da prova presencial.

4.10.5. Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA:

a) divulgar as vagas de estagio disponibilizadas pela CESAMA nas
instituicGes de ensino € em seus canais de comunicacao;

aplicar a prova escrita online;

ranquear os candidatos inscritos, na forma de Banco de Talentos;
realizar a triagem de curriculos e analise de historico escolar;
encaminhar até 5 (cinco) candidatos por vaga, para realizagao da prova

escrita presencial, quando for o caso, e entrevista.

4.10.6. Realizadas as avaliagdes, o candidato sera submetido a

entrevista com o responsavel pela unidade demandante do estagio.

4 .11. Recesso:



411.1. E assegurado ao estagidrio periodo de recesso
proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido

preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporgao:

a) um semestre, 15 dias consecutivos;
b) dois semestres, 30 dias;
c) trés semestres, 45 dias;

4.11.1.1. Os periodos de recesso deverao ser usufruidos
durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio e aqueles de que

tratam as alineas “b” e “c” do item 4.11.1 poderao ser parcelados em até trés

etapas, conforme acordado entre o supervisor do estagio e o estudante.

4.11.2. Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa

estagio serdo remunerados.

4.12. A CESAMA devera indicar empregado de seu quadro de pessoal,
com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento

desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo e supervisiona-lo.

4.13. A partir da solicitagdo da CESAMA, a CONTRATADA tera até 10
(dez) dias uteis para encaminhar a Companhia o(s) candidato(s) para
realizacdo de entrevista e/ou prova presencial, apds realizados os

procedimentos iniciais de selegao (prova online) descritos neste Termo.

4.14. Caso na assinatura do Contrato a CESAMA tenha estagiarios com
Termo de Compromisso de Estagio vigente, a CONTRATADA devera garantir a
manutengdo dos estagiarios na Companhia, devendo tomar as providéncias

necessarias para garantir a transicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
5. VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

5.1 A estimativa do valor do objeto da contratacdo de servigcos foi
realizada a partir dos seguintes critérios:



5.1.1 Os valores estimados para a contratacdo foram apurados
através de pesquisa de mercado, conforme informagbes constantes no

processo licitatorio.

5.1.2 Foi utilizada como metodologia para obten¢céo do preco de
referéncia para a contratacdo a média em conformidade com o Manual de
Planejamento das Contratag¢des, parte integrante do Regulamento Interno de

Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama (RILC).

5.1.3 Os parametros para pesquisa de precos foram utilizados de
forma combinada em conformidade com o item 2.4 do Manual de Planejamento
das Contratagdes, parte integrante do RILC - direta com fornecedores e
contrato anterior devidamente corrigido. Os fornecedores da pesquisa direta
foram escolhidos por serem conhecidos no ramo de comercializagdo dos itens

desta solicitagcado e aqueles que retornaram a solicitacdo constam na planilha.

Taxa de
N° Estimado de Valor da Bolsa Estimativa
o o . Administracao
Vagas de Estagio | Estagio Individual Mensal
Estimada
“A” “B” “C”
“D”
60 superior R$ 792,00 R$ 47.520,00 R$ 58,50
27 técnico R$ 660,00 R$ 17.820,00 R$ 58,50
Total Anual Taxa de
Estimado com | Administragao Valor Global
Bolsas de Anual Estimado da
Estagio Estimada Contratagio
A*B*12 A*D*12

R$ 570.240,00 R$ 42.120,00 R$ 612.360,00
R$ 213.840,00 R$ 18.954,00 R$ 232.794,00




R$ 845.154,00

5.2. O valor global estimado da contratagdo é de R$ 845.154,00
(oitocentos e quarenta e cinco mil cento e cinquenta e quatro reais),
considerando o0 pagamento de bolsas de estagio e o pagamento a
CONTRATADA da taxa de administracao.

5.2.1 No ambito deste Termo de Referéncia, € importante
ressaltar que as condi¢gdes de execugao e pagamento, conforme estipuladas
neste processo de contratagdao, buscam alinhar-se com as praticas comuns no
setor privado. Conforme previsto na Lei n° 11.788/2008, a contratacdo de
estagiarios por meio de agentes de integragcdo é uma pratica amplamente
aceita, permitindo que as empresas realizem um unico pagamento que engloba
todas as despesas relacionadas as contratagcbes de estagiarios. Nesse
contexto, uma agéncia de integragdo desempenha um papel fundamental na
intermediacdo, recrutamento, selegdo e gestdo burocratica dos estagiarios,
proporcionando uma abordagem eficiente e alinhada com as praticas do setor
privado. Esta abordagem visa otimizar a contratagdo e administragdo dos
estagiarios, refletindo as vantagens produtivas e financeiras que a contratagéo
de estagiarios pode trazer para a organizagéo.

5.3. O quantitativo estimado desta contratagdo n&o gera para a

CESAMA a obrigatoriedade de pagamento caso o saldo ndo seja utilizado.
6. MEDICOES E PAGAMENTO
6.1 Medicoes

6.1.1 As medigdes serdao elaboradas mensalmente pelo
gestor/fiscal do contrato designado pela Cesama, e deter-se-d0 sobre os
servigos executados no periodo correspondente ao dia 1° a 30 ou 31 de cada



més, para fins de registro contabil e pagamento, ou em outro periodo

determinado pela fiscalizagdo da Cesama.

6.1.2 As medicoes somente serdo efetuadas se ocorrerem

servigos no periodo supramencionado.

6.1.3 As medi¢bes poderdo ser efetivadas até 10 (dez) dias do
més subsequente ao periodo considerado no item 6.1.1, data limite para

emissao pela Cesama da ordem de faturamento.
6.2 Pagamentos

6.2.1 A CESAMA efetuara os pagamentos relativos aos
compromissos assumidos, através de medigdes mensais, 30 (trinta) dias apods
a execugao dos servigos ou da etapa deste com a apresentagao e aceitacéo da

Nota Fiscal pelo departamento competente da CESAMA.

6.2.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia

subsequente.

6.2.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta
bancaria ou via TED (transferéncia eletrénica disponivel), cujas tarifas extras

correrao por conta da Contratada.

6.2.4 A Nota Fiscal Eletronica — NF-e — devera ser enviada para o

e-mail nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br.

6.2.5 O pagamento sO podera ser realizado em nome da
contratada e os boletos ndo poderdo, em hipétese nenhuma, ser pagos em

nome de outro beneficiario.

6.2.6 Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o

numero da licitagdo e numero do contrato.



6.2.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apds a aceitagao da Nota Fiscal / Fatura.
b) Apés o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que lhe

tenham sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

6.2.8 Na Nota Fiscal / Fatura deverao ser anexadas as certidoes

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

6.2.9 Na eventualidade de aplicagado de multas, estas deverao ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo

descumprimento der origem a aplicagéo da penalidade.

6.2.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura

devera ser o mesmo da documentagéo apresentada no processo.

6.2.11 Sera utilizado o IPCA como indice para reajuste de precos
nos contratos da CESAMA, quando couber, e o marco inicial para concessao

do reajuste sera a data da apresentagao da proposta.

6.2.11.1 Para o primeiro reajuste, o marco inicial para a
concessdo do reajustamento de pregos € a data limite da apresentacdo da

proposta.

6.2.11.2 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagdo. Entende-se como ultima repactuagcdo a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

6.2.12 Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota
Fiscal / Fatura por responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a
aplicar, conforme legislagao em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro

rata” entre a data do vencimento e o efetivo pagamento.



6.2.13 A Contratada ndao podera ceder ou dar em garantia, em
qualquer hipdtese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza,

decorrentes ou oriundos do contrato.

6.2.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram
impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito

ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢cdo monetaria.

6.2.15 A antecipacdo de pagamento sé podera ocorrer caso O
servico tenha sido entregue.

6.2.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo
definido no item 6.2.1, através de solicitacdo expressa da contratada, que sera
analisada pela Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condigdes
financeiras da Cesama. Havendo a antecipacdo do pagamento, o mesmo
sofrera um desconto financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional

de Pregos ao Consumidor — INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.
7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar o Contrato fielmente, conforme definido no Termo de

Referéncia e seus anexos.

7.2. Arcar com todos os custos e encargos resultantes da execugao do
objeto do presente contrato, inclusive impostos, taxas, emolumentos incidentes
sobre a prestagao do servigo, e tudo que for necessario para a fiel execugao

dos servigos contratados.

7.3 Atender as determinagdes da fiscalizacgo da CESAMA e

providenciar a imediata corre¢ao, quando esta for solicitado.

7.4 Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, substituindo aqueles

que apresentarem qualquer tipo de vicio ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem



ao Termo de Referéncia, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis,

inclusive rescisao do Contrato.

7.5 Cumprir os prazos previstos no Termo de Referéncia ou outros que

venham a ser fixados pela CESAMA.

7.6 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da

execugao do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CESAMA.

7.7 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais, resultantes da execug¢ao do Contrato.

7.8 Providenciar, imediatamente, a correcao das deficiéncias apontadas

pela CESAMA com respeito a execug¢ao do servigo.

7.9 Executar o objeto do presente Termo de Referéncia nas condigbes e

prazos estabelecidos, seguindo ordens e orientagdes da CESAMA.

7.10 Além das obrigacbes constantes no Edital, neste Termo de
Referéncia, na Lei do Estagio e no Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CESAMA (RILC), a CONTRATADA obriga-se a:

a. Executar o Contrato fielmente, conforme definido no Edital e seus
anexos.

b. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, objeto do Contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da
execucao.

c. Se responsabilizar pelos danos causados diretamente a CESAMA
ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugio do
Contrato.

d. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, substituindo,
imediatamente, aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio
ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem ao Termo de Referéncia,



sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive resciséo
do Contrato.

e. Cumprir os prazos previstos em Edital ou outros que venham a
ser fixados pela CESAMA.

k. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da
execugao do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da
CESAMA.

|.  Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execug¢ao do Contrato.

m. ldentificar oportunidades de estagio.

n. Fazer o acompanhamento administrativo, encaminhando a
CESAMA o0s estudantes cadastrados e interessados nas
oportunidades de estagio, em conformidade com a
compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formacéo do
estudante.

0. A partir da vigéncia da Lei n° 13.709/2018, a CONTRATADA
devera observar o disposto nesta lei sobre protecdo de dados

pessoais.
8. OBRIGAGOES DA CESAMA

8.1 Emitir as solicitagdes de servigcos através de Ordem de Servigo, apds
a assinatura do Contrato.

8.2 Efetuar todos os pagamentos devidos a Contratada, nas condi¢des

estabelecidas.

8.3 Fornecer as instrugcbes necessarias a execucao e efetuar todos os

pagamentos devidos a Contratada, nas condigdes estabelecidas.

8.4 Fiscalizar a execugao do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas.



8.5 Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em

desconformidade com as especificagoes deste Termo de Referéncia.

8.6 Exigir o cumprimento de todos os itens deste Termo de Referéncia,

segundo suas especificagoes e prazos.

8.7 A CESAMA nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela empresa Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da empresa Contratada e de seus empregados, prepostos

ou subordinados.

8.8 Notificar a empresa Contratada de qualquer irregularidade
constatada, por escrito, para que seja sanada sob pena de incorrer nas
sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

8.9 Todas as requisi¢des e notificagdes trocadas entre as partes devem

ser feitas por escrito devidamente assinadas e protocoladas.

8.10 Indicar empregado de seu quadro pessoal, com formacédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do

estagiario, para orienta-lo e supervisiona-lo.
9. JULGAMENTO

9.1 O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO sob o critério de
julgamento pelo MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO UNICO que incidira

linearmente sobre o valor estimado da taxa de administragdo constante na

planilha de orcamento da CESAMA, desde que observadas as especificacbes e
demais condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

10. PENALIDADES

10.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigoes

estabelecidas no edital e seus anexos, inclusive no Contrato, a Contratada



ficara sujeita as penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da CESAMA, além das previstas neste

termo de referéncia, no edital e no contrato.

10.1.1 O atraso injustificado na prestagao dos servigos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de até 0,05% (zero virgula
zero cinco por cento) para cada dia de atraso, sobre o valor global do Contrato.

10.2. Pela inexecucgéo, total ou parcial do Contrato, a CESAMA podera

aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:
a) adverténcia;

b) multa meramente moratéria, como previsto no item 10.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato;

c) suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a CESAMA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

11.CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO

11.1 O contrato obedecera as disposi¢des da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteragdes posteriores, bem como as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execugao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.

11.2 Sao partes integrantes do Contrato, independente de transcrigao, o
Aviso de Licitagao, o Edital e seus anexos, o Termo de Referéncia e a proposta

do licitante vencedor e seus anexos.

11.3 O prazo de vigéncia contratual € de 12 (doze) meses contados a

partir da assinatura do contrato.

11.4 O regime de execugado do Contrato sera empreitada por prego

unitario.



11.5 O contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 05 (cinco) anos, de acordo com o art. 71 da Lei n.° 13.303/2016, por
acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, observada a oportunidade e

vantajosidade.

11.6 Prorrogado o contrato conforme disposto no Artigo 71 da Lei
13.303/16, através da assinatura de Termo Aditivo ao Contrato, o preco do
servigo contratado podera ser reajustado para mais ou para menos, de acordo

com o IPCA acumulado no periodo.

11.7 A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigcoes
contratuais, os acréscimos ou supressdes no Contrato estabelecidos no art. 81,
§1° da Lei Federal n° 13.303/16.

11.8 Conforme o art. 105, inciso X, do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama, toda prorrogacéao de prazo sera
justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente da
CESAMA para celebrar o Contrato.

11.9 Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou
prazos contratuais, as modificagbes procedidas deverdo fazer parte de
aditamento a ser assinado pelas partes. Eventuais acréscimos nas quantidades
do objeto da licitagdo, quando necessario, poderdo ser admitidos desde que

autorizados pela CESAMA, com base nos pregos unitarios contratados.

11.10 Para assinatura do Contrato a empresa devera comprovar a
regularidade de situagcdo perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho,

através de certiddes dentro do prazo de validade.

11.11 Para a efetiva contratacdo, o licitante vencedor devera estar quite
com a CESAMA, quando sediado ou domiciliado no municipio de Juiz de
Fora/MG. Caso tenha algum débito, o mesmo devera ser quitado para que o

contrato possa ser assinado.



11.12 A empresa Contratada devera iniciar a prestagcdo dos servicos,
objeto deste Termo de Referéncia, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da assinatura do Contrato e/ou da solicitacdo formal por parte da
CESAMA

11.13 O licitante vencedor se obriga a assinar o Contrato em até 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data do recebimento da notificagdo da
CESAMA, respondendo pelos 6nus dos tributos que incidam ou venham a

incidir sobre o ato ou instrumento que o formalize conforme art. 60 do RILC.

11.14 O prazo previsto item 11.13 podera ser prorrogado por igual

periodo, mediante justificativa do licitante vencedor e autorizagdo da Cesama.

11.15 Decorrido o prazo do item anterior € ndo comparecendo o licitante
vencedor para a assinatura do Contrato, o mesmo sera considerado como

desistente.

11.16 Ocorrendo a hipotese descrita no item 11.15, serdo convocados,
sucessivamente, para contratacdo os licitantes classificados imediatamente
ap6s o desistente, dentro dos prazos e nas mesmas condigbes do primeiro
classificado, inclusive quanto ao preco oferecido, conforme art. 75 da Lei
13.303/2016 ou na impossibilidade de se aplicar o disposto no referido artigo a
Cesama devera revogar a licitagéo.

12 DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1No que se refere a inexecugao e a rescisao do contrato, aplica-se o
disposto no Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos,
parte integrante do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Cesama (RILC).

12.2 A inexecucgao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua

rescisao, com as consequéncias cabiveis.



12.3 Constituem motivo para rescisdo do contrato os especificados no
Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, parte
integrante do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Cesama (RILC).

12.4 A rescisao do contrato podera ser:
I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Cesama;

[ll. judicial, nos termos da legislag&o.

12.5 A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso |, do item
acima, devera ser precedida de comunicagao escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30

(trinta)dias.

12.6 Na hipotese de imprescindibilidade da execugao contratual para a
continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a que se refere o
item 12.5 sera de 90 (noventa) dias

12.7 Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte
contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido,
regularmente comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da resciséo;
Il. pagamento do custo da desmobilizagao.
13. EXIGENCIAS PARA PROPOSTA/HABILITAGAO

13.1 Para habilitacao, a licitante devera apresentar, no minimo, 01 (um)
atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico

ou privado, comprovando ter a empresa licitante executado servigcos



compativeis com caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitacdo. O
atestado, contendo a identificacdo do signatario, deve ser apresentado em
papel timbrado da pessoa juridica e deve indicar os servigos e os prazos das
atividades executadas ou em execuc¢ao pela licitante.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de
natureza empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execugao do objeto contratual, sendo a Contratada a unica responsavel por
todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagbes de trabalho entre
ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagao patria vigente,

seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.2 A CESAMA e a Contratada poderédo restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagdo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei
n. 13.303/16, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstracao
analitica do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios
estabelecidos em planilha de formagéo de pregos e tendo como limite a média

dos precos encontrados no mercado em geral.

14.3 A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber
qualquer produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou
em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu
objeto, podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto noManual de
Convénios e de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos, do Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama (RILC), assim como aplicar o
disposto no inciso VI do artigo 29 da Lei n° 13.303/16, sem prejuizo das

sancgdes previstas.

14.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao
cumprimento das obrigagbes ora assumidas pela Contratada, ndo importara,

em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novagéao, transagao ou perdao,



permanecendo em pleno vigor todas as condi¢gdes do ajuste e podendo a

CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

14.5 A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugéo do objeto contratado, ou
da omissao em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso

na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6 A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo
sobre dados, informag¢des ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos
em razéo da execugao do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reprodugdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu

término.

14.7 Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execugao do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, n&o podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
sendo com a prévia e expressa autorizagdo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagao.

14.8 A contratacdo sera formalizada mediante celebragao de contrato,
nos termos do art. 98, do RILC.

14.9 Aplica-se a esta contratacdo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho
de 2016, e alteragbes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a
Lei n°® 12.846 — Anticorrupgao, a Politica Anticorrupg¢ao, o Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios, o Cédigo de Etica da CESAMA, e a
legislagdo municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratacdo como
também, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°® 13.709 de 14 de
agosto de 2018.



14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é
contribuinte do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacbes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo
(RICMS - SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagdo tendo como
destinatario pessoa n&o contribuinte do imposto, a
mercadoria podera ser entregue neste Estado em local
diverso do enderego do destinatario, desde que no campo
“Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressdo “Entrega por ordem do destinatario” e o
endereco do local de entrega.

Daniel de Melo Bitencourt RENATA FERNANDES SILVA
Chefe DERH Gerente Recursos Humanos

Autorizado/Aprovado por:

Rafaela Medina Cury

Diretora Area Financeira Administrativa
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