TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de 01 (uma) inscricdo para a capacitagcdo “10° Congresso
Internacional de Compliance”, na modalidade presencial, conforme

especificacoes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

2.FUNDAMENTAGAO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitacido é inviavel, uma vez que € impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitagdo se revela inexigivel a
teor doque dispde o art. 30, inciso Il, alinea “f" da Lei n° 13.303/16, bem
comoart. 91 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos eConvénios da
Cesama — RILC.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO E RAZOES DE ESCOLHA DO
CONTRATADO

3.1 Motivagao

O compliance € importante para a companhia porque ajuda a garantir a
conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis, além de promover a
ética e a integridade nos negocios. Isso pode ajudar a reduzir os riscos legais e
financeiros, aumentar a transparéncia e a confianca dos clientes e investidores,

e proteger a reputacdo da Cesama.

Além disso, a Cesama investiu na formacéo da capacitagdo dos empregados,
que possuem a certificaggo do CPA-A (Certificacdo Profissional em
Compliance Anticorrupgao), preparando os colaboradores para atuar frente as
mudancas dos ultimos anos e a perspectiva para os proximos, visto que este
segmento s6 tende a ter uma demanda ainda maior, ja que a preocupag¢ao com

a corrupcao € um tema bastante sensivel atualmente.



Para a Cesama, € essencial garantir que os empregados certificados possuam
as habilidades e conhecimentos necessarios para desempenhar suas funcoes
de maneira eficaz e segura. A capacitacdo visa ajudar a melhorar a
produtividade e a eficiéncia, reduzindo erros e até mesmo prevenindo
acidentes. Além disso, a capacitagao pode auxiliar na promog¢ao de uma cultura
de conformidade, treinando os funcionarios quanto as politicas e

procedimentos da empresa, bem como as leis e regulamentacgdes aplicaveis.

Em resumo, o compliance e a capacitagao dos empregados sédo fundamentais
para o sucesso de qualquer empresa, pois ajudam a garantir o cumprimento
das leis e regulamentagdes, promovem a ética e a integridade nos negocios,
melhoram a produtividade e a eficiéncia, reduzem os riscos legais e
financeiros, protegem a reputacdo da empresa e aumentam a satisfagcado dos

funcionarios.

A capacitacao continuada é extremamente importante para os profissionais de
compliance, pois a area estda em constante evolucdo e mudanca. Novas leis,
regulamentacgdes e praticas comerciais surgem frequentemente, o que significa
que os profissionais de compliance precisam se manter atualizados para

garantir que a empresa esteja em conformidade.

Além disso, a capacitagcdo continuada pode ajudar os profissionais de
compliance a aprimorar suas habilidades e conhecimentos existentes,
desenvolver novas competéncias e técnicas, e aprender com as melhores
praticas do setor. Isso pode ajudar a melhorar a eficacia do programa de
compliance, aumentar a eficiéncia do processo de monitoramento e avaliagao
de riscos, e garantir que a empresa esteja em conformidade com as ultimas

regulamentacgdes e praticas recomendadas.

A capacitagao continuada também pode ajudar os profissionais de compliance
a se manterem motivados e engajados em seu trabalho, fornecendo novos

desafios e oportunidades de desenvolvimento profissional. Isso pode ajuda-los



a se tornarem especialistas em compliance, aumentar sua credibilidade e

visibilidade no setor, e melhorar suas perspectivas de carreira.

Em resumo, a capacitacdo continuada € vital para os profissionais de
compliance, pois ajuda a manter a empresa em conformidade, aprimora suas
habilidades e conhecimentos, ajuda a melhorar a eficacia do programa de

compliance, e oferece oportunidades de desenvolvimento.

A contratacdo em questao encontra respaldo legal no artigo 30, alinea f, inciso
II, e no § 3° da Lei 13.303/2016, assim como nos artigos 91 em conjunto com o
92, § 2° do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Cesama. Esse entendimento é consolidado no Aco6rddo n° 439/1998, e
especialmente no Acordao n° 1.007/2018, ambos do Tribunal de Contas da
Unido, e estda em conformidade com os requisitos sumulados do TCU, n° 39 e
252.

3.2 Da escolha do Contratado

O evento foi escolhido em razdo do somatoério de diversos fatores que
culminaram na percepcdo de que era a melhor escolha possivel para a
Administracédo. Levou-se em consideragao que a LEC Editora e Organizagao
de Eventos LTDA, inscrita no CNPJ 16.457.791/0001-13, & referéncia
nacional e internacional em treinamento nas areas afins ao direito, com énfase
Direito, ética e Compliance, com 10 anos de atuagdo no mercado de

treinamento e capacitacdo, com certificagcao profissional.

O conteudo programatico atende amplamente o interesse da Administragdo e
da capacitagado necessaria ao setor envolvido, como se vé do detalhamento do
programa, anexo a esse termo de referéncia. Como empresa notoriamente
especializada, de experiéncia e exceléncia, a LEC Editora e Organizagao de
Eventos LTDA, faz supor a execugao de um servigo satisfatorio. Além disso,
devido a especificidade dos programas de ensino ja citadas e os Congressos



promovidos pela instituicho com abrangéncia internacional, conhece a
realidade e as necessidades que cercam o tema, o que faz com que ministre
cursos de capacitagao assertivos, que efetivamente atendem as necessidades

do servidor.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

inexigibilidade s&o oriundos da Cesama.

5.ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1 Descrigcao Sumaria

Contratacdo de 01 (uma) inscricdo para a capacitagcdo “10° Congresso

Internacional de Compliance”, na modalidade presencial, aberto a terceiros.

5.2 Da Descrigao do Curso

Curso: 10° Congresso Internacional de Compliance

Carga horaria: 24 horas/aula;

Numero de participantes: (01) um;

Periodo do curso: 20, 21 e 22 de junho de 2023;

Modalidade: presencial.

Valor Unitario: R$ R$ 4.496,50(quatro mil, quatrocentos e noventa e seis reais

e cinquenta centavos) com desconto para ex-aluno.
5.3 Dos Objetivos
Manter atualizado os profissionais capacitados na area de compliance da

companhia, pois ajuda a manter a empresa em conformidade, aprimora suas

habilidades e conhecimentos, ajuda a melhorar a eficacia do programa de



compliance, e oferece oportunidades de desenvolvimento nas respectivas

areas de atuacao.

5.4. Conteudo Programatico

Modulos:

Dia 01

v" Benchmark de avalia¢do de riscos e KPIs efetivos - Insights valiosos

v' Construindo um programa ESG efetivo - passos praticos e kpis para
implementar e monitorar a sustentabilidade ambiental, social e governanca nas
operagcdes empresariais.

v" Processo de investigacbes Internas - Tendencias, inovacdes e a constru¢do dos
documentos indispensaveis

v' Como aprimorar e avaliar a efetividade do seu programa de protecdo de dados,
evitando multas de até 50 milhdes de reais

v' Peculiaridades e Novidades do Compliance Financeiro

v" Compliance com foco em compras e suas melhores praticas

v' 0 papel do compliance e a interacdo com o RH para a prevenc¢do, detecc¢do e
remediacdo de assédios nas organizagoes.

v" Comunicacgdo fluida e treinamentos de compliance inovadores

v" Caso pratico de automacgdo de um processo de DueDiligence de thirdparties

v Novidades Pré-Etica 2022/2023 e o caminho para para o aprimoramento e
fortalecimento de seus programas.

v" DueDiligence de Patrocinios e Doacbes e o gerenciamento de seus

fornecedores com a ajuda da Inteligéncia Artificial.



v" Tendéncias e desafios na prevencdo de fraudes e atos ilicitos: A estruturacdo de
programas de compliance e a Lei 14.133/2021 para a administragdo publica e
empresas licitantes

v’ Soft skills — Técnicas de CNV (Comunicag¢do ndo violenta) para profissionais de
compliance

v" A busca pela evolugdo constante do programa de compliance através das 1SOs
37001 e 37301

v" Benchmark com compliancemasterminds

Dia 02

v' KEYNOTE SPEAKER: CGU - O que esperar para o Brasil no combate a corrupcdo
para os proximos 4 anos?

v" Painel de CEOs - Benchmarking de cultura corporativa em um ano de guerra e
expectativa de recessao

v" Aplicacdo de inteligéncia artificial no suporte aos programas de compliance.

v' De olho no cendario de PLD-FTP apds avaliacdo do GAFIl. O painel trara as
principais recomendac0es e expectativas apds avaliacdo do programa brasileiro

v' Conselho e Comités - Benchmarking de indicadores e dashboards para
apresentacdes para o Board.

v’ Sancdes financeiras aos colaboradores/executivos por viola¢des de compliance
e recompensas no cumprimento.

v' Compliance Concorrencial para além do cartel

v Programa Ambic3o pelos ODS x ESG - Pacto Global ONU

v" DueDiligence de clientes e a experiéncia colombiana e chilena. Uma tendéncia
regional.

v" Como tornar a jornada do cliente em instituicdes financeiras e corretoras mais
amigavel, sem comprometer a regulagao vigente?

v' Gest3o de Crises, Governanca Corporativa, Compliance e Auditoria - licdes

aprendidas com os recentes casos da midia



v

A interacdo com autoridades locais e internacionais. Erros e acertos das areas

juridica e de compliance.

v" Segredos para o sucesso dos grandes executivos de compliance no topo da
carreira. Histdrias inspiradoras de grandes lideres

Dia 03

v’ Palestra com Leandro Karnal

v" Painel de CEOS - A importancia da cultura organizacional e Governanca
Corporativa para a prevencao e gestao de crises

v" Compliance em era de dados e expectativas sobre a aplicacdo pratica do
regulamento publicado pela ANPD de san¢Bes administrativas.

v Iniciativas para a prevencdo de Assédios em setores predominantemente
masculinos e/ou culturalmente competitivos.

v’ Atualiza¢3o pelo DOJ do guia para avaliagdo dos programas de compliance

v" Privacidade nas investigacdes de compliance no Brasil e América Latina

v' Evolucdo da carreira do profissional de Compliance — Conselho/Comités

v" Atuacdo regulatdria no greenwashing e no greenwishing, o que esperar para
2023 e a tendencia Europeia

v" A andlise de riscos de contencioso decorrente das decisbes de compliance

v’ Desafios regulatérios em uma economia digital e o profissional do futuro

v" Gest3o de terceiros in loco focada em direitos humanos e a responsabilidade
objetiva da Lei 12.846/2013

v' Antes, durante e depois - As fases, desafios e as melhores praticas na
celebracdo de um acordo de leniéncia

v Técnicas de negociacdo e a importdncia da comunicacdo empatica para

profissionais de compliance



6.JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1 O valor unitario da inscricdo do curso “10° Congresso Internacional de
Compliance” é de R$ R$ 4.496,50(quatro mil, quatrocentos e noventa e seis
reais e cinquenta centavos). O valor esta com desconto para ex-aluno e apos
negociagao, o valor integral para terceiros esta disponivel para consulta em

<https://congressodecompliance.com.br/ >.

7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUCAO

7.1 O curso sera realizado em data ja programada e disponibilizada pela
Contratada, dentro do prazo de execugao da Ordem de Servigo.

7.1.2 A Ordem de Servico sera emitida proxima a data de realizagao do curso.

7.2 A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e

experiénciacondizente com a complexidade dos servigos.

7.3A Contratada devera executar os servigos objeto deste Termo de
Referénciade acordo com as especificacdes e normas requeridas, utilizando os
recursosapropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas
para a perfeitaexecu¢cdo do objeto, segundo padrbes de exceléncia sob os

aspectos daorganizacéo, eficiéncia, qualidade e economicidade.

7.4A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa
emetodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o
profissionalindicado, devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar
a CESAMA imediatamente a substituicdo deste.

7.5A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo para o
endereco eletrdnico treinamento@cesama.com.br ou entrega-lo diretamente ao

participante do curso.



7.6A Coordenacao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da Cesama sera
responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizacdo da
contratagao.

8. CONDIGOES GERAIS DA ORDEM DE SERVIGO E SUA RESCISAO

8.1 A Ordem de Servico obedecera as disposi¢coes da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteracbes posteriores, bem como as disposicdes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execugao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.

8.2 A Ordem de Servigo sera emitida as vésperas do evento, sendo seu prazo
de execucdo de 30 (trinta) dias, com vigéncia de 40 (quarenta) dias,

contemplando execugéao e prazo de pagamento.

8.3 Para recebimento da Ordem de Servico, a empresa devera comprovar a
regularidade de situagcdo perante o INSS, o FGTS e a Justigca do Trabalho,

através de certiddes dentro do prazo de validade.

8.4 No que se refere a inexecucédo e a rescisao da Ordem de Servigo, aplica-se
o disposto no Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos,
do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama.

8.5 A inexecucgao total ou parcial da Ordem de Servigo podera ensejar a sua

rescisao, com as consequéncias cabiveis.

8.6 Constituem motivo para rescisdo da Ordem de Servico, os especificados no
Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC.

8.7 A rescisao da Ordem de Servicopodera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratagao, desde que haja conveniéncia para a Cesama;

[ll. judicial, nos termos da legislagao.



8.8 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso Ido item acima, devera
ser precedida de comunicacao escrita e fundamentada da parte interessada e

ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

8.9 Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolugdo da garantia;

Il. pagamentos devidos pela execugdo da Ordem de Servigoaté a data da

rescisao;
Ill. pagamento do custo da desmobilizagao.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°®
13.303/16.

8.12. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificagdes procedidas deverao fazer parte de aditamento a

ser assinado pelas partes.

8.13. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagao,
quando necessario, poderdao ser admitidos desde que autorizados pela
CESAMA, com base nos pregos unitarios contratados.

8.14. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogacéo de prazo
sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade

competente da CESAMA para celebrar a contratacao.

9 PAGAMENTOS



9.1 A CESAMA efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apds a entrega dos
servigos juntamente com a apresentagdo e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura

pelo departamento competente.

9.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.

9.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrbnica disponivel), cujas tarifas extras correrdao por
conta daContratada.

9.4 A Nota Fiscal Eletrbnica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br

9.5 O pagamento s6 podera ser realizado em nome da contratada e os boletos
nao poderao, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario.
9.6 Devera constar na descricdio da Nota Fiscal / Fatura o numero da
inexigibilidade e numero da Ordem de Servigo.

9.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitacado da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe tenham
sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

9.8 Na Nota Fiscal / Fatura deverdo ser anexadas as certiddes
atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.
9.9 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdao ser
liquidadassimultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo
descumprimento der origema aplicagdo da penalidade.

9.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmoda documentacio apresentada no processo.

9.11 Sera utilizado o INPC como indice para reajuste de pregos nos contratos
da CESAMA, quando couber, e o0 marco inicial para concesséo do reajuste sera
a data da apresentagao da proposta comercial).

9.12 Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por

responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme



legislagdoem vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data
do vencimento eo efetivo pagamento.

9.13 A Contratada nao podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese,
no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos
da Ordem de Servico.

9.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obriga¢des financeiras que Ihe foram impostas, em virtude
depenalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamentode precos ou corregdo monetaria.

9.15 A antecipagcdo de pagamento sé podera ocorrer caso 0 servigo tenha
sidoentregue.

9.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.1, através de solicitagdo expressa da contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condicdes financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrera um
descontofinanceiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos
ao Consumidor— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata’.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores.

10.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal da Ordem de Servico serdo feitos por escrito, ndo sendo consideradas
quaisquer alegacdées com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

10.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela CESAMA, sempre por escrito, cujas reclamacgdes atinentes a quaisquer
aspectosda execugao contratual se obriga prontamente a atender.

10.4 A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal, fornecendo informacdes
ou promovendo acesso a documentagao dos servigcos em execugao, atendendo

prontamente as observagdes e exigéncias por eles apresentadas.



10.5 A Contratada, independentemente da atuacdo do Fiscal da Ordem de
Servigo, ndo se eximira de suas responsabilidades quanto a execugcao dos
servigos, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes
constantes neste Termode Referéncia.

10.6 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
deseus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer
prejuizos quesejam causados a Cesama.

10.7 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutengdo de
validadeda sua documentacdo de habilitagcdo, assim como pela atualizacdo da
formacéo técnica de seus profissionais.

10.8 A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a
supervisdo e direcdo da execucido completa e eficiente da Ordem de Servico.
10.9 A Contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o

objetoda presente contratagéao.

10.10 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualqueroutra penalidade cabivel, a divulgacdo e o fornecimento de dados e

informacgdesreferentes a prestacéo de servigos objeto da Ordem de Servigo.

10.11 A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demanda, reivindicagdes, queixas e representagcdes de qualquer natureza,

decorrentes de sua agao.

10.12 Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas
comcustos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos objeto

da Ordem de Servigo.

10.13. A Contratada devera executar servicos com alto padrao de qualidade,
demodo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
especializados,cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de todalegislacdo que rege a execugdo desta Ordem de Servigo,

com énfase na constitucional,tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista.



11. OBRIGAGOES DA CESAMA

11.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdo dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apos terem sido

devidamente atestados pela CESAMA, de acordo com a norma de contratacéo.

11.2 Dispor a equipe de instrutores, todas as informacgdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao

dosservigos.

12. DOCUMENTOS
12.1. Em anexo ao processo estao:

Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

Certidao de Regularidade Fiscal (CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Declaracido da LEC de que nao esta impedida de participar de licitacbes

SERNEE NN

ou ser contratada pela Cesama

v' Atestados de capacitacdo técnica comprovando que a empresa realizou
satisfatoriamente servigos similares, de natureza pertinente e compativel
com o objeto deste Termo de Referéncia

v' Contrato Social

v" Conteudo programatico com proposta comercial

13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ordem de Servigo, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos

e Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.

13.1.1 O atraso injustificado na prestagcdo dos servicos sujeita a

CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de até 0,05% (zero virgula



zero cinco por cento) para cada dia de atraso, sobre o valor global da Ordem

de Servico.

13.2. Pela inexecugao, total ou parcial da Ordem de Servico, a CESAMA
podera aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:

a) adverténcia;

b) multa meramente moratéria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor da Contragao;

C) suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar

com a CESAMA, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos,empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execugao doobjeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por
todas asobrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela
e seusprofissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja

trabalhista,previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.2 A CESAMA e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagcéo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei.
13.303/16, pornovo pacto precedido de calculo ou de demonstracao analitica
do aumento oudiminuicao dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha deformagdo de pregcos e tendo como limite a média dos precos

encontrados nomercado em geral.

14.3 A CESAMA reserva para si o direito de n&do aceitar nem receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratacdo nos termos do previsto no Manual de

Convénios e de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da Cesama, parte



integrante do Regulamento Interno de Licitagées, Contratos e Convénios da

Cesama, sem prejuizo das sang¢des previstas.

14.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
dasobrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipotese
alguma,em alteragao contratual, novagao, transagao ou perdéo, permanecendo
em plenovigor todas as condigdes do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu

cumprimentoa qualquer tempo.

14.5 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros,produzidos em decorréncia da execugao do objeto contratado, ou
da omissdo emexecuta-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso

na hipétese de sercompelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6 A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo
sobredados, informag¢des ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos
em razaoda execugdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reprodugdesdos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apds o0 seu
término.

14.7 Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentosobtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execugao do
objeto contratualserdo de exclusiva propriedade da CESAMA, ndo podendo ser
utilizados,divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo
com a prévia eexpressa autorizacdgo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagdo administrativa,civil ou criminal, nos termos da legislacao.

14.8 A contratacido sera efetivada nos termos do Manual de Convénios e de
Gestdao e Fiscalizagdo de Contratos da Cesama, parte integrante do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama, atraves
deemissao de Ordem de Servigo.

14.9 Aplica-se a esta contratacéo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016,
e alteracbes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n°

12.846 — Anticorrupgéo, a Politica Anticorrupgao, o Regulamento Interno de



Licitagbes, Contratos e Convénios, o Cdédigo de Etica da CESAMA, e a
legislagdo municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratagcdo como
também, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
do

ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operagdes
Relativasa Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacbes de Servicos de
Transportelnterestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seuAnexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipdotese de operagéo tendo como destinatario pessoa
né&o contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do endereco do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressédo “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local
de entrega.

Rafael de Sales Gilberto

Coordenador de Ligagdes e Adequagdes de Redes

Autorizado/Aprovado por:

Marcelo Mello do Amaral

Diretor de Desenvolvimento e Expanséao
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Assinaturas

RAFAEL DE SALES GILBERTO
rgilberto@cesama.com.br
Assinou como responsavel

MARCELO MELLO DO AMARAL
mamaral@cesama.com.br
Assinou como responsavel

Detalhe das Assinaturas
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RAFAEL DE SALES GILBERTO Assinou - E-mail: rgilberto@cesama.com.br - IP: 177.99.196.238 - Geolocalizagao: Sdo Paulo, Sdo Paulo, 01000-000, BR
(-23.5475,-46.6361) - AS18881 TELEFONICA BRASIL S.A - Documento de identificacdo: 06083741645 - Data Hora: 2023-05-26 12:18:22.0
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MARCELO MELLO DO AMARAL Assinou - E-mail: mamaral@cesama.com.br - IP: 177.99.196.238 - Geolocalizagao: Sao Paulo, Sao Paulo, 01000-000, BR
(-23.5475,-46.6361) - AS18881 TELEFONICA BRASIL S.A - Documento de identificacdo: 02432639707 - Data Hora: 2023-05-30 17:27:19.0
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