TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacéo de 03 (trés) inscricbes para o curso “40 Questdes para a aplicagéo
segura da nova Lei de Licitagdes “, modalidade online, que sera realizado entre
23 a 27 de janeiro de 2023, conforme especificacdes deste Termo de Referéncia

€ Seus anexos.

2.FUNDAMENTACAO LEGAL

Por tratar-se de evento Unico, a licitacdo é inviavel, uma vez que é impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitacdo se revela inexigivel a teor
do que dispde o art. 30, inciso Il, alinea “f’ da Lei n°® 13.303/16, bem como art.
91 do Regulamento Interno de LicitacBes, Contratos e Convénios da Cesama —
RILC.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO E RAZOES DE ESCOLHA DO
CONTRATADO

3.1 Motivacéao

A Secretaria de Gestao, 6rgdo central do Sistema de Servicos Gerais (Sisg),
comunica aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, em atencdo ao disposto no art. 191 e no inciso Il do
art. 193 da Lei n°® 14.133, de 2021, que o Sistema de Compras do Governo
Federal, a contar do dia 31 de marco de 2023, estard configurado para
recepcionar somente as licitacdes e contratacdes diretas a luz da Lei 14.133, de
2021 (e demais leis especificas), considerando o exaurimento temporal da
eficacia juridica-normativa das Leis n° 8.666, de 1993, n°® 10.520, de 2002, e os
arts. 1°a 47-AdaLein®12.462, de 2011.



3.2 Da escolha do Contratado

O evento foi escolhido em razdo do somatério de diversos fatores que
culminaram na percepcdo de que era a melhor escolha possivel para a
Administracdo. Levou-se em consideracdo que a empresa ZENITE
INFORMACAO E CONSULTORIA S/A., CNPJ n° 86.781.069/0001-15, possui
uma extensa experiéncia no mercado, destacando-se no segmento de
orientagdo, capacitacéo e treinamento de agentes publicos com uma diversidade
de produtos e servicos especificos, especialmente voltados para a area de
compras publicas. Com a realizacdo de grandes congressos, eventos,
treinamentos, cursos abertos e fechados, e dispondo também de orientacao

juridica e publica¢@es técnicas voltadas aos servidores publicos.

Tratando-se, portanto, de um servico técnico especializado, a escolha do
executor desse objeto singular envolve uma andlise criteriosa que leva em
consideracao tanto aspectos objetivos como subjetivos, que se correlacionam,
inviabilizando o confronto entre propostas no ambito das licitagcdes publicas.

A “melhor contratacdo” para a Administracdo é de extrema subjetividade e nao
pode ser analisada sob um aspecto Unico, sujeitando-se a desconsideracao de
critérios essenciais ao sucesso do empreendimento. Busca-se, portanto,
encontrar a empresa que concilie qualidade na prestacdo do servico a
credibilidade no segmento em que atua, sem desprestigiar os ordenamentos

legais, doutrinarios e jurisprudenciais.
Por fim, a data programada para a realizacdo do evento é viavel, sendo a

oportunidade de agenda mais préxima. Ademais, a empresa ja forneceu outros

treinamentos para empregados da Cesama, tendo realizado trabalho satisfatorio.

4. RECURSOS FINANCEIROS



4.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta
inexigibilidade séo oriundos da CESAMA.

5.ESPECIFICACAO DO OBJETO

5.1 Descri¢cdo Sumaria

Contratacao de 03 (trés) inscrigdes para o curso “40 Questdes para a aplicacéo
segura da nova Lei de Licitagdes “, modalidade online, que sera realizado entre
23 a 27 de janeiro de 2023.

5.2 Da Descricéo do Curso

Curso: 40 Questdes para a aplicacao segura da nova Lei de Licitacdes;
Carga horaria: 20 horas;

Numero de participantes: 03 (trés);

Periodo do curso: 14h as 18h;

Data: 23 a 27 de janeiro de 2023;

Modalidade: Online.

5.3. Conteudo Programético

1) Como sera a convivéncia entre os regimes apos abril de 2023? Quais 0s
impactos praticos? Licitacdo cujo planejamento iniciou em abril de 2023 deve
seguir qual regime? Qual data deve ser considerada para a aplicacao do regime
antigo e do novo? Quais as polémicas e o0s impactos praticos desse tema?

2) A nova Lei reporta-se varias vezes a edi¢cdo de regulamentos sobre varios
assuntos. Os assuntos ainda nao regulamentados n&o podem ser aplicados?
Quais os impactos praticos dessas previsdes na aplicacao e na eficacia da nova

Lei?



3) Quais os principais atores na conducdo das licitacdes e dos contratos de
acordo com a nova Lei? Quais contratagcdes sado conduzidas por agente de

contratacao, por pregoeiro, por comissao de contratacao e por banca especifica?

4) O agente de contratacdo pode ser também pregoeiro? O fato de a IN n°
73/2022 néo se reportar a figura do pregoeiro tem algum impacto aplicado?

Quem é responsavel pelas contratacdes diretas?

5) Qual o papel da assessoria juridica de acordo com a nova Lei de Licitacdes?
Quais os impactos aplicados para o agente de contratacdo, 0 pregoeiro e a

prépria assessoria juridica?

6) A Lei n°® 14.133/2021 destacou a importancia da segregacao de funcgdes.
Como dar efetividade a esse principio dentro da reserva do possivel,
considerando a reducdo de recursos humanos em algumas estruturas

administrativas? Qual a orientacdo do TCU?

7) Qual a tratativa da nova Lei sobre parecer juridico, especialmente com relagcao
a conteudo, obrigacdo de elaboracdo ou dispensa, parecer padronizado e
responsabilidade do parecerista? Quais os entendimentos do TCU e da

jurisprudéncia sobre o assunto?

8) Quais as novidades da nova Lei com relacdo a estrutura e as fases do

planejamento da contratacdo?

9) Quais as novidades sobre governanca das contratacoes?

10) O que é Plano de Contratagbes Anual (PCA)? O que é Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)? Qual é sua importancia e sua finalidade?

11) Qual o contetdo minimo do estudo técnico preliminar (ETP) e do termo de
referéncia (TR)? O que diferencia esses documentos? Quais as boas praticas a

serem adotadas na elaboragéo desses documentos?



12) O que envolve a gestdo de riscos de acordo com a nova Lei? Qual o
entendimento do TCU? Qual a distincdo e o conteddo do mapa de riscos, da

matriz de riscos e da clausula de alocacédo dos riscos?

13) Sobre a estimativa do valor da contratacdo e da pesquisa de pre¢os na nova
Lei, bem como a respeito das novidades previstas na Lei n® 14.133/2021 e na IN

n°® 65/2021, pergunta-se:

a. Quais as fontes/parametros de pesquisa, 0 prazo da pesquisa e o numero de
orcamentos que devem instruir o processo? Podem ser combinados?

b. Quais as metodologias para a definicdo de precos estimado e maximo?
Conforme a nova Lei, o critério de aceitabilidade de precos para fins de
julgamento pode ser o preco estimado ou 0 preco maximo? Qual o impacto
aplicado sobre esse tema?

c. Quem é responsavel pela pesquisa de precos?

d. Quais séo as recomendacdes diante de grandes variacdes na cesta de precos
pesquisada? Quais as orientacdes reiteradas do TCU sobre esse tema?

e. Segundo a nova Lei, o orcamento pode ou deve ser sigiloso? O que deve
sempre ser divulgado no edital? Até que momento do procedimento o orcamento
permanecera sigiloso?

f. Diante de desatualizacdo da pesquisa e do valor estimado, qual deve ser o
procedimento a ser adotado? Qual o impacto aplicado no julgamento da

licitacdo?

14) Quais os instrumentos previstos na nova Lei que podem auxiliar na garantia
da qualidade das contratacdes publicas? Pré-qualificacdo de produto, exigéncia
de amostra, certificacdo de qualidade, indicagao/vedacao de marca ou modelo
sao alguns desses instrumentos? Quando devem ser usados e quais as boas

praticas em sua adogao?



15) Quais as principais novidades relacionadas a fase de habilitagdo e aos
documentos a serem exigidos? Em quais contratacdes podem ser dispensados
os documentos de habilitacdo? Qual a disciplina da nova Lei e da IN n° 73/2022

sobre o tema?

16) Quem esta vinculado a IN n° 73/2022? Orgaos do Judiciario e do Legislativo
podem/devem aplicar essa IN? Orgdos e entidades estaduais, municipais e
distritais devem/podem usar o sistema do governo federal ou podem usar outros

sistemas?

17) Quando sao cabiveis o pregao e a concorréncia eletrénicos? O que distingue
e 0 que aproxima o pregdo e a concorréncia eletrénicos? E possivel fazer um

pregdo com inversao de fases?

18) Quando se aplicam os critérios de julgamento menor preco e maior
desconto? Em quais contratacdes o
critério de maior desconto se mostra mais adequado e quais 0s impactos

praticos?

19) Ha novidades previstas na IN n® 73/2022 envolvendo temas que merecem
destaque. Quais os pontos de

atencdo nos casos a seguir elencados e o0s impactos aplicados no
procedimento?

a. Possibilidade de o licitante parametrizar sua proposta (‘robé” dentro do
sistema?)

b. Exclusado de lances e de proposta pelo licitante e pelo pregoeiro

c. Envio de documentos de habilitagcéo (inclusive fiscal) e propostas — Momento
do procedimento

d. Verificacdo de conformidade da proposta — Momento do procedimento

e. Condi¢Oes e valores de inexequibilidade em obras e servicos de engenharia

e em compras e servigos em geral



20) Qual o fluxo dos modos de disputa aberto, aberto e fechado e fechado e
aberto de acordo com a IN n° 73/2022? Quais as cautelas relacionadas ao lance

minimo e aos lances intermediarios?

21) De acordo com a IN n°® 73/2022, como deve ser conduzida a fase de
recursos? Quais 0s prazos para a apresentacdo da intencédo de recurso, das

razdes de recurso e das contrarrazdes?

22) A fase de recursos deve ser una? E no caso de inverséo das fases?

23) Quais as cautelas na conducdo da negociacdo, especialmente quando o
orgamento for sigiloso?

24) Qual a disciplina da nova Lei sobre as corre¢gdes e o saneamento? Quais
falhas podem ser corrigidas nas propostas, na habilitacdo e na planilha? Quais
os limites para a correcao? Quais as recentes orientacdes do TCU sobre o tema
ja conforme o regime da Lei n® 14.133/2021? Qual a previsao da IN n° 73/20227?

25) Em que casos sera cabivel o credenciamento de acordo com a nova Lei? As
recorrentes orientacdbes do TCU sobre credenciamento podem orientar a
aplicacdo da Lei n° 14.133/2021? Existe uma mudangca de entendimento e
utilizacdo do credenciamento? Quais os impactos aplicados dessa evolucao e
quais exemplos de contratacbes que hoje tem sido realizadas por

credenciamento?

26) Quais os cuidados para nao incorrer em fracionamento indevido nas
dispensas pelo valor? Quais os limites de dispensa de licitacdo pelo valor
atualizados pelo Decreto n°® 10.192/2021? Qual a disciplina da IN Seges n°
67/2021 para a afericdo dos valores limites? As referéncias dessa IN resolvem
os problemas praticos? O que deve ser entendido por unidade gestora e por
ramo de atividade? Os precedentes do TCU podem ser adotados para

referenciar a interpretagdo sobre esse tema?



27) De acordo com a Lei n® 14.133/2021, quando é cabivel a dispensa

eletrbnica? Quais as novidades e os fluxos previstos na IN n° 67/20217?

28) Quais as condic¢des previstas na nova Lei para a dispensa quando a licitacédo
for deserta e fracassada?

29) Quais as condicbes e as novidades previstas sobre a dispensa por

emergéncia? Quais os cuidados em sua instrugao?

30) De acordo com a nova Lei, quais documentos e justificativas devem instruir
0 processo de contratacdo direta? Qual a orientacédo especifica para a pesquisa
de precos nos processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo de acordo
com a Lei n® 14.133/2021 e a IN n°® 65/20217? Tal previsdo esta em alinhamento

com o TCU e com as minutas da AGU divulgadas recentemente?

31) Em quais casos o instrumento de contrato € obrigatério e quando pode ser
substituido? Quais os locais de divulgacdo dos contratos e quais 0s prazos a

serem observados?

32) Em quais casos a Administracdo pode considerar a contratacao de licitantes
na ordem de classificacédo e a contratacdo de remanescente de obra, servi¢o ou
fornecimento? Quais as novidades previstas na nova Lei sobre a contratacédo de

remanescente? Deixa de ser hipotese de dispensa de licitacdo?

33) Sobre a duracdo dos contratos, quais alteragcbes e novidades merecem
destaque na nova Lei com relacdo a determinacdo dos prazos iniciais, dos
prazos maximos e da prorrogacao?

34) Quais os impactos da definicdo da matriz riscos e da clausula de alocacéo

dos riscos nas alteragdes e no direito a revisdo dos valores pactuados?



35) Quando devem ser adotados o reajuste e a repactuagdo? Quais as
novidades da nova Lei e seus impactos aplicados?

36) De acordo com a nova Lei, é possivel conceder revisdo, reajuste e
repactuacdo apds a prorrogagdo ou o encerramento do contrato? A nova Lei
trata de precluséo do direito? Qual o impacto aplicado sobre esse tema?

37) A respeito da extingdo dos contratos, quais as novidades previstas na nova

Lei?

38) Quais san¢des podem ser aplicadas aos licitantes e contratados? Sobre esse

tema, quais novidades sao destaques na nova Lei?

6.JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1 O valor unitario da inscricdo do curso 40 Questdes para a aplicacdo segura
da nova Lei de Licitagbes é de R$ 2.810,00 (dois mil oitocentos e dez reais),
apos negociacao feita pela Assessoria de Licitacdes e Contratos, foi concedido
desconto e o valor unitario da inscricdo passou para R$ 2.641,40 (dois mil,
seiscentos e quarenta e um reais e quarenta centavos), totalizando o valor de
R$ 7.924,20 (sete mil, novecentos e vinte e quatro reais e vinte centavos) para

as 03 (trés) inscricoes.

7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUCAO

7.1 O curso serd realizado em data jA programada e disponibilizada pela
Contratada, dentro do prazo de execucdo da Ordem de Servico.

7.1.2 A Ordem de Servico sera emitida proxima a data de realizacdo do curso.

7.2 A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e

experiéncia condizente com a complexidade dos servicos.



7.3 A Contratada devera executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia
de acordo com as especificagcdes e normas requeridas, utilizando os recursos
apropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas para a
perfeita execucdo do objeto, segundo padrbes de exceléncia sob os aspectos da

organizagéo, eficiéncia, qualidade e economicidade.

7.4 A Contratada devera observar rigorosamente a realizacdo do programa e
metodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o profissional
indicado, devendo, na hipotese de caso fortuito externo, comunicar a CESAMA
imediatamente a substituicdo deste.

7.5 A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo para o
endereco eletrénico treinamento@cesama.com.br ou entrega-lo diretamente ao

participante do curso.

7.6 A Supervisdo de Treinamentos e Desenvolvimento de Pessoas da Cesama
serd responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizacdo da
contratacao.

8. CONDICOES GERAIS DA ORDEM DE SERVICO E SUA RESCISAO

8.1 A Ordem de Servico obedecera as disposicées da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteracdes posteriores, bem como as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execucao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.

8.2 A Ordem de Servi¢co sera emitida as vésperas do evento, sendo seu prazo
de execucdo de 30 (trinta) dias, com vigéncia de 60 (sessenta) dias,

contemplando execucao e prazo de pagamento.

8.3 Para recebimento da Ordem de Servico, a empresa devera comprovar a
regularidade de situacdo perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho,

através de certiddes dentro do prazo de validade.



8.4 No que se refere a inexecucgéo e a rescisdo da Ordem de Servico, aplica-se
o disposto no Manual de Convénios e de Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos, do

Regulamento Interno de Licitacbes, Contratos e Convénios da Cesama.

8.5 A inexecucdao total ou parcial da Ordem de Servigco podera ensejar a sua

rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

8.6 Constituem motivo para rescisdo da Ordem de Servigco os especificados no

Manual de Convénios e de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos, do RILC.
8.7 A rescisao da Ordem de Servico podera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

[I. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratacao, desde que haja conveniéncia para a Cesama;
[ll. judicial, nos termos da legislacéo.

8.8 A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso | do item acima, devera
ser precedida de comunicacéo escrita e fundamentada da parte interessada e

ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.9 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolucédo da garantia,

Il. pagamentos devidos pela execucdo da Ordem de Servico até a data da

rescisao;
[ll. pagamento do custo da desmobilizagéo.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressofes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.

8.12. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificacdes procedidas deverédo fazer parte de aditamento a ser

assinado pelas partes.



8.13. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratacdo, quando
necessario, poderdo ser admitidos desde que autorizados pela CESAMA, com

base nos precos unitarios contratados.

8.14. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogacao de prazo
sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente
da CESAMA para celebrar a contratacéo.

9 PAGAMENTOS

9.1 A CESAMA efetuarda o pagamento 30 (trinta) dias ap6s a entrega dos
servigos juntamente com a apresentacao e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura pelo

departamento competente.

9.2 Caso 0 vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, 0 pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.

9.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrdnica disponivel), cujas tarifas extras correrdo por conta
da Contratada.

9.4 A Nota Fiscal Eletronica — NF-e — deverd ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br

9.5 O pagamento sO podera ser realizado em nome da contratada e os boletos

nao poderdo, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario.

9.6 Deverd constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o numero da

inexigibilidade e numero da Ordem de Servico.

9.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apoés a aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura.


mailto:treinamento@cesama.com.br

b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que |he tenham

sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

9.8 Na Nota Fiscal / Fatura deverdo ser anexadas as certiddes
atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

9.9 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der

origem a aplicagédo da penalidade.

9.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmo da documentacao apresentada no processo.

9.11Sera utilizado o IPCA como indice para reajuste de precos nos contratos da
CESAMA, quando couber, e o marco inicial para concessao do reajuste sera a

data da apresentacéo da proposta.

9.12 Na hipoétese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislag&o em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do

vencimento e o efetivo pagamento.

9.13 A Contratada ndo podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipétese,
no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

da Ordem de Servigo.

9.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidacdo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento de precos ou correcdo monetaria.



9.15 A antecipacgédo de pagamento s6 podera ocorrer caso o servico tenha sido

entregue.

9.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.1, através de solicitacdo expressa da contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condi¢cfes financeiras da
Cesama. Havendo a antecipacao do pagamento, 0 mesmo sofrera um desconto
financeiro, e o indice a ser utilizado serd o Indice Nacional de Precos ao

Consumidor— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada dever4d assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais,

trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores.

10.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal da Ordem de Servico serdo feitos por escrito, ndo sendo consideradas

quaisquer alegacdes com fundamento em ordens ou declaragfes verbais.

10.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CESAMA, sempre por escrito, cujas reclamacdes atinentes a quaisquer aspectos

da execucdo contratual se obriga prontamente a atender.

10.4 A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal, fornecendo informacgdes
ou promovendo acesso a documentacao dos servicos em execucao, atendendo

prontamente as observacdes e exigéncias por eles apresentadas.

10.5 A Contratada, independentemente da atuacdo do Fiscal da Ordem de

Servigo, ndo se eximird de suas responsabilidades quanto a execucdo dos



servigos, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagbes constantes
neste Termo de Referéncia.

10.6 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
de seus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer

prejuizos que sejam causados a Cesama.

10.7 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencéo de validade
da documentacao: Juridica, Fiscal, Técnica e Econémico-Financeira da empresa

assim como pela atualizagdo da formacao técnica de seus profissionais.

10.8 A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a

supervisao e direcdo da execucdo completa e eficiente da Ordem de Servico.

10.9 A Contratada néo poderé transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto

da presente contratacao.

10.10 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagéo e o fornecimento de dados e
informacdes referentes a prestacdo de servigcos objeto da Ordem de Servico.

10.11 A Contratada preservard a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demanda, reivindicagOes, queixas e representacbes de qualquer natureza,

decorrentes de sua acao.

10.12 S&o de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas com
custos diretos e indiretos requeridos para a execucao dos servicos objeto da

Ordem de Servigo.



10.13. A Contratada devera executar servicos com alto padréo de qualidade, de
modo a atender as exigéncias da Cesama, utlizando profissionais
especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de toda legislacdo que rege a execucdo desta Ordem de Servico,

com énfase na constitucional, tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista.

11. OBRIGACOES DA CESAMA

11.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucdo dos servicos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apos terem sido

devidamente atestados pela CESAMA, de acordo com a norma de contratagao.

11.2 Dispor a equipe de instrutores, todas as informagfes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacéo dos

Servicos.

12. DOCUMENTOS
Seguem em anexo ao processo:

- Certiddes de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de

Garantia Justica do Trabalho;

- Declaracdo de que a empresa contratada ndo estd impedido de participar de
licitagbes ou ser contratado pela Cesama;

- Atestado de capacidade técnica.
13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condicfes estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ordem de Servico, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e

Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.



13.1.1 O atraso injustificado na prestacao dos servicos sujeita a CONTRATADA
ao pagamento de multa de mora de até 0,05% (zero virgula zero cinco por cento)

para cada dia de atraso, sobre o valor global da Ordem de Servico.

13.2. Pela inexecucéo, total ou parcial da Ordem de Servico, a CESAMA podera

aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:
a) adverténcia;

b) multa meramente moratdria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor da Contracao;

C) suspenséao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a CESAMA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e 0s agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a execucao
do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as
obrigacdes ou encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislacdo péatria vigente, seja

trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.2A CESAMA e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratacdo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei.
13.303/16, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstracdo analitica do
aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha deformacdo de precos e tendo como limite a média dos precos

encontrados no mercado em geral.

14.3 A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratacdo nos termos do previsto no Manual de Convénios

e de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da Cesama, parte integrante do



Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama, sem

prejuizo das sangdes previstas.

14.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipotese
alguma, em alteracéo contratual, novacao, transacao ou perdao, permanecendo
em pleno vigor todas as condi¢oes do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu

cumprimento a qualquer tempo.

14.5 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto contratado, ou
da omissdo em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso na

hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6 A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informacfes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos em
razdo da execucdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reproducdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apés o seu

término.

14.7Todas as informacdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execucdo do objeto
contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, ndo podendo ser
utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com
a prévia expressa autorizacdo da CESAMA, sob pena de responsabilizacao

administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacao.

14.8 A contratacdo sera efetivada nos termos do Manual de Convénios e de
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da Cesama, parte integrante do
Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios da Cesama, através

de emissao de Ordem de Servico.



14.9 Aplica-se a esta contratagdo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016,
e alteragOes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lein® 12.846
— Anticorrupcao, a Politica Anticorrupcao, o Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios, o Codigo de Etica da CESAMA, e a legislacdo municipal
civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratacdo como também, a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacfes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagéo tendo como destinatario pessoa
nao contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do endereco do destinatario, desde que no
campo “Informa¢cbes complementares” da nota fiscal constem a
expressao “Entrega por ordem do destinatario” e o endereg¢o do local
de entrega.

Renata Neves de Mello
Assessora de LicitacGes e Contratos

Autorizado/Aprovado por:

Rafaela Medina Cury

Diretora Financeira e Administrativa



