ANEXO | - CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

1 - PRECOS UNITARIOS DOS SERVICOS

Para a execucdo dos servicos de limpeza, conservagao e copa, 0s valores unitarios

de cada categoria envolvidas (Faxineiro, Limpador de vidros, Copeiro e

Encarregado) foram obtidos mediante o somatério de custo salarial, encargos, custo

de uniformes e EPIs e materiais e equipamentos de limpeza, acrescidos de BDI.

O valor unitario do m? de cada tipo de area classificada nesse trabalho é funcéo

direta da produtividade por m? dos profissionais envolvidos na execucédo dos

servi¢os, conforme abaixo listadas:

PRODUTIVIDADE

risco)

TIPO DE AREA (m2/dia)
Pisos frios e acarpetados 600 m2
Areas Internas | Almoxarifados/galpdes 1350 m2
Laboratorios 330 m2
Areas Externas Pls_,qs pziwmentados adjacentes/contiguos as 1200 m2
edificacdes
Faces interna e externa (sem exposicao a 220 m2
_ risco)
Vidros Externos : —
Faces interna e externa (com exposicao a 110 m?




1.1 PISO SALARIAL DAS CATEGORIAS: Os salarios foram obtidos da Convencéo
Coletiva 2022 das categorias profissionais, registro no MTE n°® MG000249/2022, de 31/01/2022.

a) Faxineiro e Copeiro

Funcao Salario
Faxineiro e Copeiro (44h) R$ 1.302,56

Funcao Salério
Faxineiro e Copeiro (30h) - Proporcional R$ 888,11

Funcao Salério
Faxineiro (30h) —40% Insalubridade R$ 1.372,91

b) Limpador de Vidros Sem Situagdo de Risco

Funcao Salério
Limpador de Vidros R$ 1.426,31

b) Limpador de Vidros Com Situacéo de Risco

Funcao Salario
Limpador de Vidros — 30% Periculosidade R$ 1.854,20

c) Encarregado

Funcéo Salario
Encarregado R$ 2.151,38

1.2 BENEFICIOS AOS FUNCIONARIOS:

a) VALE-TRANSPORTE

-NUumero de viagens diarias/ empregado = 02

-Valor unitario da tarifa: valor da passagem de 6nibus urbano da cidade de Juiz de
Fora — MG.



Valor Unitario Local
R$3,75 Cidade de Juiz de Fora

-Quantidade de bilhetes tarifados/més: igual a quantidade de dias efetivamente
trabalhados multiplicados por 02, ou seja, 2 viagens diarias (1 viagem de ida e outra
de volta). Para fins de célculo, considera-se:

22,5 dias/més x 02 bilhetes = 45 bilhetes/més.

Custo da empresa: conforme legislacdo vigente (diferenca encontrada entre o total

do gasto mensal com transportes € de até 6% do salario base do empregado).

b) VALE-REFEICAO

-Quantidade de refei¢cdes por dia: 01(uma) por empregado

-Valor facial unitario: R$24,54 (vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos)
com a participacdo do empregado de até 20%(vinte por cento), ou seja, em até
R$4,90 (quatro reais e noventa centavos).

-Quantidade de vales/més: igual a quantidade de dias efetivamente trabalhados.

1.3 - CUSTO COM UNIFORMES E E.P.l’s

O custo de uniformes e equipamentos utilizados pelos empregados que executam o
servico foi considerado com base no levantamento de seus precos médios unitarios
resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado fornecedor, de sua vida util e

da frequéncia de utilizagéo.

1.4 - CUSTOS DE MATERIAL DE LIMPEZA /| EQUIPAMENTOS

A participacdo em relacéo ao preco final/m?, dos valores correspondentes a material
saneantes domissanitarios e equipamentos é funcdo da metodologia/programa de
trabalho utilizados por cada Contratada, da produtividade e do tipo de equipamentos
disponibilizados para os servigos, dentre outras especificidades inerentes a cada
empresa. Assim, é de se notar o grau de dificuldade encontrada para a avaliagéo

genérica desses insumos em relacao as quantidades médias utilizadas.



Dessa forma, para efeito de célculo desse item, foi efetuado levantamento em

contratos dos 6rgdos da administracdo direta e contratos da CESAMA, anteriores,

concluindo-se

despesas com

ITEM

VALOR

que

material,

as

saneantes domissanitarios e equipamentos, representam em meédia 11,12% (onze

virgula doze por cento) do custo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao.

Portanto, adotou-se para o calculo do custo mensal do material de limpeza a

aplicacéo do coeficiente de 11,12% (onze virgula doze por cento) sobre o custo da

mao de obra do Faxineiro e Limpador de vidros.

Memodria de célculo: ((custo total mensal * coeficiente) / residual):

Faxineiro

ITEM VALOR

Salario total mensal RS 1.302,56
Encargos Sociais R$ 939,36
Vale-transporte RS 82,22
Vale-alimentacao R$ 400,86
Qualificagéo profissional RS$ 12,96
Programa de auxilio a satude do

trabalhador R$ 47,52
Uniformes e EPI's R$ 52,08
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 2.838,46
Coeficiente 11,12%
Custo Material parcial R$ 315,64
Residual 88,88%
MATERIAL DE LIMPEZA E R$ 355.13

EQUIPAMENTOS

Limpador de Vidros



Sem Risco Com Risco

Salario total mensal R$ 1.426,31 R$ 1.854,20
Encargos Sociais R$ 1.028,61 R$ 1.337,19
Vale-transporte R$ 75,48 R$ 75,48
Vale-alimentagao R$ 400,86 R$ 400,86
Qualificagéo profissional R$ 11,76 R$ 11,76
Programa de auxilio a saude R$ 47,52 R$ 47,52
do trabalhador

Uniformes e EPI's R$ 56,26 R$ 56,37
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 3.046,80 R$ 3.783,38
Coeficiente 11,12% 11,12%
Custo Material parcial R$ 338,80 R$ 420,71
Residual 88,88% 88,88%
'\EASEFPFXQLEBEOUSMPEZA E RS 381,19 RS 473,35

1.5 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Considera-se como encargos sociais, o conjunto de despesas decorrentes de
legislacdo trabalhista e previdenciaria. Tendo em vista a natureza continua dos
servigcos, dentro dos termos contratados, serdo considerados 0s encargos para 0s
empregados mensalistas. Para tanto, os encargos serao identificados e agrupados
de forma que permita a sua composicao e calculo, conforme os recolhimentos legais
incidentes sobre a folha de pagamento, abonos legais, indeniza¢cdes rescisoérias e

agueles decorrentes de aprovisionamento para cobertura de dias néo trabalhados.

O Grupo A engloba os encargos sociais basicos correspondentes aqueles que, por
lei, incidem diretamente sobre a folha de pagamento e, consequentemente, recaem
sobre os salarios pagos aos empregados do setor/segmento/ramo de atividade. Este
grupo engloba os seguintes encargos: INSS, FGTS, SESI, SENAI, SESC, SENAC,
SEBRAE, INCRA, salario-educacéo e seguro de acidente de trabalho.

O Grupo B engloba os encargos oriundos da necessidade de reposicdo de mao-de-

obra diretamente envolvida com a prestacdo de servicos na ocorréncia de



falta/auséncia de elemento integrante da equipe em dias produtivos especificos de
cada setor ou ramo de atividade, que sdo garantidos por lei (CLT, Constituicdo
Federal/88) e por acordos/dissidios/convencdes coletivas de trabalho. Neste rol,
encontram-se as férias anuais, licenca paternidade, faltas justificadas/abonadas,
faltas legais, auxilio acidente de trabalho e aviso prévio trabalhado.

Para a composicao e calculo dos percentuais de encargos constantes do grupo B
tomar-se-a, como base, o numero de dias produtivos no ano dentro das

especificidades de cada tipo de jornada de trabalho.

Os encargos do Grupo C correspondem ao aprovisionamento dos abonos legais
como 13° salario e abono de férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente

ao empregado.

Os encargos do Grupo D correspondem as indeniza¢cdes compensatorias pagas aos
empregados demitidos sem justa causa, quais sejam: aviso prévio indenizado e
multa de 40% sobre o FGTS.

O Grupo E corresponde aos percentuais de aprovisionamento por incidéncia de
licenca maternidade. No periodo da licenca maternidade, apesar de os beneficios
serem pagos pela Previdéncia, ha o recolhimento normal dos encargos do Grupo A,

bem como o aprovisionamento das férias e 1/3 constitucional de férias.

O Grupo F corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre 0s grupos
BeC.

Deve-se levar em consideracdo, para a composi¢ao e calculo dos encargos sociais e
trabalhistas do empregador, premissas que reflitam os dados médios das empresas
gue atuam no ramo de atividade em analise, tendo cada uma delas caracteristicas
especificas quanto a rotatividade de méao-de-obra, politica de beneficios e salarios,
critérios de demisséo, prazos contratuais, composicéo de seu quadro funcional entre

homens e mulheres, etc.



Na tabela abaixo foi considerado o percentual de 72,1167% de Encargos Sociais e

Trabalhistas:

GRUPO A - Obrigagfes Sociais

Al - Previdéncia Social 20,0000%
A2 -F.GT.S. 8,0000%
A3 - Salario Educacao 2,5000%
A4 - SESI/SESC 1,5000%
A5 - SENAI/SENAC 1,0000%
A6 - INCRA 0,2000%
A7 - Risco de Acidente de Trabalho 3,0000%
A8 - SEBRAE 0,6000%

Total do GRUPO A 36,8000%

GRUPO B - Tempo ndo Trabalhado |

B1 - Férias 9,1727%
Total do GRUPO B 9,1727%
GRUPO B' - Tempo ndo Trabalhado 11
B2 - Faltas Abonadas 1,5285%
B3 - Faltas Legais 0,9049%
B4 - Licenca Paternidade 0,0140%
B5 - Acidente de Trabalho 0,0576%
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,0001%
Total do GRUPO B’ 2,5051%
GRUPO C - Gratifica¢bes
C1 - Adicional 1/3 Férias 3,4146%
C2 - 13° Salario 9,3067%

Total do GRUPO C 12,7213%

GRUPO D - Indenizagbes

D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 const. 0,9265%

D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,0326%

D3 - Indenizagdo compensatéria:demissao s/ justa causa 0,5053%
Total do GRUPO D 1,4644%

GRUPO E - Licenca Maternidade

E1 - aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade 0,0807%

E2 - aprovisionam. 1/3 Férias s/ licenca maternidade 0,0300%

E3 - Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenga maternidade 0,3634%
Total do GRUPO E 0,4742%

GRUPO F — Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 8,9789%
Total do GRUPO F 8,9789%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,1167%




1.6 — CREDITOS PIS/ COFINS

As Leis Federais n°. 10.637/02 e 10.833/03 estabelecem condi¢des tributérias para
recolhimento do PIS/PASEP e da COFINS, respectivamente. O fato gerador do
PIS/PASEP e COFINS é a receita bruta pela prestacdo dos servicos.

A legislacdo permite o desconto de créditos calculados em relagdo aos insumos
(exceto mao-de-obra) utilizados na prestacéo dos servi¢os. Dessa forma, nos custos
de bens e servigcos utilizados como insumos na prestacdo de servicos, podem ser
descontados 9,25% (1,65% + 7,60%), incidéncias essas compensadas ha apuracao
do BDI.

1.7 — BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS - BDI

a) Definicdo de B.D.I. - Beneficio e Despesas Indiretas

Na formulagdo do preco final de um servico, define-se:

Pr = CD x BDI, onde:

Pr = Valor que a administracdo esta disposta a pagar pela execuc¢do de um servico,
dentro de determinadas condi¢cbes comerciais e especificacdo técnica.

CD = Custo Direto, todo gasto envolvido na execugédo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servigo. Ex.: Mao-de-obra operacional,
materiais e equipamentos, transportes e demais insumos (exceto café e aculcar)
utilizados especificamente nos servigos.

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas, corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidird sobre os custos diretos do

servigco para a obtencéo do preco final de venda é tratada a seguir.

b) Componentes do BDI

Para o presente trabalho, conceituam-se 0s seguintes componentes do BDI:

b.1) Custos e Despesas Indiretas

Custos Indiretos sdo todos os gastos que, embora envolvidos diretamente na

execugcdo dos servigos, podendo ser caracterizados e quantificados, ndo sao



passiveis de serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor,

preposto para acompanhamento do contrato, etc.

Despesas Indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e & organizagdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
dispéndios com a Administracdo Central e despesas securitarias, que sao gastos

com seguros legais, tais como seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o percentual
de: 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil e 6,31% para remunerar 0s
demais custos e despesas que, entre outros compreendem: Remuneracdo de
pessoal administrativo,Transporte do  pessoal administrativo,Aluguel da
sede,Manutencdo e conservacdo da sede,Despesas com 4&gua, luz e
comunicacado,Imposto predial, taxa de funcionamento,Material de escritorio,

Manutencdo de equipamentos de escritorio

b.2) Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas—FIPE, adotou-se uma faixa de valores
gue limitara a possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa é definida com base na margem bruta (markup) extraida das
Demonstragbes Financeiras das empresas do ramo, obtidas nos Cadastros de
Fornecedores de 6rgdos da administracdo publica.

Tendo em vista as considera¢des anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que

esta sendo utilizada é de 7,50%.

b.3) Despesas Fiscais



As Despesas Fiscais sao gastos relacionados com o recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente sobre o faturamento, tais como PIS,
COFINS, ISSQN, etc.

b.3.1) PIS/PASEP —Programa de Integracéo Social e de Formagé&o do Patrimdnio do
Servidor Publico

Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas
juridicas de direito privado de fins lucrativos e as que lhes sdo equiparadas pela
legislacdo do Imposto de Renda.

Base de Calculo: a base de célculo da contribuicdo € a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante
o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as
receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/02).

Aliquota: A aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n°® 10.637/02).

b.3.2) COFINS — Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social

Base de Calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e
da classificacdo contabil das receitas.

Aliquota: 7,60% (Lei Federal n°® 10.833/03).

b.3.3) ISSQN- Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
Aliquota: Para o presente trabalho foi adotada a aliquota vigente no Municipio de
Juiz de Fora que é de 3%.

Férmula para calculo do BDI:
(1 + X/100) x (1 + Y/100)

BDI = onde:
(1- T/100)




X: Taxa da somatéria das despesas indiretas;

Y: Taxa representativa do lucro bruto.

T: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais.

Demonstrativo do calculo do BDI

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO BDI
Item Total Componentes Subtotal
. Administracao Central 6,31%
Despesas Indiretas 6,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,50%
PIS 1,65%
Despesas Fiscais 12,25% COFINS 7,60%
ISSQN 3,00%

(1 +6,81%) X (1 + 7,50%)
BDI = = 30,85% BDI
1- 12,25%




DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

DATA BASE CONSIDERADA

CCT 2022 - Janeiro2022

Faxineiro e Copeiro (44h) RS 1.302,56
Faxineiro e Copeiro (30h) RS 888,11
— n " S P
:::xtlnlegl;oc(l-?:r(;h) Insalubridade 40% sob salario minimo RS 1.372,91
rt.

PISO SALARIAL DAS CATEGORIAS

Limpador de Vidros (sem risco) RS 1.426,31

" " . oo - S

lelpador de Vidros (com risco) - Periculosidade 30% RS 1.854,20

(Cldusulas 112 e 122 CCT/2022)

Encarregado RS 2.151,38

Horas Semanais — Diurno 44
JORNADA DE TRABALHO a jornada semanal |Horas Semanais - Diurno (posto) 30
podera ser redistribuida de Segunda a Dias/més 22,50
Sexta-feira a fim de compensar as horas semanas/més 4,35
ndo trabalhadas aos sabados nos locais horas/més (44 horas semanais) 191,40
indicados pela CESAMA.

horas/més (30 horas semanais) 130,50
ENCARGOS SOCIAIS (detalhamento anexo) |[Foi considerado o percentual de 72,1167%

*N@ de viagens didrias/ empregado 2

*Valor unitdrio da tarifa RS 3,75

VALE-TRANSPORTE

*Quantidade de bilhetes tarifados/més: igual a quantidade de dias efetivamente
trabalhados multiplicados por 02, ou seja, 2 viagens diarias (1 viagem de ida e outra

de volta)

Para fins de calculo, considera-se:

22,5 dias x 02 = 45 bilhetes/més.

*Custo da empresa: conforme legislagdo vigente (diferenga encontrada entre o
total do gasto mensal com transportes e 6% do salario base do empregado).

*Quantidade de refeigdes por dia, por empregado 1
B Valor Unitario Refeicdo 24,54
VALE-REFEICAO Contribuicio Empregado até 20%
*Quantidade de vales/més: igual a quantidade de dias
. 22,50
efetivamente trabalhados.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Manutengdo do Programa de Qualificagdo Profissional (PQM)e RS 12,96

Marketing

CUSTO COM UNIFORMES E EPIs

O custo de uniformes e equipamentos utilizados pelos empregados que executam o
servigo foi considerado com base no levantamento de seus pregos médios unitdrios
resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado fornecedor, de sua vida util e

da frequéncia de utilizagdo.

SAUDE DO TRABALHADOR Programa de Auxilio a Saide do Trabalhador RS 47,52
CUSTO DE MATERIAL DE LIMPEZA / Estimativa dos gastos com material nos ultimos anos 11,12%
EQUIPAMENTOS

As Leis Federais nos 10.637/02 e 10.833/03 estabelecem

condigdes tributarias para recolhimento dos PIS/PASEP e da

COFINS respectivamente. O fato gerador do PIS/PASEP e

COFINS é a receita bruta pela prestagdo dos servigos.
CREDITO PIS/ COFINS A legislagdo permite o desconto de créditos calculados em 9.25%

relagdo aos insumos (exceto mdo-de-obra) utilizados na
prestagdo dos servigos. Dessa forma, nos custos de bens e
servigos utilizados como insumos na prestagdo de servigos,
podem ser descontados 9,25% (1,65% + 7,60%), incidéncias
essas compensadas na apuragdo do BDI.




Anexo I
RESUMO DOS SERVICOS:

Total Mensal
Item Descrigao Unidade | Quant. (1) | Valor Unit. (2)
(3)=(1) X (2)
Servicos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Pisos 2
69,00 R 6,96] R 480,38
Acarpetados: Produtividade de 600 m?. m $ $
Servigos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Pisos 2
4026,23 R 6,96] R 28.030,71
Frios: Produtividade de 600 m? m $ $
Servicos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - 2
Almoxarifados/ Galpodes: m 1200,00 R$ 3,091 RS 3.713,08
Areas internas - laboratério m? 237,00 R$ 12,66 | R$ 3.000,00
Servigos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Areas 2
11 .
Externas — Pisos Pavimentados: Produtividade: 1200m? m 50,00 R$ 348 RS 4.003,16
Vidros Externos (Sem Exposigdo a Situagdo de Risco) m? 937,29 R$ 1,99] R$ 1.864,07
Vidros Externos (Com Exposigdo a Situagdo de Risco) m? 441,30 R$ 247] R$ 1.089,25
1
Servigo Espeglal - Agéncia de Atendimento - Jornada de trabalho 44 posto 5 RS 417721 R$ 8.354.43
horas semanais.
Servigo Especial - E.T.As CDI e Sdo Pedro, Laboratério e Regional Norte
- Jornada de trabalho 30 horas semanais. posto 3 RS 3.367,38] R$ 10.102,15
Servigo Especial - E.T.E.S B.Lage, B.Triunfo e Unido Industria -
Jornada de trabalho 30 horas semanais com adicional de insalubridade posto 3 R$ 4459221 R$ 13.377,67
grau maximo (40%).
Servigos de Copa Jornada de trabalho 44 horas semanais posto 3 R$ 3.712,53] R$ 11.137,58
Serwgog de copa - Regional Norte - Jornada de trabalho 30 horas posto 1 RS 2.808.65| RS 2.808.65
semanais.
Servigos de supervisdo - Jornada de trabalho 44 horas semanais. posto 1 R$ 5.563,70| R$ 5.563,70
TOTAL MENSAL R$ 93.524,84
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ 1.122.298,02




DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO BDI

Item Total Componentes Subtotal
— = S
Despesas Indiretas 6,81% Administracdo Central 9,00%
Seguros 0,50%
Lucro 7,50%
PIS 1,65%
Despesas Fiscais 12,25% COFINS 7,60%
ISSQN 3,00%
Valor do BDI
30,85%




DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A - Obrigacdes Sociais

A.1 INSS 20,0000%
A.2 FGTS 8,0000%
A.3 Salario Educacdo 2,5000%
A.4 SESI/SESC 1,5000%
A.5 SENAI/SENAC 1,0000%
A.6 INCRA 0,2000%
A.7 Risco de Acidente do Trabalho 3,0000%
A.8 SEBRAE 0,6000%

Total do Grupo A 36,8000%

GRUPO B - Tempo nao Trabalhado |

B.1 Férias 9,1727%

Total do Grupo B 9,1727%

GRUPO B - Tempo Trabalhado I

B.2 Faltas Abonadas 1,5285%
B.3 Faltas Legais 0,9049%
B.4 Licenca Paternidade 0,0140%
B.5 Acidente de Trabalho 0,0576%
B.6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0001%

Total do Grupo B 2,5051%

GRUPO C - Gratificagoes

C.1 Adicional 1/3 Férias 3,4146%
C.2 132 Salario 9,3067%
Total do Grupo C 12,7213%

GRUPO D - IndenizagGes

D.1 Aviso Prévio Indenizado + 132, Férias e 1/3 Const. 0,9265%
D.2 FGTS sobre Aviso Prévio + 132 Indenizado 0,0326%
D.3 Indenizagdo compesatdria: demissdo sem justa causa 0,5053%

Total do Grupo D 1,4644%

GRUPO E - Licenga Maternidade

E.1 Aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade 0,0807%
E.2 Aprovisionam. 1/3 Férias s/ licenca maternidade 0,0300%
E.3 Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenga maternidade 0,3634%

Total do Grupo E 0,4741%

GRUPO F - Incidéncia do Grupo A
Incidéncia Grupo A x (Grupos B+B+C) 8,9789%

Total do Grupo F 8,9789%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 72,1167%




Areas internas — Pisos Acarpetados

Coef. de Valor Mensal Total
Item Participagéo (R$/m?)
(1/m2)(1) (R$/més) (2) 3)=(1)x
Faxineiro 1/600 R$ 4.177,21 | R$ 6,96
Total R$ / m? R$ 6,96
Areas Internas — Pisos Frios
Coef. de 2
item Participago Valor Mensal Total (R$/m?)
(1/m2)(1) (R$/més) (2) (3)=(1)x(2)
Faxineiro 1/600 R$ 4.177,21 | R$ 6,96
Total R$ / m? R$ 6,96
Areas Internas — Laboratério
Coef. de 2
tem Participago Valor Mensal Total (R$/m?)
(1/m2)(1) (R$/més) (2) (3)=(1)x(2)
Faxineiro 1/330 R$ 4.177,21 | R$ 12,66
Total R$/m? R$ 12,66
Areas Internas — Aimoxarifado / Galpdes
Coef. de 2
item Participago Valor Mensal Total (R$/m?)
(1/m2)(1) (R$/més) (2) (3)=(1)x(2)
Faxineiro 1/1350 R$ 4.177,21 | R$ 3,09
Total R$/m? R$ 3,09

Areas Externas — Pisos pavimentos adjacentes / contiguos as

Coef. de

2
ltem Participacao Valor Mensal Total (R$/m?)
(1/m3)(1) (R$/més (2) B)=(1)x(2)
Faxineiro 1/1200 R$ 417721 | R$ 3,48
Total R$/m? R$ 3,48
Vidros Externos:— Sem exposi¢ao a situagao de risco
qu,f' de~ Freq. / Més Valor hora Total (R$/m?)
ltem Participacéo
(1/m?)(1) (h) (2) (R$/h) (3) (4)=(1)x(2)x(3)
Limpador de Vidros .
/ Vidros face interna 1/220 16 (quinzenal) R$ 23,44 R$ 1,70
Limpador de
Vidros/Vidros face 1/220 2,67 (trimestral) R$ 23,44 R$ 0,28
externa
Total R$/m? R$ 1,99

Vidros Externos:— Com exposig¢ao a situagao de risco - frequencia semestral

Coef. de Freq. / Més Valor hora Total (R$/m?)
ltem Participag&o 4)=(1)x(2)x
(m)(1) (h) (2) (RS/h) (3) @)
Limpador de Vidros .
/ Vidros face interna 1/220 16 (quinzenal) R$ 29,10 | R$ 2,12
Limpador de Vidros
Nidros face externa 1/110 1,33 (semestral) | R$ 29,10 | R$ 0,35
Total R$/m? R$ 2,47




Tipo de area Produtividade
Pisos acarpetados/frios 600 m?
Areas Internas Almoxarifados/ galpdes 1350 m?
Laboratério 330 m?
Areas Externas Pisos pavimentados 1200 m?
Face externa — com exposicao a
. = . 110 m?
situacéo de risco
Vidros Externos F_a\ ce e~x terna_— sem exposieao a 220 m?
situacao de risco
Face interna — sem exposicao a 220 m?

situacao de risco

VALORES MENSAIS-

SERVICOS .
¢ R$ /m?/més

Areas Internas — Pisos Acarpetados R$ 480,38
Areas Internas — Pisos Frios R$ 28.030,71
Areas Internas — Laboratério R$ 3.713,08
Areas Internas — Almoxarifados/ Galpdes R$ 3.000,00
Areas Externas—Pisos Pavimentados

Adjacentes/Contiguos as Edificagdes. R$ 4.003,16
V|'dros Externos — (Sem Exposigédo a Situagdo de RS 1.864,07
Risco)

Vidros Externos — (Com Exposig¢édo a Situagéo de RS 1.089,25

Risco) semestral

TOTAL

R$ 42.180,65




Planilhas de Custos e Formagdo de Precos

Custo da Mao de Obra

ENCARREGADO
Quantidade de Empregados | 1 | jan/22
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Saldrio base mensal RS 2.151,38
Encargos | 72,12% | RS 1.551,50
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | 2 | 225 45
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 3,75
Valor mensal RS 168,75
Participagdo do Empregado (Salario Base) | 6% RS 129,08
Subtotal mensal RS 39,67
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 3,67
Subtotal mensal RS 36,00
VALE ALIMENTACAO
Qte Vale/més 22,50
Valor facial unitario RS 24,54 | RS 552,15
Participagdao do Empregado 20% RS 110,43
Subtotal mensal RS 441,72
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 40,86
Subtotal mensal RS 400,86
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor unitario mensal por funcionario RS 12,96
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 1,20
Subtotal mensal RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Valor unitario mensal por funcionario RS 47,52
Subtotal mensal RS 47,52
UNFORMES E EPIS
ltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga RS 39,20 6 2 RS 13,07
Camisa Manga Curta RS 36,83 6 2 RS 12,28
Calgado anti derrapante RS 41,00 6 1 RS 6,83
Meia RS 3,50 4 3 RS 2,62
Mascara RS 1,75 10 1 RS 0,18
Cracha de identificacdo RS 5,10 12 1 RS 0,43
Luva RS 6,50 2 6 RS 19,49
Bota RS 42,00 12 1 RS 3,50
Subtotal mensal RS 58,38
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 5,40
Subtotal mensal RS 52,98
CUSTO TOTAL MENSAL RS 4.252,01
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 2.151,38
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.551,50
VALE TRANSPORTE RS 36,00
VALE ALIMENTACAO RS 400,86
QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR RS 47,52
UNIFORMES EPIS RS 52,98
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS RS -
CUSTO TOTAL SEM BDI RS 4.252,01
B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 30,85% | RS 1.311,68
CUSTO TOTAL RS 5.563,70
Valor/hora RS 29,07




Planilhas de Custos e Formagdo de Precos

Custo da Mao de Obra

COPEIRA
Quantidade de Empregados | 1 | jan/22
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal - Proporcional 30horas RS 888,11
Encargos | 72,12% |RS 640,48
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | 2 | 225 45
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 3,75
Valor mensal RS 168,75
Participagdo do Empregado (Salario Base) | 6% RS 53,29
Subtotal mensal RS 115,46
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 10,68
Subtotal mensal RS 104,78
VALE ALIMENTACAO
Qte Vale/més 22,50
Valor facial unitario RS 24,54 | RS 552,15
Participagdao do Empregado 20% RS 110,43
Subtotal mensal RS 441,72
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 40,86
Subtotal mensal RS 400,86
PROGRAMA DE QUALIFICACZ\O PROFISSIONAL
Valor unitario mensal por funcionario RS 12,96
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 1,20
Subtotal mensal RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Valor unitario mensal por funcionario RS 47,52
Subtotal mensal RS 47,52
UNFORMES E EPIS
ltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga RS 39,20 6 2 RS 13,07
Camisa Manga Curta RS 36,83 6 2 RS 12,28
Calgado anti derrapante RS 41,00 6 1 RS 6,83
Meia RS 3,50 4 3 RS 2,62
Mascara RS 1,75 10 1 RS 0,18
Cracha de identificacdo RS 5,10 12 1 RS 0,43
Luva RS 6,50 2 6 RS 19,49
Bota RS 42,00 12 1 RS 3,50
Subtotal mensal RS 58,38
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 5,40
Subtotal mensal RS 52,98
CUSTO TOTAL MENSAL RS 2.146,50
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 888,11
ENCARGOS SOCIAIS RS 640,48
VALE TRANSPORTE RS 104,78
VALE ALIMENTACAO RS 400,86
QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR RS 47,52
UNIFORMES EPIS RS 52,98
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS RS -
CUSTO TOTAL SEM BDI RS 2.146,50
B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 30,85% | RS 662,15
CUSTO TOTAL RS 2.808,65
Valor/hora RS 14,67




Planilhas de Custos e Formagdo de Precos

Custo da Mao de Obra

COPEIRA
Quantidade de Empregados | 1 | jan/22
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Saldrio base mensal RS 1.302,56
Encargos | 72,12% |RS 939,36
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | 2 | 225 45
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 3,75
Valor mensal RS 168,75
Participagdo do Empregado (Salario Base) | 6% RS 78,15
Subtotal mensal RS 90,60
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 8,38
Subtotal mensal RS 82,22
VALE ALIMENTACAO
Qte Vale/més 22,50
Valor facial unitario RS 24,54 | RS 552,15
Participagdao do Empregado 20% RS 110,43
Subtotal mensal RS 441,72
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 40,86
Subtotal mensal RS 400,86
PROGRAMA DE QUALIFICACZ\O PROFISSIONAL
Valor unitario mensal por funcionario RS 12,96
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 1,20
Subtotal mensal RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Valor unitario mensal por funcionario RS 47,52
Subtotal mensal RS 47,52
UNFORMES E EPIS
ltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga RS 39,20 6 2 RS 13,07
Camisa Manga Curta RS 36,83 6 2 RS 12,28
Calgado anti derrapante RS 41,00 6 1 RS 6,83
Meia RS 3,50 4 3 RS 2,62
Mascara RS 1,75 10 1 RS 0,18
Cracha de identificacdo RS 5,10 12 1 RS 0,43
Luva RS 6,50 2 6 RS 19,49
Bota RS 42,00 12 1 RS 3,50
Subtotal mensal RS 58,38
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 5,40
Subtotal mensal RS 52,98
CUSTO TOTAL MENSAL RS 2.837,27
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.302,56
ENCARGOS SOCIAIS RS 939,36
VALE TRANSPORTE RS 82,22
VALE ALIMENTACAO RS 400,86
QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR RS 47,52
UNIFORMES EPIS RS 52,98
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS RS -
CUSTO TOTAL SEM BDI RS 2.837,27
B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 30,85% | RS 875,25
CUSTO TOTAL RS 3.712,53
Valor/hora RS 19,40




Planilhas de Custos e Formacdo de Precos

Custo da Mdo de Obra

FAXINEIRO (A)

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Saldrio base mensal - Proporcional 30HS RS 888,11
Encargos | 72,12% | RS 640,48
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | 2 | 225 45
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 3,75
Valor mensal RS 168,75
Participagdo do Empregado (Salario Base) | 6% RS 53,29
Subtotal mensal RS 115,46
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 10,68
Subtotal mensal RS 104,78
VALE ALIMENTACAO
Qte Vale/més 22,50
Valor facial unitario RS 24,54 | RS 552,15
Participagdo do Empregado 20% RS 110,43
Subtotal mensal RS 441,72
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 40,86
Subtotal mensal RS 400,86
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor unitario mensal por funcionario RS 12,96
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 1,20
Subtotal mensal RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Valor unitario mensal por funcionario RS 47,52
Subtotal mensal RS 47,52
UNFORMES E EPIS
Iltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga RS 39,20 6 2 RS 13,07
Camisa Manga Curta RS 36,83 6 2 RS 12,28
Calgado anti derrapante RS 41,00 6 1 RS 6,83
Meia RS 3,50 4 3 RS 2,62
Mdscara RS 1,75 10 1 RS 0,18
Cracha de identificagdo RS 5,10 12 1 RS 0,43
Luva RS 6,50 2 6 RS 19,49
Bota RS 42,00 12 1 RS 3,50
Subtotal mensal RS 58,38
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 5,40
Subtotal mensal RS 52,98
CUSTO TOTAL MENSAL RS 2.573,50
MEMORIA DE CALCULO
Material de Limpeza/ Equipamentos
Subtotal mensal | RS 427,00
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 888,11
ENCARGOS SOCIAIS RS 640,48
VALE TRANSPORTE RS 104,78
VALE ALIMENTACAO RS 400,86
QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR RS 47,52
UNIFORMES EPIS RS 52,98
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS RS 427,00
CUSTO TOTAL SEM BDI RS 2.573,50
B.D.| - Beneficio e Despesas Indiretas 30,85% | RS 793,88
CUSTO TOTAL RS 3.367,38
Valor/hora RS 17,59




Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Custo da Mao de Obra

FAXINEIRO (A)

Quantidade de Empregados 1 | jan/22
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Saldrio base mensal - Proporcional 30hs RS 888,11
Insalubridade 40% Grau Maximo Sobre S| Minimo RS 484,80
Total Remuneragio RS 1.372,91
Encargos | 72,12% [R$ 990,10
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | 2 | 225 45
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 3,75
Valor mensal RS 168,75
Participagdo do Empregado (Salario Base) | 6% RS 53,29
Subtotal mensal RS 115,46
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 10,68
Subtotal mensal RS 104,78
VALE ALIMENTAGAO
Qte Vale/més 22,50
Valor facial unitério RS 24,54 [ RS 552,15
Participagdao do Empregado 20% RS 110,43
Subtotal mensal RS 441,72
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 40,86
Subtotal mensal RS 400,86
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor unitario mensal por funcionario RS 12,96
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 1,20
Subtotal mensal RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Valor unitario mensal por funcionario RS 47,52
Subtotal mensal RS 47,52
UNFORMES E EPIS
Iltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga RS 39,20 6 2 RS 13,07
Camisa Manga Curta RS 36,83 6 2 RS 12,28
Calgado anti derrapante RS 41,00 6 1 RS 6,83
Meia RS 3,50 4 3 RS 2,62
Mascara RS 1,75 10 1 RS 0,18
Cracha de identificagdo RS 5,10 12 1 RS 0,43
Luva RS 6,50 2 6 RS 19,49
Bota RS 42,00 12 1 RS 3,50
Subtotal mensal RS 58,38
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 5,40
Subtotal mensal RS 52,98
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.407,92
MEMORIA DE CALCULO
Material de Limpeza/ Equipamentos
Subtotal mensal | RS 427,00
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.372,91
ENCARGOS SOCIAIS RS 990,10
VALE TRANSPORTE RS 104,78
VALE ALIMENTACAO RS 400,86
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR RS 47,52
UNIFORMES EPIS RS 52,98
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS RS 427,00
CUSTO TOTAL SEM BDI RS 3.407,92
B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 30,85% | RS 1.051,30
CUSTO TOTAL RS 4.459,22
Valor/hora RS 23,30




Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos

Custo da Mdo de Obra

FAXINEIRO (A)

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Saldrio base mensal RS 1.302,56
Encargos | 72,12% |RS 93936
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | 2 | 225 45
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 3,75
Valor mensal RS 168,75
Participagdo do Empregado (Salario Base) | 6% RS 78,15
Subtotal mensal RS 90,60
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 8,38
Subtotal mensal RS 82,22
VALE ALIMENTA(;AO
Qte Vale/més 22,50
Valor facial unitario RS 24,54 | RS 552,15
Participagdo do Empregado 20% RS 110,43
Subtotal mensal RS 441,72
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 40,86
Subtotal mensal RS 400,86
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor unitario mensal por funcionario RS 12,96
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 1,20
Subtotal mensal RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Valor unitario mensal por funcionario RS 47,52
Subtotal mensal RS 47,52

UNFORMES E EPIS

Iltem Custo Unit Vida Util Quant Custo Mensal
Calga RS 39,20 6 2 RS 13,07
Camisa Manga Curta RS 36,83 6 2 RS 12,28
Calgado anti derrapante RS 41,00 6 1 RS 6,83
Meia RS 3,50 4 3 RS 2,62
Mdscara RS 1,75 10 1 RS 0,18
Cracha de identificagdo RS 5,10 12 1 RS 0,43
Luva RS 6,50 2 6 RS 19,49
Bota RS 42,00 12 1 RS 3,50
Subtotal mensal RS 58,38
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 5,40
Subtotal mensal RS 52,98
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.192,40
MEMORIA DE CALCULO
Material de Limpeza/ Equipamentos
Subtotal mensal | RS 355,13
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.302,56
ENCARGOS SOCIAIS RS 939,36
VALE TRANSPORTE RS 82,22
VALE ALIMENTACAO RS 400,86
QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR RS 47,52
UNIFORMES EPIS RS 52,98
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS RS 355,13
CUSTO TOTAL SEM BDI RS 3.192,40
B.D.| - Beneficio e Despesas Indiretas 30,85% | RS 984,81
CUSTO TOTAL RS 4.177,21
Valor/hora RS 21,82




Planilhas de Custos e Formagao

de Precos

Custo da Mao de Obra

LIMPADOR DE VIDROS (SEM EXPOSIGAO AO RISCO)

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal RS 1.426,31
Encargos | 72,12% | RS 1.02861
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | 2 | 225 45
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 3,75
Valor mensal RS 168,75
Participagdo do Empregado (Salario Base) | 6% RS 85,58
Subtotal mensal RS 83,17
Crédito PIS/COFINS | 9,25% | RS 7,69
Subtotal mensal RS 75,48
VALE ALIMENTACAO
Qte Vale/més 22,50
Valor facial unitério RS 24,54 | RS 552,15
Participagdo do Empregado 20% RS 110,43
Subtotal mensal RS 441,72
Crédito PIS/COFINS | 9,25% | RS 40,86
Subtotal mensal RS 400,86
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor unitario mensal por funcionario RS 12,96
Crédito PIS/COFINS | 9,25% | RS 1,20
Subtotal mensal RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Valor unitario mensal por funcionario RS 47,52
Subtotal mensal RS 47,52

UNFORMES E EPIS

Item Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga RS 39,20 6 2 RS 13,07
Camisa Manga Curta RS 36,83 6 2 RS 12,28
Calgado anti derrapante RS 41,00 6 1 RS 6,83
Meia RS 3,50 4 3 RS 2,62
Mascara RS 1,75 10 1 RS 0,18
Cracha de identificagdo RS 5,10 12 1 RS 0,43
Luva RS 6,50 2 6 RS 19,49
Bota RS 42,00 12 1 RS 3,50
Jaleco RS 43,20 12 1 RS 3,60
Subtotal mensal RS 61,98
Crédito PIS/COFINS 9,25% | RS 5,73
Subtotal mensal RS 56,26
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 3.428,00
MEMORIA DE CALCULO
Material de Limpeza/ Equipamentos
Subtotal mensal | RS 381,19
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.426,31
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.028,61
VALE TRANSPORTE RS 75,48
VALE ALIMENTACAO RS 400,86
QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR RS 47,52
UNIFORMES EPIS RS 56,26
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS RS 381,19
CUSTO TOTAL SEM BDI RS 3.428,00
B.D.| - Beneficio e Despesas Indiretas 30,85% | RS 1.057,49
CUSTO TOTAL RS 4.485,49
Valor/hora RS 23,44




Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Custo da Mao de Obra

LIMPADOR DE VIDROS (COM EXPOSICAO AO RISCO)

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal RS 1.426,31
Adicional de Periculosidade CCT clau 112 30% RS 1.854,20
Encargos | 72,12% | RS 1.337,19
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | 2 | 225 45
Valor da tarifa de 6nibus urbano RS 3,75
Valor mensal RS 168,75
Participagdo do Empregado (Salario Base) | 6% RS 85,58
Subtotal mensal RS 83,17
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 7,69
Subtotal mensal RS 75,48
VALE ALIMENTAGCAO
Qte Vale/més 22,50
Valor facial unitdrio RS 24,54 | RS 552,15
Participacdao do Empregado 20% RS 110,43
Subtotal mensal RS 441,72
Crédito PIS/COFINS | 9,25% RS 40,86
Subtotal mensal RS 400,86
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Valor unitdrio mensal por funcionario RS 12,96
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 1,20
Subtotal mensal RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Valor unitdrio mensal por funcionario RS 47,52
Subtotal mensal RS 47,52
UNFORMES E EPIS
Item Custo Unit Vida Util Quant Custo Mensal
Calga RS 39,20 6 2 RS 13,07
Camisa Manga Curta RS 36,83 6 2 RS 12,28
Calgado anti derrapante RS 41,00 6 1 RS 6,83
Meia RS 3,50 4 3 RS 2,62
Maéscara RS 1,75 10 1 RS 0,18
Créacha de identificacdo RS 5,10 12 1 RS 0,43
Luva RS 6,50 2 6 RS 19,49
Bota RS 42,00 12 1 RS 3,50
Jaleco RS 44,65 12 1 RS 3,72
Subtotal mensal RS 62,10
Crédito PIS/COFINS 9,25% RS 5,74
Subtotal mensal RS 56,37
CUSTO TOTAL MENSAL RS 4.256,74
MEMORIA DE CALCULO
Material de Limpeza/ Equipamentos
Subtotal mensal | RS 473,35
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.854,20
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.337,19
VALE TRANSPORTE RS 75,48
VALE ALIMENTACAO RS 400,86
QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 11,76
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR RS 47,52
UNIFORMES EPIS RS 56,37
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS RS 473,35
CUSTO TOTAL SEM BDI RS 4.256,74
B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 30,85% | RS 1.313,16
CUSTO TOTAL R$ 5.569,90
Valor/hora RS 29,10




Anexo Il
RESUMO DOS SERVICOS:

Total Mensal
Item Descrigao Unidade | Quant. (1) | Valor Unit. (2)
(3)=(1) X (2)

Servigos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Pisos 2 69.00
Acarpetados: Produtividade de 600 m?. m ’
Servigos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Pisos 2

. . 2 m 4026,23
Frios: Produtividade de 600 m
Servicos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - 2

. - m 1200,00
Almoxarifados/ Galpodes:
Areas internas - laboratério m? 237,00
Servigos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Areas 2 1150.00
Externas — Pisos Pavimentados: Produtividade: 1200m? m ’
Vidros Externos (Sem Exposicéo a Situagao de Risco) m? 937,29
Vidros Externos (Com Exposicéo a Situagao de Risco) m? 441,30
1

Servigo Especial - Agéncia de Atendimento - Jornada de trabalho 44 osto 5
horas semanais. P
Servigo Especial - E.T.As CDI e Sdo Pedro, Laboratério e Regional Norte osto 3
- Jornada de trabalho 30 horas semanais. P
Servigo Especial - E.T.E.S B.Lage, B.Triunfo e Unido Industria -
Jornada de trabalho 30 horas semanais com adicional de insalubridade posto 3
grau maximo (40%).
Servigos de Copa Jornada de trabalho 44 horas semanais posto 3
Servigos de copa - Regional Norte - Jornada de trabalho 30 horas osto 1
semanais. P
Servigos de supervisao - Jornada de trabalho 44 horas semanais. posto 1

TOTAL MENSAL

R$

TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES

R$




DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO BDI

Item Total Componentes Subtotal
Despesas Indiretas Administracdo Central
Seguros
Lucro
PIS
Despesas Fiscais COFINS
ISSON

Valor do BDI

0,00%




DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A - Obrigacdes Sociais

A.1 INSS

A.2 FGTS

A.3 Salario Educacdo

A.4 SESI/SESC

A.5 SENAI/SENAC

A.6 INCRA

A.7 Risco de Acidente do Trabalho

A.8 SEBRAE

Total do Grupo A 0,0000%

GRUPO B - Tempo nao Trabalhado |

B.1 Férias

Total do Grupo B 0,0000%

GRUPO B - Tempo Trabalhado I

B.2 Faltas Abonadas

B.3 Faltas Legais

B.4 Licenca Paternidade

B.5 Acidente de Trabalho

B.6 Aviso Prévio Trabalhado

Total do Grupo B 0,0000%

GRUPO C - Gratificagoes

C.1 Adicional 1/3 Férias

C.2 132 Salario

Total do Grupo C 0,0000%

GRUPO D - IndenizagGes

D.1 Aviso Prévio Indenizado + 132, Férias e 1/3 Const.

D.2 FGTS sobre Aviso Prévio + 132 Indenizado

D.3 Indenizacdo compesatdria: demissdo sem justa causa

Total do Grupo D 0,0000%

GRUPO E - Licenga Maternidade

E.1 Aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade

E.2 Aprovisionam. 1/3 Férias s/ licenca maternidade

E.3 Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenca maternidade

Total do Grupo E 0,0000%

GRUPO F - Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B+B+C) 0,0000%

Total do Grupo F 0,0000%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 0,0002%




Areas internas — Pisos Acarpetados

Coef. de Total
L Valor Mensal R
Participagéo (R$/m?)
Iltem (3) = (1) x
(1/m?)(1) (R$/més) (2) 2)
Faxineiro 1/600 R$ - |R$ -
Total R$ / m? R$ -
Areas Internas - Pisos Frios
Coef. de
o Participagéo Valor Mensal Total (R$/m?)
(1/m3)(1) (R$/més) (2) B)=(1)x(2)
Faxineiro 1/600 R$ - IR$ -
Total R$ / m? R$ -
Areas Internas — Laboratério
Coef. de
o Participago Valor Mensal Total (R$/m?)
(1/m3)(1) (R$/més) (2) B)=(1)x(2)
Faxineiro 1/330 R$ - IR$ -
Total R$/m? R$ -
Areas Internas — Almoxarifado / Galpdes
Coef. de
o Participagéo Valor Mensal Total (R$/m?)
(1/m3)(1) (R$/més) (2) 3)=(1)x(2)
Faxineiro 1/1350 R$ - IR$ -
Total R$/m? R$ -

Areas Externas — Pisos pavimentos adjacentes / contiguos as

qu.f' de~ Valor Mensal Total (R$/m?)
Participacao
ltem
(1/m2)(1) (R$/més (2) 3)=(1)x(2)
Faxineiro 1/1200 R$ - IR$ -
Total R$/m? R$ -
Vidros Externos:— Sem exposi¢ao a situacao de risco
Coef. de R 2
torm Participacéio Freq./ Més Valor hora Total (R$/m?)
(1/m?)(1) (h) (2) (R$/h) (3) (4)=(1)x(2)x(3)
Limpador de Vidros .
/ Vidros face interna 1/220 16 (quinzenal) R$ i R$ )
Limpador de
Vidros/Vidros face 1/220 2,67 (trimestral) R$ - R$ -
externa
Total R$/m? R$ -

Vidros Externos:— Com exposigao a situagao de risco - frequencia semestral

ltem

Coef. de
Participagao
(1/m2)(1)

Freq./ Més
(h) (2)

Valor hora

(R$/h) (3)

Total (R$/m?)
(4)= (1) x(2) x
(3)




Limpador de Vidros .

/ Vidros face interna 1/220 16 (quinzenal) R$ R$
Limpador de Vidros

Nidros face externa 1/110 1,33 (semestral) | R$ R$
Total R$/m? R$




Tipo de area

Produtividade

Pisos acarpetados/frios 600 m?
Areas Internas Almoxarifados/ galpdes 1350 m?
Laboratério 330 m?
Areas Externas Pisos pavimentados 1200 m?
Face externa — com exposicao a
. = . 110 m?
situacéo de risco
Vidros Externos F_ace e~xterna_— sem exposigao a 220 m?
situacao de risco
Face interna — sem exposigao a 220 m?

situacao de risco

SERVICOS

VALORES MENSAIS-
R$ /m?/més

Areas Internas — Pisos Acarpetados

Areas Internas — Pisos Frios

Areas Internas — Laboratdrio

Areas Internas — Almoxarifados/ Galpdes

Areas Externas—Pisos Pavimentados
Adjacentes/Contiguos as Edificagdes.

Vidros Externos — (Sem Exposicdo a Situagao de
Risco)

Vidros Externos — (Com Exposig¢édo a Situagéo de
Risco) semestral

TOTAL




Planilhas de Custos e Formagdo de Precos

Custo da Mao de Obra

ENCARREGADO

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio base mensal

Encargos |
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | | 0
Valor da tarifa de 6nibus urbano
Valor mensal

Participagdo do Empregado (Salario Base) |

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

VALE ALIMENTACAO

Qte Vale/més

Valor facial unitario

Participagdao do Empregado

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Valor unitario mensal por funcionario

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Valor unitario mensal por funcionario

Subtotal mensal

UNFORMES E EPIS
ltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga 6 2
Camisa Manga Curta 6 2
Calgado anti derrapante 6 1
Meia 4 3
Mascara 10 1
Cracha de identificagdo 12 1
Luva 2 6
Bota 12 1
Subtotal mensal
Crédito PIS/COFINS
Subtotal mensal
CUSTO TOTAL MENSAL
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

UNIFORMES EPIS

MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS

CUSTO TOTAL SEM BDI

B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas

CUSTO TOTAL RS -

Valor/hora RS -




Planilhas de Custos e Formagdo de Precos

Custo da Mao de Obra

COPEIRA

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario base mensal - Proporcional 30horas

Encargos |

VALE TRANSPORTE

Qte Bilhete/més | |

Valor da tarifa de 6nibus urbano

Valor mensal

Participagdo do Empregado (Salario Base) |

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

VALE ALIMENTACAO

Qte Vale/més

Valor facial unitario

Participagdao do Empregado

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Valor unitario mensal por funcionario

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Valor unitario mensal por funcionario

Subtotal mensal

UNFORMES E EPIS
ltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga 6 2
Camisa Manga Curta 6 2
Calgado anti derrapante 6 1
Meia 4 3
Mascara 10 1
Cracha de identificagdo 12 1
Luva 2 6
Bota 12 1
Subtotal mensal
Crédito PIS/COFINS
Subtotal mensal
CUSTO TOTAL MENSAL
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE
VALE ALIMENTACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
UNIFORMES EPIS
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS
CUSTO TOTAL SEM BDI
B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 0,00%
CUSTO TOTAL RS -

Valor/hora RS -




Planilhas de Custos e Formagdo de Precos

Custo da Mao de Obra

COPEIRA

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio base mensal

Encargos |
VALE TRANSPORTE
Qte Bilhete/més | | 0
Valor da tarifa de 6nibus urbano
Valor mensal

Participagdo do Empregado (Salario Base) |

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

VALE ALIMENTACAO

Qte Vale/més

Valor facial unitario

Participagdao do Empregado

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Valor unitario mensal por funcionario

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Valor unitario mensal por funcionario

Subtotal mensal

UNFORMES E EPIS
ltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga 6 2
Camisa Manga Curta 6 2
Calgado anti derrapante 6 1
Meia 4 3
Mascara 10 1
Cracha de identificagdo 12 1
Luva 2 6
Bota 12 1
Subtotal mensal
Crédito PIS/COFINS 9,25%
Subtotal mensal
CUSTO TOTAL MENSAL RS -
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE
VALE ALIMENTACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR
UNIFORMES EPIS
MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS
CUSTO TOTAL SEM BDI
B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 0,00%
CUSTO TOTAL RS -

Valor/hora RS -




Planilhas de Custos e Formacdo de Precos

Custo da Mdo de Obra

FAXINEIRO (A)

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio base mensal - Proporcional 30HS

Encargos |

VALE TRANSPORTE

Qte Bilhete/més | |

Valor da tarifa de 6nibus urbano

Valor mensal

Participagdo do Empregado (Saldrio Base) |

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

VALE ALIMENTACAO

Qte Vale/més

Valor facial unitario

Participagdo do Empregado

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Valor unitario mensal por funcionario

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Valor unitario mensal por funcionario

Subtotal mensal

UNFORMES E EPIS

Iltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga 6 2
Camisa Manga Curta 6 2
Calgado anti derrapante 6 1
Meia 4 3
Mdscara 10 1
Cracha de identificagdo 12 1
Luva 2 6
Bota 12 1

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS

Subtotal mensal

CUSTO TOTAL MENSAL

MEMORIA DE CALCULO

Material de Limpeza/ Equipamentos

Subtotal mensal

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

UNIFORMES EPIS

MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS

CUSTO TOTAL SEM BDI

B.D.| - Beneficio e Despesas Indiretas 0,00%

CUSTO TOTAL RS -

Valor/hora RS -




Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Custo da Mao de Obra

FAXINEIRO (A)

Quantidade de Empregados 1 | jan/22

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio base mensal - Proporcional 30hs

Insalubridade 40% Grau Maximo Sobre SI Minimo

Total Remuneragao

Encargos | RS -

VALE TRANSPORTE

Qte Bilhete/més | |

Valor da tarifa de 6nibus urbano

Valor mensal

Participagdo do Empregado (Salario Base) |

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

VALE ALIMENTAGCAO

Qte Vale/més

Valor facial unitario

Participagdao do Empregado

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Valor unitario mensal por funcionario

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Valor unitario mensal por funcionario

Subtotal mensal

UNFORMES E EPIS
Iltem Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga 6 2
Camisa Manga Curta 6 2
Calgado anti derrapante 6 1
Meia 4 3
Mascara 10 1
Cracha de identificagdo 12 1
Luva 2 6
Bota 12 1
Subtotal mensal
Crédito PIS/COFINS 9,25%
Subtotal mensal
CUSTO TOTAL MENSAL
MEMORIA DE CALCULO

Material de Limpeza/ Equipamentos

Subtotal mensal

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAGCAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

UNIFORMES EPIS

MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS

CUSTO TOTAL SEM BDI

B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 0,00%

CUSTO TOTAL RS -

Valor/hora RS -




Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos

Custo da Mdo de Obra

FAXINEIRO (A)

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario base mensal

Encargos | RS -

VALE TRANSPORTE

Qte Bilhete/més | |

Valor da tarifa de 6nibus urbano

Valor mensal

Participagdo do Empregado (Saldrio Base) |

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

VALE ALIMENTACAO

Qte Vale/més

Valor facial unitario

Participagdo do Empregado

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS

Subtotal mensal

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Valor unitario mensal por funcionario

Crédito PIS/COFINS

Subtotal mensal

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Valor unitario mensal por funcionario

Subtotal mensal

UNFORMES E EPIS

Iltem Custo Unit Vida Util Quant Custo Mensal
Calga 6 2
Camisa Manga Curta 6 2
Calgado anti derrapante 6 1
Meia 4 3
Mdscara 10 1
Cracha de identificagdo 12 1
Luva 2 6
Bota 12 1

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS

Subtotal mensal

CUSTO TOTAL MENSAL

MEMORIA DE CALCULO

Material de Limpeza/ Equipamentos

Subtotal mensal

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

UNIFORMES EPIS

MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS

CUSTO TOTAL SEM BDI

B.D.| - Beneficio e Despesas Indiretas 0,00%

CUSTO TOTAL RS -

Valor/hora RS -




Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Custo da Mao de Obra

LIMPADOR DE VIDROS (SEM EXPOSIGAO AO RISCO)

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario base mensal

Encargos | 0,00% | RS -
VALE TRANSPORTE

Qte Bilhete/més | |

Valor da tarifa de 6nibus urbano

Valor mensal

Participagdo do Empregado (Salario Base) |

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

VALE ALIMENTACAO

Qte Vale/més

Valor facial unitario

Participagdo do Empregado

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Valor unitario mensal por funcionario

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Valor unitario mensal por funcionario

Subtotal mensal

UNFORMES E EPIS

Item Custo Unit | Vida Util Quant Custo Mensal
Calga 6 2
Camisa Manga Curta 6 2
Calgado anti derrapante 6 1
Meia 4 3
Mdscara 10 1
Cracha de identificagdo 12 1
Luva 2 6
Bota 12 1
Jaleco 12 1

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS

Subtotal mensal

CUSTO TOTAL MENSAL

MEMORIA DE CALCULO

Material de Limpeza/ Equipamentos

Subtotal mensal

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM

VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

UNIFORMES EPIS

MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS

CUSTO TOTAL SEM BDI

B.D.| - Beneficio e Despesas Indiretas 0,00%

CUSTO TOTAL

R$

Valor/hora

R$




Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Custo da Mao de Obra

LIMPADOR DE VIDROS (COM EXPOSICAO AO RISCO)

Quantidade de Empregados | 1 | jan/22

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario base mensal

Adicional de Periculosidade CCT clau 112 RS -

Encargos | 0,00% | RS -

VALE TRANSPORTE

Qte Bilhete/més | |

Valor da tarifa de 6nibus urbano

Valor mensal

Participagdo do Empregado (Salario Base) |

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS |

Subtotal mensal

VALE ALIMENTAGAO

Qte Vale/més

Valor facial unitario

Participacdao do Empregado

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS

Subtotal mensal

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Valor unitdrio mensal por funcionario

Crédito PIS/COFINS

Subtotal mensal

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Valor unitdrio mensal por funcionario

Subtotal mensal

UNFORMES E EPIS

Item Custo Unit Vida Util Quant Custo Mensal
Calga 6 2
Camisa Manga Curta 6 2
Calgado anti derrapante 6 1
Meia 4 3
Mascara 10 1
Cracha de identificagdo 12 1
Luva 2 6
Bota 12 1
Jaleco 12 1

Subtotal mensal

Crédito PIS/COFINS

Subtotal mensal

CUSTO TOTAL MENSAL

MEMORIA DE CALCULO

Material de Limpeza/ Equipamentos

Subtotal mensal

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROGRAMA DE AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

UNIFORMES EPIS

MATERIAL LIMPEZA/EQUIPAMENTOS

CUSTO TOTAL SEM BDI

B.D.I - Beneficio e Despesas Indiretas 0,00%

CUSTO TOTAL RS -

Valor/hora RS -




Anexo IV
RELA(;AO DE MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

RELAGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

DESCRIGAO DO PRODUTO UNID QUANT.
ALCOOL LiQUIDO 1L UM 150
BALDE PLASTICO 8 L UN 8
BALDE 10 L UN 12
BORRIFADOR UN 10
CERA AUTO BRILHO 5L GL 86
CLORO LIQUIDO 05L GL 102
DESINFETANTE 5L GL 98
DESENTUPIDOR VASO SANITARIO UN 6
DETERGENTE CLORATO 5L GL 108
DETERGENTE DESENGRAXANTE GEL 5L BB
DETERGENTE LIQUIDO 500ML UN 122
DISCO REMOVEDOR PRETO 350MM SB UN 4
ESCOVA PARA ROUPAS UN 12
ESPALHADOR DE CERA UN 30
ESPANADOR UN 26
ESPONJA DUPLA FACE 75X110MM UN 385
FLANELA 100% ALGODAO 30X50 BRANC UN 116
HIPOCLORITO DE SODIO 12% KG 10
LIMPA ALUMINIO 500ML UN 7
LIMPA VIDROS 500 ML UN 78
LUSTRA MOVEIS 200ML UN 73
MULTIUSO 500ML UN 202
MANGUEIRA CONECTOR 01UN PC 1
PA DE LIXO PLASTICA C/ CABO UN 9
PAPEL HIGIENICO 4 X 30M C/64 PCTE 320
PAPEL HIGIENICO 8 X 300M 100% VIRGEM FD 216
PAPEL TOALHA BRANCO 20x21 FD 2064
PASTA "CRISTAL" ROSA 500GR UN 120
RODO LIMPA VIDRO UN 2
RODO PLASTICO BORRACHA DUPLA 40CM UN 10
RODO PLASTICO BORRACHA DUPLA 60CM UN 10
SABAO EM PO SACHE 1KG KG 100
SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE 5L GL 131
SACO CHAO ALVEJADO UN 420
SACO LIXO 100 LT PRETO COMERCIAL C/ 100 FD 105
SACO LIXO 300 LT PRETO C/100 FD 10
SACO LIXO 40 LT PRETO C/100 FD 50
SACO LIXO 60 LT PRETO C/100 FD 30
SAPOLIO CREMOSO 300ML UN 170
SUPORTE INSTALOK 350MM SEM FLANGE UN 6
TIRA FERRUGEM 50 ML PC 130
VASSOURA DE PELO 60CM UN 6
VASSOURA NYLON 30CM UN 11
VASSOURA PIACAVA N 3 ECONO. UN 100
VASSOURA TIPO "BRUXA" UM 8
VASSOURA VASO SANITARIO COM SUPORTE UN 52

COMPRAS NO ANO DE 2021




EQUIPAMENTOS

Maquina e Equipamentos Quant
Maquina de jato de agua 2
Enceradeira industrial 2
Aspirador de po 1
Extensor telescépico 1
Total Maquinas e Equipamentos 6

Ferramentas e Assessorios Quant
Escada doméstica 5 degraus 3
Escada doméstica 7 degraus 2
Carrinho de carga tipo gari 0
Carrinho para materiais de limpeza 0
Extensao elétrica 50m 4
Total de Ferramentas e Assessorios 9

Material de Consumo Quant

Mangueira de jardim 50m

1
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1. OBJETIVO

Orientar o responsavel pela limpeza do Laboratério Central da CESAMA
quanto aos procedimentos de limpeza, contribuindo assim com a garantia dos

resultados das analises.

2. CAMPO DE APLICAGAO
Este procedimento aplica-se aos laboratoérios, area administrativa e /areas

internas comuns do Laboratério Central da CESAMA.

3. FUNDAMENTO
NA.

4. SIGLAS
POP Procedimento Operacional-Padrao

NA Nao se aplica

5. DEFINIGOES
NA.

6. RECURSOS NECESSARIOS
6.1. Equipamentos de protegao individual
A. Uniforme
Deverarestar usando uniforme completo (blusa de malha e calga de brim)
fornecido jpela Conservadora. Quando realizar o procedimento de limpeza nos

laboratdrios trajar jaleco.

B. Botas
Devera estar usando diariamente durante o seu periodo de trabalho,

fornecidas pela Conservadora.
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C. Luvas

- Devera trabalhar sempre com luva de borracha grossa apropriada fornecida
pela Conservadora.

- Verificar sempre a integridade da luva antes de sua utilizagao.

7. PROCEDIMENTO
7.1. Orientagoes de limpeza

R/

< HORARIO: sempre em momentos em que ndo haja manipulacdo nos

laboratérios (horarios orientativos):

— 6:00 - 7:00 - Limpeza dos banheiros;

— 7:00 - 8:00 - Limpeza de todo chao dos laboratérios de Fisico-Quimica e
Microbiologia;

— 8:30 — 9:30 - Escritorio;

— 9:30-10:30 - Copa;

— 12:00 — 13:00 - Chao do Laboratério de Fisico-Quimica e Microbiologia;

— 14:00 — 15:45 - Reforgar a limpeza nas dependéncias, tirar o lixo, copa,

limpeza do corredor e janelas.

Obs: Proceder a limpeza durante a atividade dos laboratoérios significa risco para o
funcionario da limpeza; além de transtornos e riscos muito mais elevados para os

técnicos.

« Em caso de limpezas solicitadas pelo técnico devido a uma quebra de vidraria
ou derramamento especifico, o funcionario da limpeza devera ser orientado

especificamente pelo técnico.

« A retirada de lixo devera ser efetuada em todas as dependéncias do

laboratério no momento da limpeza do ambiente ou se for solicitada.
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- Durante a realizagdo dos trabalhos nos laboratdrios fica proibida a retirada
de lixo, evitando-se assim provaveis contaminagcdes das amostras.
- Utilizar sacos de lixo para armazenamento de todo o material retirado,

acondicionando o mesmo em local préprio.

+ Limpeza do chao
- Areas dos laboratérios de Fisico-Quimica, Microbiologia, Absorgéo atémica,
Cromatografia, Salas de Recebimento de Amostras, de Expedigédo, de Preparo de
Materiais e de Desinfecgao e Higienizagao:

o Procedimento: devera ser feita a limpeza passando-se pano umido
(varredura umida) para recolhimento de residuos, seguindo de limpeza
com uma solugdo de hipoclorito de sodio retirando toda a sujidade.
Utilizar sempre balde e trocar a agua quando se fizer necessario.

e Frequéncia:
> Areas dos laboratérios de. Fisico-Quimica e Microbiologia: duas
vezes ao dia.

- Absorgcdo atébmica,” Cromatografia, Salas de Recebimento de

Amostras, de Expedicdo, de Preparo de Materiais e de Desinfecgédo e

Higienizacdo: uma vez ao-dia;

- Outras areas existentes nas dependéncias do Laboratério Central:

e Procedimento: E permitida a varricdo com vassoura. Apés, limpar com

pano’umido e desinfetante.

e Freqguéncia: diariamente

«» Banheiros
=" 0Os banheiros deverao ser lavados diariamente. Esfregar o piso com
vassoura, principalmente os cantos. Jogar agua em abundancia.
— O vaso sanitario devera ser lavado em sua parte externa. Lavar a tampa.
Enxaguar com agua.

— Usar desinfetante e hipoclorito de sédio todos os dias;
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— A limpeza dos banheiros devera ser realizada quantas vezes se fizer
necessaria ao longo do dia.

— Lavar os materiais e as maos no final da tarefa.

% Bancadas e armarios

— As portas dos armarios abaixo das bancadas deverdao ser limpos
bimestralmente;

— A limpeza das bancadas sera feita conforme instrugdes do responsavel pelo
setor ao funcionario da limpeza especificando quais bancadas deverao ser
limpas e como. As bancadas deverao ser limpas com alcool a 70° GL;

— A area interna dos armarios podera ser realizada» quando solicitada pelo

técnico e com orientagdo do mesmo.

« Azulejos

— Devera ser usada solu¢ao de hipoclorito de'sédio.

— Laboratério de Fisico-Quimica: limpeza mensal.

— Laboratério de Microbiologia (Sala de Recebimento de Amostras, de
Expedicao, de Preparo de Materiais e Sala de Desinfecgao e Higienizagao): limpeza
duas vezes por més.

— Salas de Absorgédo Atdbmica e Cromatografia: limpeza a cada 3 meses.

— Copa: Limpeza mensal.

— Banheiros feminino e masculino: os azulejos deverao ser lavados uma vez

por semana.

s Moveis

— Os moveis deverao ser limpos com pano umido, podendo ser passado alcool
para retirada da sujidade

— Frequéncia: semanalmente

— Na&o deveréo ser retirados quaisquer documentos para limpeza.



POP-05
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
CESAMA Revisao 07
Companhia de . i i e Bn-
Saneamento | LIMPEZA E DESINFECGAO DA AREA INTERNA | Ultima revisdo: 04/08/2020
Municipal DO LABORATORIO CENTRAL DA CESAMA Pagine: 613

% Persianas
— Como as persianas do escritério sdo de tecido, fica a cargo da propria

Cesama a limpeza das mesmas.

« Janelas
- Os vidros internos das janelas deverao ser limpos a cada 15 dias e os
externos a cada 3 meses.

- Os beirais das janelas deverao ser limpos diariamente com pano umido.

++ Geladeiras, freezers, camaras frias e incubadoras
- Deverdo ser limpos seguindo cronograma estabelecido no FOR-164:
Acompanhamento de limpeza do laboratério, podendo haver limpezas fora do
agendado.

% Paredes

- Limpar as paredes da area administrativa sempre que se fizer necessario.

- Preparar uma mistura de agua; detergente e cloro (em pequena quantidade) e
limpar a parede passando-a solucdo com uma bucha. Em seguida enxaguar

com pano umido.

NOTA,: ao completar cada atividade citada acima com frequéncia prevista no FOR-164
Acompanhamento de Limpeza do Laboratério, marcar um  sobre a caixa da atividade no FOR-164.

NOTA,: Sempre que a limpeza de bancadas, area interna dos armarios e paredes (atividades sem
frequéncia definida) for realizada, preencher a data no FOR-164 Acompanhamento de Limpeza do

Laboratodrio.

NOTA;: Quando nao for possivel realizar alguma atividade (por exemplo: quando a mesma cair em
um feriado) na data prevista no FOR-164 Acompanhamento de Limpeza do Laboratério, informar a
um dos supervisores e anotar no campo de observagdes do FOR-164 a data na qual a atividade foi

ou sera realizada.
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+» Materiais de limpeza

— Todos os materiais de limpeza deverao ser lavados apos 0 uso.

— Os materiais usados na limpeza (hipoclorito de sédio, desinfetante, alcool,

etc.) deverao estar devidamente rotulados e tampados. Fica sob responsabilidade e

obrigatoriedade da conservadora a identificagdo dos materiais e indicagcdo de sua

concentracao.

— Vassouras, panos para limpeza, baldes, etc., deverdo ser guardados em

locais proprios, sem obstru¢cao de passagem.

— Deverao ser utilizados panos de chéo diferentes. para laboratérios,

banheiros, copa e area social.

8. REGISTROS

FOR-164: Acompanhamento de limpeza do laboratério

9. HISTORICO DE REVISOES

durante analises no item 7.2.

N° da revisao Data Descricao Responsavel
00 01/08/2011 Elaboragéo de procedimento Elenice S. Lignani
01 08/08/2013 Recomendagao de nao se retirar o lixo Elenice S. Lignani

1- Alteragao do ltem 1, colocando como

objetivo a orientagdo do funcionario
responsavel pela limpeza.

02 20/11/2013 2- Alteracao na freqliiéncia de limpeza.

3- Criagdo de formulario de

acompanhamento das atividades.

Ronaldo G. Reis

1- Alteragao do titulo.

03 11/05/2015 2- Retirada das definigdes.

3- Extinto registro no For-164.
4- Reestruturagao do POP.

Vivian N. O.
Fernandes

1- Designagao de limpeza de bancadas

ao funcionario responsavel pela

limpeza do laboratério;

2- Novos horéarios orientativos de
limpeza;

04 08/07/2016 3- Retirada do modo de preparo de

cloro em concentragdes especificas;

4- Inclusédo do FOR-164:

Acompanhamento de limpeza do

Grazielle C. S. R.
Fernandes

Rafael R. Paiva

Vivian N. O. Fernandes

preenchimento do mesmo (NOTAS 1 2

3).

laboratério.

05 12/03/2019 Inclus&o de limpeza de paredes. Vivian N. O. Femandes
- Reestruturagdo do FOR-164 e

06 15/08/2019 detalhamento do procedimento de Mariana M. Mello
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N° da revisao Data Descrigao Responsavel
- Inclusao de limpeza de camaras frias
no item 7.1. Orientagdes de limpeza. .
- Alteragdo da instrugdo de limpeza Mariana M. Mello

FOR-164.

07 04/08/2020 bimestral das geladeiras,

camaras frias e incubadoras. Deve ser
seguido o cronograma estabelecido no

freezers, Vivian N. O. Fernandes

10. LISTA DE DISTRIBUIGAO:

DETENTOR/LOCAL

NUMERO DE COPIAS

Depdsito de Materiais de Limpeza

01

11. REFERENCIAS
N.A.

13.ANEXOS
NA.




ANEXO VI
AVALIAGAO DA EXECUGAO E QUALIDADE DOS SERVIGOS

(A) - AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO
E CONSERVACAO PREDIAL

1 _ CONSIDERACOES INICIAIS

Este anexo, que deve ser adotado para a avaliacdo dos servicos prestados,
contém a descricdo dos critérios e pontuacdes a serem empregadas na gestédo
contratual. Os resultados do controle da qualidade dos servigcos prestados indicardo os
célculos para obtengao dos valores a serem faturados. Na hipotese de adocéo dessa
metodologia, ou qualquer outra julgada mais conveniente, recomenda-se que 0s
critérios, os parametros de avaliagdo e os conceitos de pontuagdo estejam
devidamente previstos no ato convocatorio, tanto na parte relativa a fiscalizagcao/
controle da execugao dos servicos, integrante das especificagbes técnicas, como na
clausula de medicdo dos servicos constante da Minuta do Termo de Contrato. A
adocao desses critérios assegurara a Contratante instrumentos para avaliagdo e
controle efetivo da qualidade da prestacdo dos servigos, de forma a obter as

adequadas condi¢des de salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.
2 _ DISPOSICOES GERAIS

2.1 A avaliacao da Contratada na Prestagao de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacéao Predial se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:
a) Equipamentos, Produtos e Técnicas de Limpeza;

b) Inspecdo dos Servicos nas Areas.

2.2 Cabera a Contratante designar responsavel pelo acompanhamento das
atividades a serem executadas, emitindo certificados mensais de prestacao e
avaliacio dos servicos, observando, entre outros, os seguintes critérios:

Avaliacao de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais.



Avaliacdo da execucédo da limpeza, asseio e conservacao predial.

Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha, higiénico,
sabonete liquido e sacos para o acondicionamento dos residuos.

Avaliacao das condi¢cbes de limpeza dos dispensadores de sabonete.

Avaliagao dos produtos utilizados, com a correta diluigdo em quantidade
adequada para a execucao das tarefas.

Verificagdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente,
observando-se para a quantidade de lixo que nado deve ultrapassar de 2/3 da
capacidade.

Avaliacdo das condi¢cbes de manutencdo da ordem e limpeza no que
tange a higienizacgao.

O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.

2.3 O documento apresentado a seguir deve ser parte integrante do Edital e
do Contrato a ser firmado. Deverao ser promovidas, quando for o caso, as devidas

adequacoes em fungao das especificidades de cada contratacao.

(B) — AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

B.1 — INTRODUCAO

Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacao dos servigos
de limpeza, asseio e conservagao predial, integrando as especificagbes técnicas
como obrigagdo e responsabilidade da Contratante e devera ser efetuado
periodicamente pela fiscalizacdo/ controle da execucgao dos servigos, de forma a
gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos valores
a serem lancados nas faturas mensais de prestacao dos servigcos executados, com

base nas pontuacbes constantes dos relatérios.

B.2 - OBJETIVO



Definir e padronizar a avaliacado de desempenho e qualidade da Contratada
na execucao dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, asseio e

conservacgao predial.
B.3 — REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servigos de Limpeza , Asseio e
Conservacao Predial, se faz por meio de pontuacdo em conceitos de Otimo, Bom,

Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.

B.4 - CONCEITOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS 0OS
ITENS:

OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como:

Inexisténcia de poeira;

Inexisténcia de sujidade;

Vidros limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com
embalagens adequadas e volume até 2/3;

Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs
adequados;

Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
Ocorréncia de poeira em local isolado;
Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

Ocorréncia isolada no reabastecimento.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:
Ocorréncia de poeira em varios locais;
Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
Ocorréncias por falta de reabastecimento;

Piso sujo e molhado.



RUIM — Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

Poeira e sujidades em salas/escritérios e demais dependéncias;

Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de
lixo nos recipientes;

Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de
limpeza sem motivo ou sem comunicagao com o contato do contratante;

Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

Execucgao de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

Sanitarios e vestiarios sujos.

B.5 - ITENS DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PRESTADOS

ESPECIFICACOES TECNICAS E BOAS PRATICAS

oTIMO BOM REGULAR RUIM

Apresentacdo dos documentos que comprovam gue os
produtos utilizados, EPI's, aparelhos e instrumentos respeitam
as especificactes técnicas e socioambientais requeridas.

Apresentagdo das medidas adotadas para a reducdo do
consumo de dgua € energia

Comprovacdo dos treinamentos realizados no periodo
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B.6 — CRITERIOS

Na avaliagdo devem ser atribuidos, ao formulario de Avaliacdo de Qualidade dos
Servigos, 0s conceitos“Otimo.“Bom.*R€J ular"e“Ruim” €quivale nt es

respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados.

B.7 — RESPONSABILIDADES

Equipe de Fiscalizacao:

Responsavel pela Avaliacdo da Contratada utilizando o Formulario de
Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos e encaminhamento de toda documentacao
ao Gestor do Contrato.

Gestor do Contrato:

Responsavel pela consolidagdo das avaliagbes recebidas e pela apuracao

do percentual de liberacao da fatura correspondente.

B.8 — DESCRICAO DO PROCESSO

B.8.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, com base na relacdo de itens a serem avaliados e no
Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento
diario do servigco prestado, registrando e arquivando as informagdes de forma a

embasar a avaliacdo mensal da Contratada.

B.8.2 No final do més de apuracédo, a equipe responsavel pela fiscalizagao
do contrato deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apdés o fechamento das
medi¢des, os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados no

periodo para o Gestor do Contrato.

B.8.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do Contrato,
mensalmente, e com base em todos os Formularios de Avaliagdo da Qualidade dos
Servigos gerados durante este periodo, consolidar a avaliagdo de desempenho da

Contratada frente ao contrato firmado, utilizando-se do Relatério de Avaliacdo da



Qualidade dos Servigos Prestados, apurar o percentual de liberagdo da fatura

correspondente e encaminhar uma via para a Contratada.

Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza, Asseio e

Conservacao Predial

Contrato n®: |Per|’0do da Medicao: Data:

Contratada: Garcia e Cia Servigos Ltda - ME

Responsavel pela Fiscalizagao:

Gestor do Contrato:

Quantidade de itens vistoriados = X

Qualidade do Servigo Quant Equivaléncia Pontos Obtidos
ltens Vistoriados (a) (e) (Y=a x e)
Quantidade de Otimo x 100 (OTIMO)
Quantidade de Bom X 75 (BOM)
Quantidade de Regular x 50 (REGULAR)
Quantidade de Ruim x 25 (RUIM)
> lens Vistoriados = X Soma dos Pontos = Y
Anota ( N ) sera obtida mediante o resultado da soma dos pontos
obtidos (Y ) dividido pelo n° de itens vistoriados ( X ) N =3 Y/X

RESULTADO FINAL:

Liberagao total da fatura Nota maior ou igual a 80 pontos

Liberacdo de 90% da fatura Nota entre 70,00 a 79,99 pontos

Liberagao de 80% da fatura Nota entre 60,00 a 69,99 pontos

Liberagdo de 65% da fatura Nota entre 50,00 a 59,99 pontos

Liberagcéo de 50% da fatura Nota menor ou igual a 49,99 pontos

Nota Assinatura do Assinatura do Assinatura do
Responsavel Responsavel da Gestor do Contrato:

pela Fiscalizagao: Contratada:




Anexo VII

CONTRATO N°

ADMINISTRADOR

EMPRESA CONTRATADA

ENCARREGADO

CONTRATANTE

AREA(ENDERECO)

TIPOS DE OCORRENCIAS

CITORNEIRAS [IBEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA [JLAMPADAS FIOS E TOMADAS [JEQUIPAMENTOS ELETRO ELETRONICOS

J ACESSORIOS

DATA CJUTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) _[JOUTROS
DESCRITIVO
; CIVAZAMENTOS ~ [JSUBSTITUICOES [JAJUSTES [JOUTROS (DISCRIMINAR)
LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e data)
TIPOS DE OCORRENCIAS
CITORNEIRAS [JBEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA [ILAMPADAS FIOS E TOMADAS [JEQUIPAMENTOS ELETRO ELETRONICOS ~ [1 ACESSORIOS
DATA CJUTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) _[JOUTROS
DESCRITIVO
; CIVAZAMENTOS ~ [JSUBSTITUICOES [JAJUSTES [JOUTROS (DISCRIMINAR)
LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e data)
TIPOS DE OCORRENCIAS
CITORNEIRAS [JBEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA [ILAMPADAS FIOS E TOMADAS [JEQUIPAMENTOS ELETRO ELETRONICOS ~ [1 ACESSORIOS
DATA CJUTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) [JOUTROS
DESCRITIVO
; CIVAZAMENTOS ~ [JSUBSTITUICOES [JAJUSTES [JOUTROS (DISCRIMINAR)

LOCAL

CIENTE CONTRATANTE (visto e data)




ANEXO Vi
OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS
AMBIENTAIS

1) BOAS PRATICAS:
a) A Contratada devera repassar aos seus empregados boas praticas na

reducdo do consumo de energia e agua;

b) A Contratada devera repassar aos seus empregados boas praticas de uso

racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

c) Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para

Manutengao" por seu encarregado;

d) Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar o "Formulario de
Ocorréncias para Manutencao", devidamente preenchido e assinado a
CESAMA.

e) Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

e Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros, vasos
sanitarios e mictorios;

e Saboneteiras e toalheiros quebrados;

e Lampadas queimadas ou piscando;

e Tomadas e espelhos soltos;

e Fios desencapados;

e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

e Carpete/piso solto.

2) USO RACIONAL DA AGUA

a) A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da

agua. Essa capacitagao podera ser feita por meio do material oferecido pela



CESAMA sobre o Uso Racional da Agua em seu site. Os conceitos deverdo

ser repassados para a equipe por meio de multiplicadores;

b) A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua

tratada, conforme medidas propagadas pela CESAMA;

c) Colaborar com as medidas de redugcdo de consumo e uso racional da agua,
cujo encarregado deve atuar como faciltador das mudancas de
comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas
medidas;

d) Como exemplo: sempre que possivel usar a vassoura, e ndo a mangueira,
para limpar areas externas. Se houver uma sujeira localizada, usar a técnica
do pano umedecido.

e) Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressao.
Trata-se de alternativa de inovagdo tecnolégica de cuja utilizagdo sera
precedida de avaliagdo pela CESAMA das vantagens e desvantagens. Em
caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazao
maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

f) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdio e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo de

agua.

3) USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e

equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugéo de consumo;

b) Durante a limpeza, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas e apagar, ao sair, caso ainda n&o tenha chegado nenhum

funcionario;



Comunicar a CESAMA sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

c) Sugerir a CESAMA, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugao
do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao,
instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presencga,
rebaixamento de luminarias etc.;

d) Ao remover o pd de cortinas ou persianas, verificar se essas nao estao
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

e) Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de
limpeza, o sistema de protecdo elétrica e as condigdes de seguranca de
extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.;

f) Realizar verificagcbes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus
aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas
escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

g) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugédo do

consumo de energia fornecidas pela CESAMA.

4) REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

a) Separar e entregar a CESAMA pilhas e baterias destinadas para descarte que
contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, ou aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores, para que esses adotem, diretamente ou por meio
de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou
disposigao final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos
causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais.
Essa obrigacao atende a Resolugdo CONAMA n° 401 de 5 de novembro de
2008



b) Quando implantado pela CESAMA, o Programa de Coleta Seletiva de

Residuos Solidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separagdo de residuos solidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CESAMA.

No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a Contratada devera

observar as seguintes regras:
. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS
Materiais para os quais ainda nao sao aplicadas técnicas de
reaproveitamento, os quais sao denominados REJEITOS, tais como:
lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel e outros como:
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco
de cigarro; cinza e ciscos (que deverdao ser segregados e
acondicionados separadamente para destinagcdo adequada); acrilico;
papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e
fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel;
espelhos, vidros planos, cristais; pilhas (acondicionadas em separado).

e MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagéo
internacional para a identificagao, por cores, nos recipientes coletores
(VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo n&o reciclavel).
Deverao ser disponibilizados pela CESAMA recipientes adequados
para a coleta seletiva:
- Vidro (recipiente verde)
- Plastico (recipiente vermelho)
- Papéis secos (recipiente azul)

- Metais (recipiente amarelo)



d) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas

e)

a otimizacdo em seu uso, bem como a reducdo da destinagcdo de residuos

solidos;

Otimizar a utilizagcdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua

responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume
util de acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de residuos

solidos;

5) SANEANTES DOMISSANITARIOS

a)

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis;

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo nos
servigos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e
reducao drastica de hipoclorito de sédio;

Manter critérios de qualificacao de fornecedores levando em consideragao as
acdes ambientais por esses realizadas

Observar rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de
detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento as
prescri¢des do artigo 44, da Lei Federal n6.360 de 23 de setembro de 1976 e
do artigo 67, do Decreto Federal n 8.077, de 14 de agosto de 2013, as
prescricdes da Resolugao ANVISA n° 40, de 5 de junho de 2008, cujos itens
de controle e fiscalizacio por parte das autoridades sanitarias;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou
registrados no o6rgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da
Saude, em conformidade com o Decreto Federal no 8.077 de 13 de agosto de
2013, que regulamenta a Lei Federal no 6.360, de 23 de setembro de 1976;
Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios,
conforme Resolugdo RDC n° 34, de 16 de agosto 2010 e os anexos 4 e 5 da
Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997, assim como o Artigo 4 da
Lei Federal 12.236, de 29 de dezembro de 2015;



f)

g9)

h)

)

k)

Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos
naturais, de importancia fundamental para a saude, somente aplicar
saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anibénicas, utilizadas
em sua composi¢do, sejam biodegradaveis, conforme disposi¢oes da
Resolugdo n° 180, de 03 de outubro de 2006, que aprova o Regulamento
Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos
Saneantes Domissanitarios:
Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de
decomposicdo e biodegradagdo por micro-organismos; com grau de
biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o n-dodecilbenzeno
sulfonato de sodio. A verificagdo da biodegradabilidade sera realizada pela
analise da substancia tensoativa anidnica utilizada na formulagdo do saneante
ou no produto acabado;

A CESAMA podera coletar uma vez por més e sempre que entender

necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser

devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para

analises laboratoriais.

Os laudos laboratoriais deverao ser elaborados por laboratorios habilitados pela

Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverao constar obrigatoriamente do laudo

laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados

da analise quimica da amostra analisada.

Quando da aplicagao de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, de

20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool

etilico hidratado em todas as graduacgdes e alcool etilico anidro;

Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipdtese, na prestacdo de
servicos de limpeza e higienizacdo predial o fornecimento, utilizacdo e
aplicacao de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham
ou apresentem em sua composi¢ao:

e Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n°® 9 MS/SNVS,
de 10 de abril de 1987;



e Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados pelo art. 5.° da
Resolugdo n 336, de 30 de julho de 1999 e em conformidade
com a Resolugédo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

e Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados

sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizagao, tais como produtos desengordurantes, conforme
Resolugcdo RDC n32, de 27 de junho de 2013;
o Benzeno — conforme Resolugdao RDC n° 252, de 16 de
setembro de 2003, e recomendacdes dispostas na Lei Federal
n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal
n.°8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei Federal n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com
estudos |ARC-International Agency Researchon Cancer,
agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizagéo
Mundial de Saude, a substancia (benzeno) foi categorizada
como cancerigena para humanos;

¢ (e) Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugdo Normativa
CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

l) Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua
classificagao de risco, composigao, fabricante e utilizacao, deverao ter notificagao
ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do
Ministério da Saude, conforme Resolugdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de
2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na
secdo de Consulta ao Banco de Dados, no sitio da ANVISA:
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

m) Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas

concentracdes e baixos teores de fosfato;

n) Apresentar a CESAMA, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos

produtos, para analise e precaucdes com possiveis intercorréncias que possam

surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros.



6) POLUICAO SONORA

a) Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - dB(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020,
de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude
fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. A utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducado de niveis de

ruido.



ANEXO IX

DECLARAGAO DE RENUNCIA DE VISITA TECNICA

A Empresa CNPJ

DECLARA para fins do Pregao Eletronico n°

cujo objeto € a Contratacdao de empresa especializada para prestagcao de
servigos continuos de limpeza, asseio, conservagao predial e servigcos de
copa, visando a obtencao de adequadas condigdes de salubridade e higiene,
com a disponibilizacao de mao-de-obra, fornecimento de produtos
(saneantes domissanitarios), materiais (exceto café e acgucar) e
equipamentos que, por deliberacdo Unica e exclusiva da declarante, NAO
participou da visita técnica disponivel no edital, sendo de sua total
responsabilidade e conhecimento as condigbes de realizagdo dos servigos, nao
recaindo em nenhuma hipoétese qualquer responsabilidade sobre a CESAMA ou

argumento futuro quanto a nao visitagao antecipada.

Em_ / / ,

Assinatura
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