TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos
de limpeza, asseio, conservacdo predial e servigos de copa, visando a
obtengcdo de adequadas condigbes de salubridade e higiene, com a
disponibilizagdo de mao-de-obra, fornecimento de produtos (saneantes
domissanitarios), materiais (exceto café e agucar) e equipamentos, sob a
inteira responsabilidade da Contratada, em locais determinados na relagao de

enderecos, conforme especificagao contida no Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1 A contratacdo dos servicos de Limpeza, Conservagao, Higienizacao,
Manutencdo continuada e servigos de Copa justifica-se pela necessidade
primordial da higienizagao, asseio diario e manutencao continuada e adequada
das instalagdes fisicas da CESAMA. Estes servigos proporcionam um ambiente
funcional e saudavel aos empregados, clientes e prestadores de servigos,
além dos servigos de copeiragem nas copas de uso comum aos empregados,
sendo extensivo em reunides e treinamentos que ocorrem rotineiramente nas
dependéncias da CESAMA. Os servigos a serem contratados, discriminados
neste Termo de Referéncia, estdo compreendidos nos pressupostos que
norteiam a contratagcdo de servicos de forma indireta pela Administracido
Publica e sdo de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, cuja interrupgdo comprometeria o pleno funcionamento da instituigao, e
de carater auxiliar, correspondendo a cargos inexistentes no quadro funcional

da Empresa.

2.2 Utilizamos as experiéncias e parametros aferidos e resultantes de contratos
anteriores, trabalhos produzidos por especialistas do ramo e legislagao vigente
para definir as produtividades da mao-de-obra em face das caracteristicas das

areas a serem limpas, buscando sempre fatores econémicos favoraveis a



administragdo publica. Portanto, neste Termo de Referéncia estdo previstas as
unidades de medidas “metro quadrado/més (m?/més)" e “posto". A unidade
"posto" sera adotada para os servigos especiais da agéncia de atendimento
devido a natureza da prestacdo de servico de atendimento ao publico
objetivando manter a limpeza e higienizagao do local durante 13 (treze) horas
diarias e ininterruptas no periodo das 06 horas as 19 horas com 2 (dois)
faxineiros, 44 horas semanais. Sera aplicada a unidade "posto" também para
0S servigos especiais nas estagdes de tratamento de esgoto devido ao trabalho
permanente com agente bioldgico (esgoto) e ainda, nos locais cuja area
edificada e/ou produtividade é inferior aquela estabelecida neste Termo de
Referencia, ou seja, durante a execugao dos servigos, o faxineiro para cumprir
a produtividade de 600m? (piso frio) de area a ser limpa diariamente, deveria
ser remanejado para outras unidades da CESAMA que séao distantes entre si,
0 que acarretaria tempo de locomocéo, utilizagao de vale transporte adicional e
outros. Portanto, observamos que a alternativa mais eficiente e econémica para
esses locais é a adogao da unidade "posto de trabalho" com carga horaria
reduzida de 30 horas semanais. Os servigos de copeiragem sao estabelecidos
por postos devido a natureza dos servicos de manipular e preparar café, lavar
garrafas térmicas e utensilios, limpar eletrodomésticos e outras atividades
afins. O posto de supervisao justifica-se para garantir o bom andamento dos
trabalhos tanto por "produtividade (m?/més)" quanto por "posto de trabalho"
abrangendo toda méo de obra empregada no contrato; o supervisor articulara
junto ao preposto da CESAMA para garantir o cumprimento das normas
internas por parte de seus funcionarios e a satisfatéria execugao dos servicos

de limpeza, conservagao e copa.

2.3. No que se refere ao processo formal de contratacido através de
procedimento licitatério, o julgamento mediante o critério de menor preco
global se justifica em razdo da viabilidade técnica para execugao dos servigos
tanto em termos logisticos - devido as especificidades e edificacdes das
Unidades da CESAMA, - quanto de acompanhamento da execugao e

fiscalizagédo contratual. Além disso, o agrupamento de itens prioriza a economia



de escala e amplia o numero de interessados na licitagdo, o que representa em
sintese, a promog¢ao de resultados esperados em busca da proposta mais

vantajosa para a CESAMA.

2.4 Esta contratacao refere-se a aquisicao de objeto de natureza comum, cujo
padrdo de desempenho e qualidade é objetivamente definido por meio de
especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, enquadrando-se no art. 32,

inciso IV da Lei Federal n°.13.303/16, a saber, a modalidade pregao.

2.5 Considerando que é ato discricionario da Administragdo diante da
avaliagdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando
que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional
e operacional, suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas
neste edital, entende-se que é conveniente a vedacdo de participacao de

empresas em “consorcio” neste certame.

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

licitacdo sédo oriundos da CESAMA.

4.ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1 DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1.1 AREAS INTERNAS - PISOS ACARPETADOS
Caracteristicas: consideram-se como areas internas — pisos acarpetados —

aquelas areas revestidas de forragdo ou carpete.

A) FREQUENCIA E ROTINAS DE LIMPEZA:



FREQUENCIA

ROTINAS DE LIMPEZA

e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
CESAMA,;

e Remover o p6 de mesas, cadeiras, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
quadros, peitoris, caixilhos das janelas, bem como de quaisquer outros moéveis
existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

e Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar uso
desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o
uso de "lustra moveis";

o FEvitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos

DIARIA potencialmente alergénicos.

e Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

e Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trafego de
pessoas é mais intenso;

o Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formacgao,
mas nunca esfrega-las sob pena de aumentar a area afetada. No caso das
manchas serem de substancias que contenham 6leo ou gordura, recomenda-se
retirar o excesso com um pano umedecido com alcool (sem esfregar) e, em
seguida, usar um pano umedecido com agua e sabdo. Apds, enxugar com pano
seco ou papel absorvente;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

e Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

e Limpar as forragdes de pano, couro ou plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

e Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano

SEMANAL umido;

e Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e
fechaduras com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atodxicos;

e Retirar o po e residuos dos quadros com pano Uumido;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

MENSAL e Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

e Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados;

TRIMESTRAL . . . C S
e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
o Efetuar lavagem das areas acarpetadas.
ANUAL
e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

B) HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdao ser executados em horarios que nao interfiram nas



atividades normais da CESAMA respeitada a jornada de trabalho do

funcionario da Contratada .

C) CONSIDERACOES

A lavagem do carpete devera ser realizada quando realmente necessaria ou
em fungdo da especificacdo do fabricante, especialmente nos locais que
apresentem alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores,

corredores, escadas efc.;

Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que
utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados e ter

destinacdo adequada.

4.1.2 AREAS INTERNAS - PISOS FRIOS

Caracteristicas: consideram-se como areas internas - pisos frios - aquelas
constituidas/revestidas de paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma,
madeira, inclusive os sanitarios.

A) FREQUENCIA E ROTINAS DE LIMPEZA:

FREQUENCIA ROTINAS DE LIMPEZA

todo o horario previsto de uso;

previsto de uso;

DIARIA sanitarios;

Contratante;

existentes, dos extintores de incéndio etc.;

e Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

e Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remogédo de sujidades e outros

contaminantes, mantendo-os em adequadas condigbes de higienizagado durante

e Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,

mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagédo durante todo o horario

o Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos

o Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela

e Remover o p6 de mesas, cadeiras, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,

quadros, peitoris, caixilhos das janelas, bem como de quaisquer outros moéveis




Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis
e eliminar o uso de "lustra moveis";

Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Contratante;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigbes de
higienizacao;

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragbes de pano, couro ou plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produto alergénico, usando apenas pano
umido;

Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL

Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios

adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

B) HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdao ser executados em horarios que nao interfiram nas




atividades normais da CESAMA respeitada a jornada de trabalho do

funcionario da Contratada.

C) CONSIDERACOES

Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que

utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados e ter

destinacdo adequada.

4.1.3 AREAS INTERNAS - LABORATORIOS

Caracteristicas: consideram-se como areas internas — laboratérios — as areas
destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisas e/ou analises

laboratoriais.

Usar desinfetante e hipoclorito de sédio todos os dias.

A) FREQUENCIA E ROTINAS DE LIMPEZA:

FREQUENCIA

DIARIA

ROTINAS DE LIMPEZA

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Remover o pé de mesas, cadeiras, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
quadros, peitoris, caixilhos das janelas, bem como de quaisquer outros méveis
existentes, dos extintores de incéndio etc.;

Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar o
uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de "lustra méveis";

- evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos
potencialmente alergénicos.

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remog¢do de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagédo durante todo o horario
previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagédo durante todo o horario
previsto de uso;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

Limpar os balcbes que estejam desocupados, com saneante domissanitario




desinfetante;

Limpar as mesas com tampo de féormica com saneante domissanitario
desinfetante;

Chéo do Laboratério de Fisico-Quimica e Microbiologia devera ser limpo duas
vezes ao dia, conforme POP (Procedimento Operacional Padréo);

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de pano, couro ou plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

eLimpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atdxicos;

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizagao;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano
Umido;

Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde.
Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 (trezentos
e sessenta) litros/hora;

Lavar os azulejos dos banheiros feminino e masculino uma vez por semana.

Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

QUINZENAL

1.3.1 Limpar os azulejos do Laboratério de Microbiologia, Salas de Recebimento de
Amostras, de Expedicdo, de Preparo de Materiais e Sala de Desinfeccdo e
Higienizagao;

MENSAL

Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

Limpar azulejos da copa.

Limpar azulejos dos Laboratérios de Fisico-Quimica.

Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia mensal.




BIMESTRAL | e Asportas dos armarios abaixo das bancadas deverdo ser limpos.

e Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;

TRIMESTRAL ) , ) ~ N
e Limpar azulejos das Salas de Cromatografia, Absor¢ao Atémica;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

B) HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Sempre em momentos em que nao haja manipulagcdo nos laboratodrios,
seguindo os horarios orientativos. Os servigos deverao ser executados em
horarios que nao interfiram nas atividades normais da CESAMA respeitada a

jornada de trabalho do funcionario da Contratada.

C) CONSIDERACOES

No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores,
equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos de laboratorio.
Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato
continuo, diretamente pelo funcionario da Contratada ao responsavel pelo

laboratoério;

Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que
utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados e ter

destinacdo adequada,;

Na limpeza e desinfecgao de laboratérios, os desinfetantes utilizados deverao
ser compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-organismos que

porventura sejam utilizadas.

4.1.4 AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADOS/GALPOES
Caracteristicas: consideram-se como areas internas — almoxarifados/ galpdes

— as areas utilizadas para depdsito/ estoque/ guarda de materiais diversos.




A) FREQUENCIA E ROTINAS DE LIMPEZA:

FREQUENCIA

DIARIA

ROTINAS DE LIMPEZA ‘

- Areas administrativas de almoxarifados:

o Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
CESAMA,;

e Remover o p6 de mesas, cadeiras, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
quadros, peitoris, caixilhos das janelas, bem como de quaisquer outros moveis
existentes, dos extintores de incéndio etc.;

e Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

¢ Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis
e eliminar o uso de "lustra méveis";

¢ Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos
potencialmente alergénicos.

o Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

e Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remogdo de sujidade e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagcéo, durante
todo o horario previsto de uso;

e Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢gbes de higienizagdo durante todo o horario
previsto de uso;

e Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Contratante;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Areas operacionais de almoxarifados/galpées:

e Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
Contratante;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.




- Areas administrativas de almoxarifados:

e Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
e Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

e Limpar as forragdes de pano, couro ou plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

e Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,

SEMANAL fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

e Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de
higienizacao;

o Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Areas operacionais de almoxarifados/galpdes:

e Passar pano umido nos pisos, removendo pd, manchas, etc..

- Areas operacionais de almoxarifados/galpdes:

QUINZENAL e Remover o p6 das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais
moveis existentes;

e Sempre que possivel utilizar apenas pano iumido, com a finalidade de evitar uso

desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos maoveis e eliminar o
uso de "lustra moveis".

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

- Areas administrativas de almoxarifados:

MENSAL . )
e Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;
e Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

- Areas administrativas de almoxarifados:

e Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios
TRIMESTRAL

adequados;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.




B) HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram nas
atividades normais da CESAMA respeitada a jornada de trabalho do

funcionario da Contratada.

C) CONSIDERACOES
Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que

utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados e ter

destinacdo adequada.

41.5 AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/
CONTIGUOS AS EDIFICAGOES (PATIO)

Caracteristicas:

consideram-se areas externas — pisos pavimentados

adjacentes/ contiguos as edificagdes — aquelas areas circundantes aos prédios

administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc.

A) FREQUENCIA E ROTINAS DE LIMPEZA:

FREQUENCIA

DIARIA

ROTINAS DE LIMPEZA

o Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
CESAMA,;

e Limpar/remover o p6 de capachos;

e Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;

o Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela CESAMA, sendo terminantemente vedada
a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita
de propriedade da CESAMA, observada a legislagdo ambiental vigente e de
medicina e seguranca do trabalho;

e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria;

e Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e
manchas, observadas as restrigbes do item 2 a seguir.




SEMANAL Consideracgdes finais” , quanto a utilizagdo da agua;

e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos na “alinea C —

e Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,

MENSAL fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de

baixa toxidade ou atoxicos;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

B) HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram nas
atividades normais da CESAMA respeitada a jornada de trabalho do

funcionario da Contratada.

C) CONSIDERACOES

UTILIZACAO DA AGUA

A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados
ou escovao, sendo expressamente vedada lavagem com agua potavel, exceto
em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam danos a

saude.

Sempre que possivel, sera permitida lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagao

por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que
utilizem produtos considerados toxicos) deverdao ser segregados e ter

destinacdo adequada.

4.1.6 VIDROS EXTERNOS - FREQUENCIA TRIMESTRAL E SEMESTRAL

(com ou sem exposicéo a situagao de risco)

Caracteristicas: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas

fachadas das edificagdes. Os vidros externos se compdem de face interna e




face externa. A quantificacdo da area dos vidros externos devera se referir

somente a uma de suas faces.

A) FREQUENCIA E ROTINAS DE LIMPEZA:

FACE EXTERNA — FREQUENCIA TRIMESTRAL ‘

QUINZENAL produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

¢ Limpar todos os vidros externos (face interna) aplicando-lhes, se necessario,

TRIMESTRAL necessario, produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

e Limpar todos os vidros externos (face externa) aplicando-lhes,

FACE EXTERNA — FREQUENCIA SEMESTRAL

QUINZENAL produtos antiembagantes de baixa toxicidade.

e Limpar todos os vidros externos (face interna) aplicando-lhes, se necessario,

SEMESTRAL necessario, produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

e Limpar todos os vidros externos (face externa) aplicando-lhes,

B) HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram nas
atividades normais da CESAMA respeitada a jornada de trabalho do funcionario

da Contratada.

C) CONSIDERACOES
Vidros externos com exposicéo a situacdo de risco sdo aqueles existentes em
areas nas quais seja necessaria, para a execuc¢ao dos servicos de limpeza, a
utilizacdo de balancins manuais ou mecanicos ou, ainda, andaimes. Fica
proibida a utilizacdo de cordas para a execug¢ao de servigos de limpeza externa

de vidros.

Limpeza de vidro: altura superior a 2 metros onde haja risco de queda
conforme NR-35 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Considera-se
trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do

nivel inferior, onde haja risco de queda.



4.1.7 SERVICOS DE COPA

Caracteristicas: os servicos de copa devem ser realizados por profissionais

qualificados, com experiéncia em servigos de copa, urbanidade, servindo com

qualidade. Postos a serem atendidos:

Posto 1 - Prédio Administrativo da Sede/Agéncia de Atendimento

Posto 2 - Unidade Sao Mateus

Posto 3 - Estacionamento/Almoxarifado Santa Terezinha

Posto 4 - Unidade Norte

A) FREQUENCIA E ROTINAS DE SERVICOS:

FREQUENCIA

DIARIA

ROTINAS DE SERVICOS
Manusear e preparar (café);
Servir (na Sede) café a Diretoria, quando solicitado;
Abastecer as garrafas térmicas de café para distribuicdo nas respectivas salas
indicadas pela CESAMA, no inicio dos turnos;
Recolher as garrafas térmicas de café distribuidas nas diversas salas da
empresa para sua limpeza, higienizacdo e reabastecimento, nos finais dos
turnos;
Organizar os locais (auditorio e salas préprias) de reunides com agua e copos
descartaveis:
Arrumar bandejas e mesas em locais de reunides (na Sede);
Recolher lougas (quando houver), utensilios e equipamentos utilizados nas
reunides (Sede), promovendo sua limpeza, higienizagéo e conservagao;
Executar e conservar a limpeza da(s) copa(s) e cozinhas/refeitorios;
Manter a organizacéo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
Controlar os materiais utilizados;
Evitar danos e perdas de materiais;
Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
Limpeza de bebedouros bem como abastecimento de porta copos;
Abastecimento de papel toalha nas copas e demais insumos (agucareiro,
mexedor de café);

Limpeza de marmiteiros, sanduicheiras e microondas das copas;

Executar outras tarefas correlatas conforme o servigo e orientacdo superior.

SEMANAL

Limpeza das geladeiras das copas comuns a todos.




B) HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos de copa deverao ser executados respeitada a jornada de 44 horas
semanais nos seguintes postos: Prédio Administrativo da Sede/Agéncia de
Atendimento, Unidade Sao Mateus e Estacionamento/Almoxarifado Santa
Terezinha, de segunda a sexta-feira, 08h48min diarias com intervalo de 01(uma)

hora para almogo. Unidade Norte: Jornada de 30 horas semanais, de segunda a

sexta-fera, 6 horas diarias com intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche.

4.2 LOCAIS E RESPECTIVAS AREAS ONDE OS SERVIGOS SERAO

PRESTADOS

ORD. LOCAL ENDERECO
1 Edificio Sede Administrativa Avenida Bardo do Rio Branco, 1843 - Centro
2 Agéncia de Atendimento Avenida Getulio Vargas, 1000 - Centro
3 Garagem Séo Mateus Rua Monsenhor Gustavo Freire,75 — Sdo Mateus
4 Departamento Regional Leste Rua Santa Terezinha, 505 — Santa Terezinha
5 Departamento Regional Norte Rua Jacir Firmino Pinheiro, 03 — Nova Era
6 AImoxarifad(_)/Estacionamento [Transporte - Rua Santa Terezinha, 505 — Santa Terezinha

Santa Terezinha

7 AGQ - Laboratério Rua Tupi, 260 — Centenario
8 ETAs Jodo Penido e Castelo Branco Estrada da Remonta S/N
9 E.T.A.CDI Av.Anténio Simé&o Firjan, 1171-Distrito Industrial
10 E.T.A Séo Pedro Rua Major Lino s/n - Sao Pedro
11 E.T.E Barbosa Lage Rua Ribeirdo das Rosas, s/n - Barbosa Lage
12 E.T.E Barreira do Triunfo BR 040, Km 769 — Barreira do Triunfo
13 E.T.E Uniado Industria Estrada Unido Industria, KM 199, Granjas Bethel

1.

Edificio Sede Administrativa:

8° andar: 520,86m?
9° andar: 495,35m?
10°andar: 499,74m?
11°andar:.  520,68m?
12°andar: 81,10m?

Area total edificada: 2.117,73m? (69,00m? sdo acarpetados)
Area contratada piso frio: 1.800,00m? (a serem limpos diariamente).
Vidros externos: 400,00 m?




2. Agéncia de Atendimento:

Servigo Especial - Agéncia de Atendimento: Devido a natureza de prestacao de
servico de atendimento ao publico, a unidade de medida adotada para esse
servico é "posto". O valor referente a mao-de-obra necessaria para manter a
limpeza, conservagéo e higienizacdo da Agéncia de Atendimento durante 13
(treze) horas diarias e ininterruptas, no periodo das 06 horas as 19 horas. A
referéncia é “posto” a ser ocupado por 2 (dois) faxineiros, jornada de trabalho
44 horas semanais.

Vidros externos: 57,00m? + 11,00m? de area de tijolo de vidro. Total = 68,00 m?

3. Garagem Sao Mateus:

Rua Monsenhor Gustavo Freire, 75 — Sao Mateus / Juiz de Fora

Area total edificada: 2.843,13 m?

Area piso frio: 1.217,30 m?

Area contratada piso frio: 900m? diariamente, alternando entre os
1.217,30m?

Area galpzo: 1.246,25 m?

Area contratada galpao: 623,13m?

Vidros externos: 32,00 m?

4. Departamento Regional Leste:

Rua Santa Terezinha, 505 — Santa Terezinha / Juiz de Fora
Area edificada: 538,00m2

Area contratada piso frio: 538,00m?

Vidros externos: 66,00m?2

5. Departamento Regional Norte:

Servico Especial - Norte: O valor referente a mao-de-obra necessaria para
manter a limpeza e conservagdo do ambiente de segunda-feira a sexta-feira
durante 6 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas semanais. A unidade adotada
para esse servigo é "posto".

Vidros externos: 10,00m?

6. Almoxarifado, Estacionamento e Transporte:
Area total contratada piso frio: 511,44m?, conforme o seguinte:

. 80,40 m? — Salas do Almoxarifado (administrativo);



. 209,70 m>- Salas Estacionamento (Guarita, Refeitério, Vestiarios, Area
Lazer, Armarios);

. 221,34 m? — Salas Transporte, Expedi¢cao, Apoio;
Area contratada patio: 1.150,00 m2

Vidros externos: 34,00m?

7. AGQ - Laboratorio:

Area Interna Piso frio:  221,50m?

Area Interna Laboratério: 237,00m> (118,50m2 x 2, conforme POP-
Laboratério)

Vidros externos: 45,00m?

8. E.T.As Joao Penido e Castelo Branco

Area edificada: 1.170,00m?

Area contratada: 600 m2 diariamente, alternado entre os 3 andares de
390m2 cada

Vidros externos (com situagao de risco): 370,00 m? (limpeza semestral)

9. E.T.A CDI - ETA “Walfrido Machado Mendong¢a”

Servico Especial - Estacdo de Tratamento de Agua: O valor referente & mao-
de-obra necessaria para manter a limpeza e conservacdo do ambiente de
segunda-feira a sexta-feira durante 6 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas
semanais. A unidade adotada para esse servico € "posto".

Vidros externos: 64,10 m?

10. E.T.A Sao Pedro
Rua Maijor Lino s/n - Sao Pedro / Juiz de Fora

Servico Especial - Estacdo de Tratamento de Agua: O valor referente & mao-
de-obra necessaria para manter a limpeza e conservacido do ambiente de
segunda-feira a sexta-feira durante 6 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas
semanais. A unidade adotada para esse servico € "posto".

Vidros externos: 76,07 m?

Vidros externos (com situagao de risco): 33,81 m? (limpeza semestral)



11. E.T.E Barbosa Lage

Servigo Especial - Estagdo de Tratamento de Esgoto: O valor referente a mao-
de-obra necessaria para manter a limpeza e conservacido do ambiente de
segunda-feira a sexta-feira durante 6 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas
semanais. Deve-se prever o pagamento de insalubridade de grau maximo de
40% (quarenta por cento) devido ao trabalho permanente com agente bioldgico
(esgoto). A unidade adotada para esse servigo é "posto".

Vidros externos: 20,53 m?
Vidros externos (com situagao de risco): 58,76 m? (limpeza semestral)

12. E.T.E Barreira do Triunfo

Servico Especial - Estacdo de Tratamento de Esgoto: O valor referente a mao-
de-obra necessaria para manter a limpeza e conservacido do ambiente de
segunda-feira a sexta-feira durante 6 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas
semanais. Deve-se prever o pagamento de insalubridade de grau maximo de
40% (quarenta por cento) devido ao trabalho permanente com agente bioldgico
(esgoto). A unidade adotada para esse servigo € "posto".

Vidros externos: 25,14 m?

13. E.T.E Uniao Industria

Servigo Especial - Estagdo de Tratamento de Esgoto: O valor referente a mao-
de-obra necessaria para manter a limpeza e conservacido do ambiente de
segunda-feira a sexta-feira durante 6 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas
semanais. Deve-se prever o pagamento de insalubridade de grau maximo de
40% (quarenta por cento) devido ao trabalho permanente com agente bioldgico
(esgoto). A unidade adotada para esse servigo é "posto".

Vidros externos: 101,72 m?

5.VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

5.1 As planilhas de formacdo de custos foram elaboradas com base na
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao de Juiz de Fora - MG,
CNPJ n° 05.890.642/0001-27 e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao e Prestadores de Servigcos de Mao de Obra Especializada de Juiz
de Fora - MG, CNPJ n° 74.026.154/0001-99, registrada no Ministério do

Trabalho e Emprego com os seguintes dados:



NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000249/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR001912/2022
NUMERO DO PROCESS0:13621.101.187/2022-16
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2022

5.2 As planilhas de formagéo de custos encontram-se no anexo Il deste Termo
de Referéncia.

5.3 O valor maximo para a contratagdo é de R$1.122.298,02 (um milhao, cento
e vinte e dois mil, duzentos e noventa e oito reais e dois centavos), conforme a
tabela resumo:

Total Mensal
ltem Descrigdo Unidade | Quant. (1) | Valor Unit. (2)
@) =X
Servigos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Pisos 2
69,00 , s
Acarpetados: Produtividade de 600 m?. m RS 6.96| RS 480,38
Servicos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Pisos 2
4026,23 , . ,
Frios: Produtividade de 600 m m RS 69| RS 28.030,71
Servigos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - 2
Almoxarifados/ Galpées: m 120000 | R$ 3,09] RS 3.713,08
Avreas internas - laboratério m? 237,00 R$ 12,66 | R$ 3.000,00
Servigos de limpeza - Jornada de trabalho 44 horas semanais - Areas 2
Externas — Pisos Pavimentados: Produtividade: 1200m? m 1150,00 RS 348 RS 4.003,16
Vidros Externos (Sem Exposigéo a Situagéo de Risco) m? 937,29 R$ 1,99| RS 1.864,07
Vidros Externos (Com Exposigdo & Situagéo de Risco) m? 441,30 R$ 2471 R$ 1.089,25
1
ﬁerwgo Espeglal - Agéncia de Atendimento - Jornada de trabalho 44 posto 2 R$ 417721 R$ 8.354.43
oras semanais.
Servigo Especial - E.T.As CDI e S&o Pedro, Laboratério e Regional Norte
Jornada de trabalho 30 horas semanais. posto 3 RS 3.367,38| RS 1010215
Servigo Especial - E.T.E.S B.Lage, B.Triunfo e Uni&o Industria - Jornada
de trabalho 30 horas semanais com adicional de insalubridade grau posto 3 R$ 4.459,22| R$ 13.377,67
méximo (40%).
Servigos de Copa Jornada de trabalho 44 horas semanais posto 3 R$ 3.712,53| R$ 11.137,58
Sew|90§ de copa - Regional Norte - Jornada de trabalho 30 horas posto 1 R$ 2.808.65| RS 2.808,65
semanais.
Servigos de supervisdo - Jornada de trabalho 44 horas semanais. posto 1 R$ 5.563,70| R$ 5.563,70
TOTAL MENSAL R$ 93.524,84
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ 1.122.298,02

6. MEDIGOES E PAGAMENTO

6.1 Medicdes

6.1.1 As medicdes serdo elaboradas mensalmente pelo gestor/fiscal do

contrato designado pela Cesama, e deter-se-do sobre os servigos executados

no periodo correspondente ao dia 1° a 30 ou 31 de cada més, para fins de




registro contabil e pagamento, ou em outro periodo determinado pela

fiscalizacdo da Cesama.

6.1.2 As medigdes somente serdao efetuadas se ocorrerem servigos no periodo

supramencionado.

6.1.3 As medigcdes poderdao ser efetivadas até 10 (dez) dias do més
subsequente ao periodo considerado no item 7.1.1, data limite para emissao

pela Cesama da ordem de faturamento.
6.2 Pagamentos

6.2.1 A CESAMA efetuara os pagamentos relativos aos compromissos
assumidos, através de medi¢cdes mensais, 30 (trinta) dias apds a execucao dos
servicos com a apresentacdo e aceitacao da Nota Fiscal pelo departamento
competente da CESAMA.

6.2.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia

subsequente.

6.2.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrénica disponivel), cujas tarifas extras correrao por

conta da Contratada.

6.2.4 A Nota Fiscal Eletrénica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e dsgd@cesama.com.br

6.2.5 O pagamento sO podera ser realizado em nome do fornecedor e os
boletos n&do poderdo, em hipdtese nenhuma, ser pagos em nome de outro
beneficiario.

6.2.6 Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o numero da licitacao

e numero do contrato.

6.2.7 As provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas a empresa
CONTRATADA serao suprimidas do valor mensal a ser pago e depositadas em

conta vinculada especifica, conforme Resolucdo n°. 16/2014 da CESAMA.



6.2.7.1 De acordo com art. 4° da Resolucdo n°. 16/2014 da CESAMA, o
montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores
das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS

sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

6.2.7.2 Para fins de retengdo, os percentuais das rubricas sdo os constantes

das planilhas de formagao de custos que integram este Termo de Referéncia.

6.2.7.3 Os valores referentes as rubricas mencionadas no art. 4° da Resolugao
n°. 16/2014 da CESAMA serao retidos do pagamento mensal a empresa
CONTRATADA, desde que a prestacao dos servigos ocorra nas dependéncias
da CESAMA, independentemente da unidade de medida CONTRATADA, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto

especifico, ordem de servigo, etc.

6.2.7.4 Os recursos depositados nas contas-correntes vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo — serdo aplicadas automaticamente pelo Banco, em
caderneta de poupancga, de acordo com as regras estabelecidas pelo Governo
Federal, com remuneragcao mensal, ou outro indice, sempre escolhido o de

maior rentabilidade.

6.2.7.5 Caso haja cobrancga, os valores das tarifas bancarias de abertura e de
manutencado da conta depdsito vinculada serdo definidos pelo banco publico

oficial.

6.2.7.6 Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada deverado ser suportadas na taxa de administragdo ou BDI constante
na proposta comercial da empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e

nao seja possivel a hegociagao.

6.2.7.7 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no § unico do
art. 1° da Resolugdo da CESAMA n° 016/2014, o valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta-depésito, caso o
banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada —

bloqueada para movimentacao.



6.2.8 Para efetivacdo do pagamento, a Contratada devera:

a) Elaborar Folha de Pagamento contendo nome do empregado, numero
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —CTPS, data de admissédo e
salario pago relativo aos empregados designados para a prestagdo do
Servico;

b) Apresentar copia do contra cheque e folha de ponto de cada empregado;

b.1) Tera forca de contra cheque o comprovante de depdsito em conta
bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao local de
trabalho, conforme disposto no art. 464, paragrafo unico, da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT).

c) Apresentar junto com a Nota Fiscal / Fatura a RE (Relagédo de
Empregados) constantes no Arquivo SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), para comprovar
o recolhimento devido;

d) Anexar a Nota Fiscal / Fatura cépia da Guia de Recolhimento do FGTS
e Informagdes a Previdéncia Social — (GFIP) e da Guia da Previdéncia Social
— (GPS), relativas aos empregados designados para trabalhar no servico,

objeto desta licitagao;

e) Anexar a Nota Fiscal / Fatura as certiddes atualizadas de regularidade
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

6.2.9 Todos os valores apresentados deverao estar de acordo com o salario
minimo da classe a que pertencer os empregados, sem o qual a CESAMA
ficara inibida da quitacao da Nota Fiscal / Fatura.

6.2.9 O recolhimento do INSS e do FGTS referente aos servigos devera ser
feito de forma individualizada, por tomador, e esta condicdo devera ser

comprovada mensalmente, a cada emissao de Nota Fiscal.
6.2.10 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitacao da Nota Fiscal / Fatura.



b) Apds o recolhimento pela adjudicataria de quaisquer multas que

Ihe tenham sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.
c) Apds o cumprimento do disposto no item 7.2.7.

6.2.11 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverao ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der

origem a aplicacdo da penalidade.

6.2.12 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmo da documentagao apresentada no processo.

6.2.13 Sera utilizado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA
como indice para reajuste de pregcos nos contratos da CESAMA, quando

couber.

6.2.13.1 Para o primeiro reajuste, o marco inicial para a concessao do

reajustamento de precos é a data limite da apresentacdo da proposta.

6.2.13.2 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.
Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.2.13.3 Os componentes de custos envolvendo insumos e materiais serao
reajustados com base no IPCA e os componentes de custos envolvendo a mao
de obra serao repactuados com base na variagdo analitica desses
componentes na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel.

6.2.14 Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagdo em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data

do vencimento e o efetivo pagamento.

6.2.15 A Contratada ndao podera ceder ou dar em garantia, em qualquer
hipétese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes

ou oriundos do contrato.



6.2.16 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagédo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

6.2.17 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando
couber, estaréo sujeitos a retencao, na fonte, dos tributos que incidirem sobre o
objeto deste Contrato.

6.2.18 A antecipacdo de pagamento sé podera ocorrer caso o0 servico tenha
sido entregue.

6.2.19 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
6.2.1, através de solicitacdo expressa do fornecedor, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Contabil, de acordo com as condi¢bes financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrera um
desconto financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Pregos

ao Consumidor — INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar o Contrato fielmente, conforme definido no Edital e seus anexos.
7.2. Arcar com todos os custos e encargos resultantes da execucgédo do objeto
do presente contrato, inclusive impostos, taxas, emolumentos incidentes sobre
a prestacao do servico, e tudo que for necessario para a fiel execucao dos
servigos contratados.

7.3 Atender as determinacdes da fiscalizacdo da CESAMA e providenciar a
imediata correcao, quando este for solicitado.

7.4 Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, substituindo,
imediatamente, aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio ou
imperfeicdo, ou ndo se adequarem ao Termo de Referéncia, sob pena de
aplicagao das sancdes cabiveis, inclusive rescisdo do Contrato.

7.5 Cumprir os prazos previstos em Edital ou outros que venham a ser fixados
pela CESAMA.

7.6 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execug¢ao do

Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CESAMA.



7.7 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do Contrato.

7.8 Providenciar, imediatamente, a corregcao das deficiéncias apontadas pela
CESAMA com respeito a execucgao do servico.

7.9 Executar o objeto do presente Termo de Referéncia nas condicbes e
prazos estabelecidos, seguindo ordens e orientagcdées da CESAMA.

7.10 Manter informacédo atualizada sobre seu quadro de empregados
efetivos, contatos telefénicos, copia da CTPS, cadastro para acesso aos
sistemas, e-mail e outros que se fizerem necessarios para o bom andamento
da contratacao.

7.11 Encaminhar antes do inicio dos servicos ao DEST - Departamento de

Saude e Seguranga no Trabalho da CESAMA (smt@cesama.com.br), no

prazo maximo de 15 (quinze) dias apdés a assinatura do contrato, os
documentos abaixo relacionados, sem os quais, ndo sera emitida a Ordem de

Servigo:

a) PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;
b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
c) Copia de Fichas de EPI dos funcionarios, devidamente assinadas;

d) ASO - Atestado de Saude Ocupacional de todos os funcionarios

(admissional, periddico e demissional, conforme o caso);

e) Apresentar o nome e telefone para contato do responsavel pela
Seguranca e Medicina do Trabalho da CONTRATADA, antes da emissao

de Ordem de Servico;

7.12 Havendo alteracdo na equipe de trabalho que atuara na execucéo do
objeto, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CESAMA os
documentos relacionados no item 7.11, referentes ao empregado admitido e
que ira compor a equipe de trabalho.

7.15 Cumprir integralmente o disposto na Lei 6.514/77 e Portaria 3.214/78 e
demais normas vigentes do Municipio, Estado e Federacido com relacédo a
Seguranga e Medicina do Trabalho, fornecendo a seus empregados, numero



suficiente de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s),
Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC’s) e de Sinalizacao.

7.16 A CONTRATADA sera responsavel pela substituicao dos profissionais
contratados caso estes ndo atendam as necessidades da CESAMA ou
apresentem atitudes incompativeis em sua postura profissional.

7.17 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

7.18 Designar por escrito, no ato do recebimento da Ordem de Servigos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugédo de possiveis ocorréncias
durante a execugao desse contrato;

7.19 Observar a legislagao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e
outras disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional;
7.20 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para a prestacao
dos servicos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho;

7.21 No inicio de cada més, fornecer todo o material de limpeza (saneantes
domissanitarios e produtos quimicos) a ser utilizado na execugao do servigo de
limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequada, para a aprovagao
pela fiscalizagdo do contrato;

7.22 Cabem a Contratada completar ou substituir o material considerado
inadequado pela CESAMA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.23 Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e
armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

7.24 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecédo Individual —
E.P.I's;

7.25 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

7.26 Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua

propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,



carrinhos para transporte de lixo, escadas etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CESAMA,;

7.27 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execugéo e a supervisao
permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario
comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para
manutencio das areas limpas;

7.28 Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Esse encarregado tera a obrigacao
de reportar-se, quando houver necessidade, ao preposto dos servicos da
CESAMA e tomar as providéncias pertinentes;

7.29 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

7.30 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

7.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da CESAMA, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas
da CESAMA;

7.32 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

7.33 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os saneantes domissanitarios, materiais (exceto café e
agucar), inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
7.34 A Contratada devera distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e
papel toalha, de forma a garantir a manutencéo de seu abastecimento;

7.35 Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios,
materiais e dos equipamentos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios
e das instalagbes objeto da prestacao de servigos;

7.36 Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas técnica e

ambientalmente recomendadas, quando da realizacdo de atividades com



produtos quimicos controlados e da aplicacdao de saneantes domissanitarios,
nas areas escopo dos trabalhos; quer seja em termos de qualidade, quantidade
ou destinacao; atividades essas da inteira responsabilidade da Contratada que
respondera em seu proprio nome perante os érgaos fiscalizadores;

7.37 Executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento
da rotina de funcionamento da CESAMA;

7.38 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar ndo seja
mantido nas dependéncias da execucdo dos servigos, ou em quaisquer outras
instalacdes da CESAMA,;

7.39 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos,
quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da
CESAMA, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A
Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo as disposigdes legais que interfiram em sua execugao, destacando-

se a legislagao ambiental.

8. ORIENTAGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO

8.1 Cumprir e fazer seus funcionarios cumprirem todas as normas de

seguranca e medicina do trabalho;

8.2 Instruir seus empregados, usando treinamentos e outros meios, quanto as
precaucoes a tomar para evitar acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e

fadiga;

8.3 Constituir e manter a CIPA (ou designado) e o SESMT obedecendo normas

especificas;

8.4 Fornecer todos os equipamentos de protegdo necessarios (priorizando os
coletivos ante os individuais) e treinar os trabalhadores sobre o uso e

limitacoes;

8.5 Realizar os exames meédicos previstos em lei encaminhando copias dos
ASOs a Seguranca e Medicina do Trabalho da CESAMA;



8.6 Comunicar formalmente a Seguranca e Medicina do Trabalho da CESAMA
acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho com as devidas providéncias

tomadas para correcao das causas;

8.7 Manter equipamentos de trabalho adequados e com manutengao

realizada;

8.8 Informar a contratante os produtos utilizados no processo mantendo cépias

das FISPQ nos locais de trabalho para consultas pela CESAMA;

8.9 Manter os rotulos dos produtos utilizados afixados em seus recipientes,
assim como gerar orientacdo formal sobre condicbes seguras de

armazenamento (reagdes quimicas, inflamabilidade, quedas, etc.);

8.10 Informar a CESAMA a existéncia de atividades consideradas insalubres

ou periculosas;
8.11 Nao permitir a realizac&o de atividades que envolvam risco elétrico;
8.12 Cumprir a legislagao de trabalho em altura (quando aplicavel);

8.13 Cumprir o proposto no PGR, PCMSO e demais programas destinados a

manutencdo da seguranga e saude dos trabalhadores;

8.14 Apresentar a Seguranga e Medicina do Trabalho da CESAMA
procedimentos de trabalho considerando a prevencado de exposi¢cao aos riscos

da atividade;

8.15 Apresentar mensalmente a Seguranca e Medicina do Trabalho da

CESAMA relacao de funcionarios atualizada;

8.16 Orientar seus funcionarios quanto ao uso das instalagbes da CESAMA

para realizagao de refeigdes, necessidades fisiologicas, etc.

8.17 Contatar o gestor do contrato e/ou o setor de Seguranca e Medicina do
Trabalho da CESAMA se houver alguma duvida relativa ao cumprimento

destas orientagdes.

9. OBRIGAGOES DA CESAMA



9.1 Emitir as solicitacbes de servicos através de Ordem de Servico, apds a
assinatura do Contrato.

9.2 Fornecer as instrugdes necessarias a execugcdao e efetuar todos os
pagamentos devidos a Contratada, nas condigdes estabelecidas.

9.3 Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

9.4 Rejeitar todo e qualquer material ou servico de ma qualidade e em
desconformidade com as especificacoes deste Termo de Referéncia.

9.5 Exigir o cumprimento de todos os itens deste Termo de Referéncia,
segundo suas especificacdes e prazos.

9.6 A CESAMA nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
empresa Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucado do
presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da empresa Contratada e de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9.7 Notificar a empresa Contratada de qualquer irregularidade constatada, por
escrito, para que seja sanada sob pena de incorrer nas sangdes previstas
neste Termo de Referéncia.

9.8 Todas as requisi¢cdes e notificagdes trocadas entre as partes devem ser
feitas por escrito devidamente assinadas e protocoladas.

9.9 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;
9.10 Indicar as instalagdes sanitarias e os vestiarios com armarios guarda-
roupas;

9.11 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos;

9.12 Efetuar periodicamente a programacgao dos servigos a serem executados
pela Contratada;

9.13 Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da

execucao contratual;



9.14 Fornecer a Contratada, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias para
Manutencao";

9.15 Receber da Contratada as comunicagdes registradas nos “Formularios de
Ocorréncias” devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos
setores competentes para as providéncias cabiveis;

9.16 Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugao
dos servicos, de pilhas e baterias que contenham em suas composicoes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, responsabilizando-se pela
entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para o tratamento ou
destinagdo final (tratamento idéntico deverad ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral);

9.17 Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacédo de
servicos aprovadas aplicando-se os devidos fatores de desconto, conforme
relatério de avaliacao da qualidade dos servicos prestados.

9.18 Compete ao fiscal do contrato:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar
ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

c) Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante
domissanitario, material ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial
a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda,
gue ndo atendam as necessidades;

d) Utilizar-se do Formulario “Procedimento de Avaliagcdo da Execucgao e
Qualidade dos Servicos”, de pleno conhecimento das partes, para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de
qualidade e corre¢cao de rumos;

e) Executar mensalmente a medi¢cao dos servigos efetivamente prestados,

descontando o equivalente aos nao realizados bem como aqueles nao



aprovados por inconformidade aos padroes estabelecidos, desde que por
motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais sangdes
disciplinadas em contrato;

f) Encaminhar a Contratada o “Relatério Mensal de Qualidade dos
Servicos de Limpeza”, para conhecimento da avaliacéo e do fator de desconto

a ser efetuado no valor a ser faturado pelos servigos prestados.

10. JULGAMENTO

10.1 O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO, representado pelo
MENOR PRECO GLOBAL, desde que observadas as especificagdes e demais

condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

11. PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer clausulas estabelecidas neste Termo de
Referéncia sujeitara a aplicagao das sangdes previstas no Regulamento Interno
de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama, conforme minuta padrao e

informacgdes das areas pertinentes.

12. CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO

12.1 O contrato obedecera as disposi¢cdes da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteracdes posteriores, bem como as disposicoes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execugao,
alteragdo, inexecugao ou rescisao.

12.2 Séao partes integrantes do Contrato, independente de transcrigdo, o Aviso
de Licitacao, o Edital e seus anexos, o Termo de Referéncia e a proposta do
licitante vencedor e seus anexos.

12.3 O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura do contrato.

12.4 O regime de execugao do Contrato sera empreitada por prego unitario.



12.5 O contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado
a 05 (cinco) anos, de acordo com o art. 71 da Lei n.° 13.303/2016, por acordo
entre as partes, mediante Termo Aditivo, observada a oportunidade e
vantajosidade.

12.6 Prorrogado o contrato conforme disposto no Artigo 71 da Lei 13.303/16,
através da assinatura de Termo Aditivo ao Contrato, os componentes de custos
envolvendo insumos e materiais poderdo ser reajustados para mais ou para
menos, de acordo como o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, acumulado no periodo, conforme item 6.2.13.3.

12.7 A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes no Contrato estabelecidos no art. 81, §1° da Lei
Federal n® 13.303/16.

12.8 Conforme o art. 105, inciso X, do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Cesama, toda prorrogagao de prazo sera justificada
por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente da CESAMA
para celebrar o Contrato.

12.9 Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificacdes procedidas deverao fazer parte de aditamento a
ser assinado pelas partes. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da
licitagcdo, quando necessario, poderdo ser admitidos desde que autorizados
pela CESAMA, com base nos pregos unitarios contratados.

12.10 Para assinatura do Contrato a empresa devera comprovar a regularidade
de situacao perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho, através de
certiddes dentro do prazo de validade.

12.11 Para a efetiva contratacao, o licitante vencedor devera estar quite com a
CESAMA, quando sediado ou domiciliado no municipio de Juiz de Fora/MG.
Caso tenha algum débito, 0 mesmo devera ser quitado para que o contrato
possa ser assinado.

12.12 A empresa Contratada devera iniciar a prestacdo dos servigos, objeto
deste Termo de Referéncia, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da

assinatura do Contrato e/ou da solicitagao formal por parte da CESAMA.



12.13 O licitante vencedor se obriga a assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data do recebimento da notificagdo da CESAMA,
respondendo pelos 6nus dos tributos que incidam ou venham a incidir sobre
o ato ou instrumento que o formalize conforme art. 60 do RILC.

12.14 O prazo previsto item 12.13 podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa do licitante vencedor e autorizacao da Cesama.

12.15 Decorrido o prazo do item anterior e ndo comparecendo o licitante
vencedor para a assinatura do Contrato, 0 mesmo sera considerado como
desistente.

12.16 Ocorrendo a hipotese descrita no item 12.15, serdo convocados,
sucessivamente, para contratacido os licitantes classificados imediatamente
apds o desistente, dentro dos prazos e nas mesmas condicbes do primeiro
classificado, inclusive quanto ao preco oferecido, conforme art. 75 da Lei
13.303/2016 ou na impossibilidade de se aplicar o disposto no referido artigo a
Cesama devera revogar a licitagao.

12.17 Fica reservado a fiscalizagdo o direito de solicitar da contratada, a
qualquer tempo, a documentacao de pessoal (quadro de pessoal e carteiras
de trabalho), notas de aquisicdo de materiais e demais documentos
inerentes a contratacdo, além daqueles mencionados neste Termo de

Referéncia e seus anexos.

12.18 E vedada a subcontratacdo de empresa ou consoércio que tenha

participado:

a) do processo licitatério do qual se originou a contratacéo;

b) direta ou indiretamente, da elaboragao de projeto basico ou executivo.

13 DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1 No que se refere a inexecugdo e a rescisao do contrato, aplica-se o
disposto no Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos,
parte integrante do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios
da Cesama (RILC).



13.2 A inexecugao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao,

com as consequéncias cabiveis.

13.3 Constituem motivo para rescisao do contrato os especificados no Manual
de Convénios e de Gestado e Fiscalizagao de Contratos, parte integrante do

Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama (RILC).
13.4 A resciséo do contrato podera ser:
I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Cesama;
lll. judicial, nos termos da legislagéo.

13.5 A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso I, do item acima,
devera ser precedida de comunicagao escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

13.6 Na hipdotese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a
continuidade de servicos publicos essenciais, o prazo a que se refere o

item 15.5 sera de 90 (noventa) dias.

13.7 Quando a rescisado ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolugdo da garantia;
Il. pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;
Ill. pagamento do custo da desmobilizagao.

14. GARANTIA CONTRATUAL



14.1 Para assegurar a plena execugao do objeto contratual sera exigida a
garantia contratual de 5% (cinco) por cento do valor do contrato e tera seu valor

atualizado nas mesmas condicdes nele estabelecidas.

15. EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO/PROPOSTA
15.1 PARA FINS DE HABILITAGAO:

15.1.1 QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Comprovacao de aptidao para desempenho da empresa, feita através de
atestado(s) de execugao de servigos, fornecido por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, compativel(is) com o objeto da licitagao.

a.1) Para efeito de analise da compatibilidade do(s) atestados (s) técnico(s) as
empresas licitantes deverdo comprovar a capacidade de gestdo de méao de
obra no quantitativo minimo de 50%, ou seja, de 10 faxineiros. Esta exigéncia
justifica-se para fins de comprovacéao de que as empresas tenham experiéncia
na execugdo do objeto do edital com condigdes de prestar os servigos dentro
dos padrbes estabelecidos pela CESAMA. O parametro fixado € adequado,
necessario, suficiente e pertinente ao objeto licitado, assegurando-se de que a

exigéncia nao implica restricdo do carater competitivo do certame.

b) Atestado de visita técnica fornecido pela CESAMA, comprovando que a
empresa licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condigbes locais para o cumprimento das obriga¢des, objeto da licitagdo OU
declaragao de renuncia de visita técnica (conforme modelo constante no anexo

IX deste Termo de Referéncia).

15.1.2 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou
recuperacgao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b) Balanco Patrimonial e Demonstragcbées contabeis do ultimo exercicio social,



sendo considerados aceitos na forma da lei, se apresentados através de:

b.1) Fotocopias autenticadas das Demonstragcdes Contabeis extraidas do Livro
Diario com a devida numeragao de pagina ou publicados em Diario Oficial ou
jornal de grande circulagéo.

b.2) Prova de registro na Junta Comercial, em Cartério ou no SPED contabil.
b.3) Assinatura do Contador e do representante legal da Entidade no Balango
Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio.

c) Demonstragcao, na forma da Lei, de que possui patriménio liquido minimo de
10% do valor maximo aceitavel para a contratagdo, ou seja, R$112.229,80
(cento e doze mil, duzentos e vinte e nove reais e oitenta centavos),
devendo a comprovagao ser feita relativamente a data da apresentagao da
proposta, admitida a atualizagao por indices oficiais.

d) Comprovacgéao de boa situagao financeira apurada através dos indices:

d.1) Liquidez corrente (LC), maior ou igual 1,0 (um inteiro) calculado pela
férmula:

LC = AC/PC, onde:

AC = Ativo circulante;

PC = Passivo Circulante;

d.2) Grau de endividamento (GE) menor ou igual 0,70 (setenta centésimos),
calculado pela formula:

GE=(PC + PNC) / AT, onde:

GE = Grau de endividamento, PC = Passivo Circulante, PNC = Passivo Nao
Circulante; e AT = Ativo Total.

15.1.2.1. Em cumprimento ao estabelecido no art. 58, inciso Ill da Lei n.
13.303/16, a habilitacdo devera ser apreciada a partir do parametro de
capacidade econOmica e financeira das licitantes, dentre outros. A exigéncia de
indice de Liquidez Corrente (ILC) e Grau de Endividamento (GE) se mostra
pertinente para o especifico objeto a ser contratado, pois esta em conformidade
com a orientagado vigente da Geréncia Financeira e Contabil da CESAMA, e
com parametros adotados no setor de servigos publicos.

15.1.2.2 Tais indices guardam relacdo de razoabilidade e proporcionalidade

com o objeto deste certame e foram fixados em patamar minimo para



resguardar a selegdo apenas entre licitantes que possuam condigdes
suficientes para solver suas obrigagdes, portanto, ndo restringem a

competitividade do certame, em obediéncia ao art. 31 da Lei das Estatais.

15.2 PARA FINS DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL:

15.2.1 A Proposta Comercial devera conter o preco global (anual) dos servigos
e as planilhas de composi¢ao de custos unitarios, conforme modelo do Anexo

Il deste Termo de Referéncia;

15.2.2 As licitantes deverao incluir todas as despesas com uniformes, salarios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte,
alimentacgéo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a

composicao do preco proposto;

15.2.3 Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de
custos e formacgao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

15.2.4 Na formulacdo de sua proposta, a licitante devera observar ainda o
regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento e comprovar por meio
de documentagédo habil o seu regime de tributagcdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha

conferem com sua opgao tributaria.

15.2.5. Os valores constantes neste Termo de Referéncia tomaram como fonte
de informagdes aqueles constantes da Convencao Coletiva de Trabalho/2022
(N° registro no MTE — MG000249/2022, em 31/01/2022) servindo tdo somente
como referéncia para valores estimados e fixacdo de precos maximos a serem

admitidos nas propostas encaminhadas pelos licitantes interessados.



15.2.6 O(s) sindicato(s) indicado(s) para elaboracdo das planilhas de Custo e
Formacédo de Pregco da CESAMA ndo sdo de vinculagdo obrigatéria pelos
licitantes (Acérdao TCU n° 369/2012).

15.2.7 Quando da apresentagdao da proposta pelo licitante, serd exigido o
cumprimento das obrigacbes constantes do acordo coletivo, convencao
coletiva ou sentenga normativa aplicavel, com observancia do local da
prestacdo dos servicos (Juiz de Fora- MG), que devera estar devidamente

registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

15.2.8 Na proposta comercial, a licitante devera declarar a qual sindicato esta

filiada e apresentar a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.

15.2.9 A Convencao Coletiva de Trabalho apresentada pela licitante devera

estar de acordo com a atividade preponderante da licitante.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 A presente contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execucao do objeto contratual, sendo a Contratada a unica responsavel por
todas as obrigacdes ou encargos decorrentes das relagcbes de trabalho entre
ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacao patria vigente,

seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

16.2 A CESAMA e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro da contratacédo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei n.
13.303/16, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstragcao analitica
do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos
em planilha de formacgéao de pregos e tendo como limite a média dos pregos

encontrados no mercado em geral.

16.3 A CESAMA reserva para si o direito de nao aceitar nem receber qualquer
produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,

podendo rescindir a contratacdo nos termos do previsto no Manual de



Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, do Regulamento Interno
de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama (RILC), sem prejuizo das

sangdes previstas.

16.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
das obrigagbes ora assumidas pela Contratada, ndo importara, em hipotese
alguma, em alteragdo contratual, novagado, transagdo ou perdéo,
permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des do ajuste e podendo a

CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

16.5 A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou
prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execug¢do do objeto contratado, ou da
omissdo em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso na

hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

16.6 A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informagdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos em
razdo da execugdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reproducdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apds o seu

término.

16.7 Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execucgado do
objeto contratual serao de exclusiva propriedade da CESAMA, nao podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
sendo com a prévia e expressa autorizagdo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagao.

16.8 A contratacdo sera formalizada mediante celebracdo de contrato, nos
termos do art. 98, do RILC.

16.9 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes

Relativas a Circulacdo de Mercadorias € Sobre Prestacbes de Servicos de



Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagédo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagao tendo como destinatario pessoa
né&o contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do endere¢o do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressdo “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local
de entrega.

16.10 Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
- Anexo | - Critérios para elaboracao de precos;
- Anexo Il - Modelo de Planilhas de custos referenciais - CESAMA;
- Anexo lll - Modelo para apresentacédo de Propostas - LICITANTE;
- Anexo |V - Listagem de material de limpeza e equipamentos;
- Anexo V - POP - Procedimento Operacional Padrao (laboratério);
- Anexo VI - Avaliacdo da execucao e qualidade dos servigos;
- Anexo VIl - Formulario de ocorréncias para manutencao.

- Anexo VIII - Obrigacdes e responsabilidades especificas - Boas
Praticas Ambientais;

- Anexo IX - Declaracio de renuncia de Visita Técnica.

Assinado de forma

digital por Luciana-UCIANA SODRE

SODRE DE SOUZA DE SOUZA
SILVA:02761751663 SILVA:02761751 RENATA FERNANDES Assinado de forma digital por RENATA
Dados: 2022.06.15 663 FERNANDES DA SILVA:03404628683
"17:49:27 -03'00 DA SILVA:03404628683 Dados: 2022.06.15 18:00:41 -03'00'
Luciana Sodré de Souza Silva Renata Fernandes da Silva
Depto de Servigos Gerais e Documentacao Gerente de Adm. e Recursos Humanos

Rafaela Medina Cury

Diretora Financeira e Administrativa



		2022-06-15T17:49:27-0300
	LUCIANA SODRE DE SOUZA SILVA:02761751663


		2022-06-15T18:00:41-0300
	RENATA FERNANDES DA SILVA:03404628683




