ANEXO 1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO / DESCRICAO DOS SERVICOS

1 - PLANEJAMENTO, ELABORACAO, ADMINISTRACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, BEM
COMO DISPONIBILIDADE DE MEDICO DO TRABALHO QUE EXERCERA SUAS
ATIVIDADES NAS DEPENDENCIAS DA CESAMA.

Estabelecer a elaboragéo, implementagdo e a execugdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de proteger e preservar a
saude dos colaboradores da Cesama em relagéo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR;

A Contratada devera seguir as diretrizes estabelecidas na NR — 07, para elaboragao,

implementagéo e a execugdo do PCMSO, a seguir:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungbes ou tarefas

determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencgao
adotadas na Cesama;

e) subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua

relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situagbes de trabalho

que possam comprometer sua salde;

g) subsidiar a emissao de notificagbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo

com a regulamentacao pertinente;
h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser

especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
j) subsidiar a Previdéncia Social nas ag¢des de reabilitagdo profissional;
k) subsidiar acdes de readaptagao profissional;

[) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,

sempre que houver recomendagao do Ministério da Saude.



O PCMSO devera incluir agbes de vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de
informagbes sobre a demanda espontanea de empregados que procurem servigos
médicos e vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos
dirigidos que inclua, além dos exames previstos na NR-7, a coleta de dados sobre

sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais;

O PCMSO devera incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em
atividades criticas, como definidas na NR-07, considerando os riscos envolvidos em
cada situagao e a investigacado de patologias que possam impedir o exercicio de tais

atividades com seguranga;

O PCMSO podera ser atendido por sistemas de gestao, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas na Norma Regulamentadora N.° 07 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e em dispositivos legais de seguranca e

saude no trabalho;

O PCMSO devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros

documentos previstos na legislagdo de seguranga e saude no trabalho;

O PCMSO devera conter a descrigao dos possiveis agravos a saude relacionados aos
riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR; o planejamento de exames
meédicos clinicos e complementares necessarios, conforme 0s riscos ocupacionais
identificados, atendendo ao determinado nos Anexos da NR-7; os critérios de
interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames

meédicos; e o relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa;

O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatéria dos exames médicos: admissional,
periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissional.
Compreendendo o exame clinico e exames complementares, realizados de acordo
com as especificacdbes da NR -07 e de outras NR, obedecendo os prazos e a
periodicidade previstas na NR-07;

A Contratada devera garantir que o PCMSO seja conhecido e atendido por todos os
médicos examinadores que realizarem os exames médicos ocupacionais dos

empregados da Cesama;

A Contratada devera indicar um médico responsavel pelo PCMSO com comprovante

de especialidade em Medicina no Trabalho e os homes dos médicos examinadores,

expedido por 6rgdo competente, sujeita a conferéncia da contratante, atualizando o

quadro quando necessario;



O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de

riscos da Cesama, deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR;

Os exames médicos devem compreender a avaliagao clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental, com emissao conclusiva de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO e preenchimento de RELATORIO DE ATENDIMENTO -MODELO

(ANEXO 2);

Os dados da avaliacdo clinica e complementar, das conclusbes e das medidas

aplicadas devem ser registradas em sistema da Cesama e em relatérios de
atendimento que deverdo ser arquivados em prontuario eletrénico clinico individual,

que fica sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO;

A Contratada devera contemplar o preenchimento da Anamnese Ocupacional
disponibilizada pela Cesama - ANAMNESE OCUPACIONAL — MODELO (ANEXO 3);

A realizagdo dos exames clinicos ocupacional devera ser realizada dentro de
plataforma de sistema de Segurangca e Saude Ocupacional utilizado pela Cesama
(TOTVS — CorporeRM), com langamentos dos dados por profissional da area de

saude em atendimento as informagdes obrigatérias para o e-Social;

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado,

devendo ser fornecido a cépia em meio fisico, e em meio eletrénico a Cesama;

A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas

Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO;

O Atestado de Saude Ocupacional — ASO deve conter no minimo: razdo social e
CNPJ da Cesama, nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua
fungdo, a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia,
indicacao e data de realizacao dos exames ocupacionais clinicos e complementares a
que foi submetido o empregado, definicdo de apto ou inapto para a fungdo do
empregado, o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo
PCMSO, data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o

exame clinico;

Atestar e/ou Concluir a aptiddo ou inaptiddo fisica e mental para a fungao
pretendida/proposta ou exercida pelo trabalhador através do Atestado de Saude

Ocupacional — ASO, de emiss&o obrigatéria para cada um dos exames previstos no



PCMSO. Informando ao empregado e em relatério de atendimento a sua deciséo e os

motivos que a determinaram;

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da
realizagdo dos exames complementares previstos na NR-07 e do significado dos

resultados de tais exames;

Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR -07 devem ser realizados a
cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e
cinco) dias, a critério do médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de
que 0s exames sejam realizados em situagdes mais representativas da exposi¢cado do

empregado ao agente;

A Contratada podera realizar outros exames complementares, a critério do médico
responsavel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e

tecnicamente justificados no PCMSO;

No caso de exames complementares nao especificados ou nao solicitados no PCMSO
para fungdo do empregado a ser examinado, para realizagdo de encaminhamento a
especialidades médicas, para a realizagdo de exames complementares e/ou
especificos, e avaliagdes especificas ndo contempladas em especificagao referente ao
Contrato, a contratada devera solicitar autorizagdo a Cesama;

Sendo verificada a possibilidade de exposigdo excessiva a agentes listados no Quadro
1 do Anexo | da NR-07, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar
o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das
medidas de prevencao;

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou
alteracdo que revele disfungdo organica por meio dos exames complementares,
cabera ao médico responsavel pelo PCMSO informar a Cesama para tomar as

providéncias necessarias, conforme NR -07;

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR -07 devem ser executados
por laboratoério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere
aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos da NR -07 e s&o obrigatorios quando:
o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao
imediatas ou houver exposi¢des ocupacionais acima dos niveis de agao determinados

na NR-09 ou se a classificagdo de riscos do PGR indicar;



Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em
prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo
PCMSO. Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a Contratada
deve garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu

sucessor,

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as

exigéncias do Conselho Federal de Medicina;

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo: o nimero
de exames clinicos realizados, o numero e tipos de exames complementares
realizados, estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungéo,
incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou fungao, informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e
doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus
empregados e analise comparativa em relagao ao relatério anterior e discusséo sobre

as variagdes nos resultados;

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por
seguranga e saude no trabalho da Cesama, incluindo a CIPA, para que as medidas de

prevencao necessarias sejam adotadas na organizagao;

A Contratada devera repassar, quando for o caso, ao médico coordenador do PCMSO,
quando solicitado pela Cesama, todos os arquivos referentes a seus empregados,

inclusive na hipotese de rescisao ou término da vigéncia contratual;

A contratada devera agendar as consultas ocupacionais conforme plano de agio

elaborado em conjunto com a Cesama;

TABELA 1 - QUANTITATIVO ESTIMADO DE PROCEDIMENTOS MEDICOS

PROCEDIMENTOS MEDICOS QUANT.
2,5 HEXANODIONA NA URINA 10
ACETONA NA URINA 100

ACIDO TRANS, TRANS-MUCONICO URINARIO 10




ACUIDADE VISUAL 30
ANTI HBS 120
ANTI-HAV IGM 120
ANTI-HBC IGM 120
ANTI-HCV 120
AUDIOMETRIA 50
BILIRRUBINAS 20
CARBOXIHEMO GLOBINA NO SANGUE 1
CHUMBO NA URINA 1
COLESTEROL TOTAL 20
CREATININA 20
DOSAGEM DE MERCURIO NA URINA 1
EAS — URINA 1
ELETROCARDIOGRAMA 30
ELETROENCEFALOGRAMA 30
ESPIROMETRIA 1
FEZES — EPF 1
FLUORETO URINARIO 20
FOSFATASE ALCALINA 20
GGT - GAMA GLUTAMIL TRANFERASE 20
GLICEMIA 20
HBS AG 120
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 160
IMPEDANCIOMETRIA COM TIMPANOMETRIA 1
METILETILCETONA - MEK NA URINA 30
PLUMBEMIA 1
PSA LIVRE E TOTAL 50




RESSONANCIA DA COLUNA 1

RETICULOCITOS 10
RX DA COLUNA 1
RX JOELHO 1
RX OMBRO 1
RX TORAX 1

TGO-TRANSAMINASE GLUTAMICA OXALACETICA 20

TGP- TRANSAMINASE GLUTAMICA PIRUBICA 20
TIPO SANGUINEO ABO / FATOR RH 30
TOLUENO NO SANGUE 10
UREIA 20

Nota: O quantitativo estimado de procedimentos médicos (TABELA 1) tem carater

meramente orientativo ndo vinculando, portanto, a administracdo a sua realizacao.

TABELA 2 — QUANTITATIVO DE HORAS

Descrigao do Servigo

QUANT.
(HORAS)

Servigo de Medicina do trabalho — Disponibilizagdo de Médico do
Trabalho para atuacdo exclusiva para execugdo e
acompanhamento do objeto contratual. O (s) profissional (is)
designado (s) exercera (ao) suas atividades nas dependéncias da
CESAMA e ficara (a0) a disposi¢ao nos horarios de 08h as 12h ou

13h as 17h, em todos os dias Uteis.

20 horas /

semana

Assisténcia Técnica - realizar apoio técnico em acbes trabalhistas
e civeis, fornecimento de dados e subsidios para juridico da
empresa; elaboracdo de quesitos, pareceres, esclarecimentos e
impugnagdes de laudos pericias; acompanhamento de pericias
técnica; elaboragdo de laudo de assistente técnico da pericia

realizada.*

20 horas

*Nota: O quantitativo estimado de procedimentos médicos (TABELA 2 — item 2) tem

carater meramente orientativo ndo vinculando, portanto, a administragcdo a sua

realizacao.




ANEXO 2 - RELATORIO DE ATENDIMENTO (MODELO)

ANEXO 3 - ANAMNESE OCUPACIONAL (MODELO)

2 - IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE GESTAO DO ABSENTEiISMO

O produto trata-se da implantagédo e execugéo do Implantagdo de Programa de Gestao
do Absenteismo, através monitoramento e gestdo dos atestados, andlise do FAP,

gerenciamento epidemioldgico e dos nexos previdenciarios.

A contratada devera designar responsavel técnico habilitado para coordenagdo do
“Programa Promogdo a Saude e Qualidade de Vida” com formagao universitaria em
medicina, com especializagéo lato sensu na area de Saude e Seguranga do Trabalho.

O responsavel técnico deve pertencer ao quadro de empregados da contratada e tera
como atribuigdo implantar, coordenar e monitorar dos as agdes Programa de Gestao

do Absenteismo.

A implantacdo do programa devera ser sustentada em um estudo epidemiolégico do
quadro de empregados da Cesama, considerando afastamentos e atestados;
acidentes de trabalho; doengas ocupacionais e aposentadorias por invalidez dos

ultimos 5 anos, contar da data de contratagédo dos servigos.

O estudo devera ser apresentado em relatério com perfil epidemioldgico e
apontamento dos principais focos de agdo para prevengdo de agravos a saude
ocupacional e agdes de promogao da saude integral do quadro de empregados da

Cesama.

A contratada devera apresentar metodologia de trabalho detalhada onde constem

fluxos e procedimentos para:

- Gestao dos afastamentos: acompanhar e monitorar atestados médicos, monitorar
afastamentos previdenciarios por auxilio doenga previdenciario e/acidentario;
monitorar e avaliar aposentadorias por invalidez; monitorar e analisar casos de
reabilitagdo profissional; avaliar e propor melhorias das condutas de gestdo de

afastamentos;

- Gestao de Nexos Previdenciarios: verificar Nexo Técnico Previdenciario estabelecido
pela pericia médica do INSS e produzir contestagédo, quando cabivel;

- Gestdo do FAP: verificar a publicagdo do resultado do processamento do Fator
Acidentario de Prevencgéo, os elementos previdenciarios que compdem o calculo e

realizar a contestagcéo, quando necessario;



- Gestéo Epidemioldgica dos afastamentos: analisar existéncia nexo causal nos casos
de afastamentos recorrentes e prolongados e produzir indicativo de agbes para
minimizagao da ocorréncia do estabelecimento do Nexo Técnico Previdenciario entre o

trabalho e os agravos de saude dos trabalhadores da Cesama;

A contrata devera oferecer treinamento para toda a equipe da Cesama envolvida nos
processos necessarios para exceg¢ao do Programa de Gestdo do Absenteismo.

O responsavel técnico devera manter contato frequente com a equipe de saude e
seguranga do trabalho e recursos humanos da Cesama.

O responsavel técnico devera se disponibilizar para atendimento presencial e realizar
analise médica para emissdo de opinido técnica, quando necessario para melhor

caracterizacao da situagao de saude.

TABELA 3 — QUANTITATIVO ESTIMADO DE HORAS

QUANT.
Tema do Treinamento

(HORAS)
Estudo epidemiologico 80 horas
Construgao de plano metodologia de trabalho 10 horas
Execucéao das acoes 120 horas

Nota: O quantitativo estimado de procedimentos médicos (TABELA 3) tem carater

meramente orientativo ndo vinculando, portanto, a administracéo a sua realizagéo.

3 - IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO

O produto “Programa Promocgéao a Saude e Qualidade de Vida” contempla um conjunto
de acdes estruturadas de cunho educativo e preventivo voltadas para orientacdo dos
empregados da Cesama sobre boas praticas de vida e trabalho que corroborem para
manutengao da saude integral do trabalhador e sua qualidade de vida. Compreende-
se como saude integral, aspectos bioloégicos, psicolégicos e sociais e sua relagdo com

as condig¢des de vida e trabalho.




A contratada devera designar responsavel técnico habilitado para coordenagédo do
“Programa Promogado a Saude e Qualidade de Vida” com formagao universitaria em
uma das profissdes de saude reconhecidas pelo Conselho Nacional de Saude, exceto

medicina veterinaria.

O responsavel técnico deve pertencer ao quadro de empregados da contratada e tera
como atribuicdo elaboragdo, coordenar e monitorar dos as agbes do Programa

Promogéao a Saude e Qualidade de Vida.

A contrata devera elaborar diagndstico das principais questdes relacionadas a saude e
condigdes de vida dos trabalhadores a partir de: informagdes oferecidas pelos técnicos
de saude da Cesama; perfil social e demografico dos trabalhadores; natureza das
atividades desempenhadas pela Cesama; e informagbes sobre afastamentos

previdenciarios, atestados médicos e acidentes de trabalho.

A partir do diagnéstico, devera ser elaborado Plano de Trabalho com as a¢des anuais
do “Programa Promogédo a Saude e Qualidade de Vida”, contendo, minimamente,
descricdo de: acgbes, seus objetivos, suas estratégias de operacionalizagdo
(metodologia), cronograma, responsaveis, recursos € estratégias de monitoramento e

avaliagdo das agdes.

O plano de trabalho deve ser apresentado ao gestor do contrato e a equipe técnica de

saude da Cesama para ponderagdes e aprovagao.

O plano de trabalho devera compor ao menos 6 atividades anuais e a tematica devera
ser constituida por um conjunto de pautas fixas e um conjunto de pautas abertas que
podem ser propostas pela contratada ou demandas pela equipe de saude da Cesama.

Sao pautas fixas: saude mental no trabalho; dependéncia quimica e saude

osteomuscular.
A metodologia ou estratégias de operacionalizagao das agdes devem:

e ser adaptadas ao publico alvo, considerado o perfil demografico diversificado
da Cesama;

e dever ser diversificadas de forma a atrair o interesse dos trabalhadores;

e majoritariamente presenciais e, sempre que possivel, interativas, promovendo
a participacao do trabalhador;

e ser coordenadas por profissional habilitado na area da tematica abordada, cuja

habilitagdo deve ser apresentada no plano e aprovada pela equipe de saude;



e prever material educativo de apoio para consulta de informagbes
complementares construida e disponibilizada de forma acessivel ao

trabalhador

Todas as agdes do “Programa Promogédo a Saude e Qualidade de Vida” devem ser
estruturadas de modo a atingir todas as unidades da Cesama e todos os seus

trabalhadores, até mesmo aqueles que trabalham em turnos e escalas alternadas.

Todas os recursos para realizagao das agdes do “Programa Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida” sdo de responsabilidade da contratada, tais como: recursos
humanos; transporte; alimentacdo da equipe executora; recursos educativos
(computador, datashow, caixa de som, panfletos, cartilhas, materiais médico-

hospitalares, ou qualquer outro recurso necessario).

Todas as atividades devem ser programadas e comunicadas ao gestor ou fiscal do
contrato para agendamento com as areas que receberéo as atividades.

TABELA 4 — QUANTITATIVO ESTIMADO DE HORAS

QUANT.
Tema do Treinamento

(HORAS)
Diagndstico 60horas
Construgao do Pano de Trabalho 20 horas

Execucgéo das agdes (observando o nimero minimo de 6 acgbes | 400 horas

anuais)

Acdes de registro, monitoramento e avaliagdo 20 horas

Nota: O quantitativo estimado de procedimentos médicos (TABELA 4) tem carater

meramente orientativo ndo vinculando, portanto, a administracéo a sua realizagéo.




