
UF: RJ CEP: 24020-280

OBJETO:

ITEM DESCRIÇÃO TURNO ESCALA POSTOS QUANTIDADE
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 

MENSAL
VALOR ANUAL 

1 PORTEIRO DIURNO 12X36 2 4 3.634,25R$     R$ 14.537,00 R$ 174.444,00

2 PORTEIRO NOTURNO 12X36 2 4 4.222,19R$     R$ 16.888,78 R$ 202.665,34

3 PORTEIRO DIARISTA 30H 3 3 2.679,46R$     R$ 8.038,39 R$ 96.460,67

39.464,17R$   473.570,00R$      

Niterói,  10 de Janeiro  de 2022

Razão Social: Seletti Serviços e Comércio LTDA

Banco: ITAÚ Agência: 1638 Conta: 99755-9

Trinta e Nove Mil e Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais e Dezessete Centavos

CNPJ: 27.475.070/00001-00

Endereço: Rua Evaristo da Veiga, nº 29

Fone Comercial: (21) 3254-4340

Endereço Eletrônico: licitacao@selettiservicos.com.br

Responsável para contato: Rejane Figueira dos Santos

RESUMO E PLANILHA DE 
CUSTOS

Bairro: Centro Cidade: Niterói

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de portaria com 
disponibilização de mão de obra para atendimento às unidades da CESAMA.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 128/21

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os
efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA: Que se responsabiliza pelas:

transações efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,inclusive os atos praticados diretamente ou por seu 
representante. Declara ainda, que nos preços cotados estão incluídos todas as despesas, tributos e encargos de qualquer natureza incidentes, nada 

mais sendo lícito pleitear a esse título. 

Valor Total Anual da Contratação:

Quatrocentos e Setenta e Três Mil e Quinhentos e Setenta Reais

Valor Mensal

Valor Anual



ORGÃO:
PROCESSO:

PREGÃO:

Município/UF:
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
Número de meses de execução contratual:

Descrição do Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

PORTEIRO DIARISTA (30HR) POSTO 3

Tipo de Serviço:
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):
Salário Normativo:
Data Base da Categoria:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % R$

Salário base R$ 1.149,58
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
Adicional noturno 0,00%
Hora noturno adicional - ou hora noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (GRATIFICALÇAO) 

0,00% R$ 1.149,58

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)

 Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário 8,33% R$ 95,80
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 127,72

19,44% R$ 223,52

Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% R$ 229,92
Salário Educação 2,50% R$ 28,74
SAT 3,00% R$ 34,49
SESC ou SESI 1,50% R$ 17,24
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,50
SEBRAE 0,60% R$ 6,90
INCRA 0,20% R$ 2,30
FGTS 8,00% R$ 91,97

36,80% R$ 423,05

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários % Valor (R$)

Transporte 6% R$ 81,03
Alimentação -20% 392,64
Cesta Básica R$ 0,00
Auxílio Saúde, Seguro de vida ou plano odontologico R$ 0,00
Benefício Social  E Seguro de Vida R$ 4,00
Contribuições Sindicais R$ 60,48

R$ 538,15

Quadro-resumo do módulo 2: Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
R$ 223,52
R$ 423,05
R$ 538,15

R$ 1.184,71

MÓDULO 3 - RESCISÃO % R$

Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,83
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,39
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60% R$ 18,39
Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 4,60
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60% R$ 18,39

4,05% R$ 46,60

Mão-de-obra

1.686,05
01/01/2022

Submódulo 2.1 - 13º Salário, férias e adicional de férias
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e ouras contribuições
Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários

CESAMA

Nº 128/21

MG
MG000249/2022

12 MESES



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$

Substituto na cobertura de férias 0,86% R$ 9,89
Substituto na cobertura de ausências legais 0,28% R$ 3,22
Substituto na cobertura de licença paternidade 0,02% R$ 0,24
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,79
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,37
Substituto na cobertura de Outras ausências

1,52% R$ 17,51

Incidencia do submódulo 2 sobre o submodulo 4 36,80% R$ 6,44
TOTAL MÓDULO 4 R$ 23,96

Submódulo 4.2 - Substituto na intrajornada % R$

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%
R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente % R$
Substituto nas Ausências Legais 1,52% R$ 17,51
Substituto na Intrajornada 

1,52% R$ 17,51

R$

R$ 25,67

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 25,67

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$

Custos indiretos 0,40% R$ 9,74

Lucro 0,30% R$ 7,44

Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais( PIS = 0,65% + COFINS = 3,0%) 3,65% R$ 97,80
C.2 Tributos Estudais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 133,97

18,01% R$ 248,95

Valor R$
R$ 1.149,58
R$ 1.184,71

R$ 46,60
R$ 23,96

R$ 25,67

R$ 2.430,51

R$ 248,95

R$ 2.679,46

Módulo 4: Custo de reposição do profissional ausente

Módulo 5: Insumos diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3: Provisão para rescisão

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 5 - INSUMOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos
EPI's

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1: Composição da remuneração
Módulo 2: Benefícios mensais e diários



ORGÃO:
PROCESSO:

PREGÃO:

Município/UF:
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
Número de meses de execução contratual:

Descrição do Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

PORTEIRO DIURNO POSTO 2

Tipo de Serviço:
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):
Salário Normativo:
Data Base da Categoria:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % R$

Salário base R$ 1.686,05
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
Adicional noturno 0,00%
Hora noturno adicional - ou hora noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Intrajornada

0,00% R$ 1.686,05

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)

 Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário 8,33% R$ 140,50
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 187,32

19,44% R$ 327,82

Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% R$ 337,21
Salário Educação 2,50% R$ 42,15
SAT 3,00% R$ 50,58
SESC ou SESI 1,50% R$ 25,29
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,86
SEBRAE 0,60% R$ 10,12
INCRA 0,20% R$ 3,37
FGTS 8,00% R$ 134,88

36,80% R$ 620,47

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários % Valor (R$)

Transporte 6% R$ 11,34
Alimentação -20% 294,48
Cesta Básica R$ 0,00
Intrajornada R$ 172,44
Benefício Social  E Seguro de Vida R$ 4,00
Contribuições Sindicais R$ 60,48

R$ 542,73

Quadro-resumo do módulo 2: Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
R$ 327,82
R$ 620,47
R$ 542,73

R$ 1.491,02

MÓDULO 3 - RESCISÃO % R$

Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,08
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60% R$ 26,98
Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 6,74
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60% R$ 26,98

4,05% R$ 68,35

CESAMA

Nº 128/21

MG

12 MESES

Mão-de-obra

1.686,05
01/01/2022

Submódulo 2.1 - 13º Salário, férias e adicional de férias
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e ouras contribuições
Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$

Substituto na cobertura de férias 0,86% R$ 14,50
Substituto na cobertura de ausências legais 0,28% R$ 4,72
Substituto na cobertura de licença paternidade 0,02% R$ 0,35
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,56
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,55
Substituto na cobertura de Outras ausências

1,52% R$ 25,68

Incidencia do submódulo 2 sobre o submodulo 4 36,80% R$ 9,45
TOTAL MÓDULO 4 R$ 35,14

Submódulo 4.2 - Substituto na intrajornada % R$

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%
R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente % R$
Substituto nas Ausências Legais 1,52% R$ 25,68
Substituto na Intrajornada 

1,52% R$ 25,68

R$

R$ 25,67

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 25,67

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$

Custos indiretos 0,40% R$ 13,19

Lucro 0,30% R$ 9,93

Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais( PIS = 0,65% + COFINS = 3,0%) 3,65% R$ 132,65
C.2 Tributos Estudais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 181,71

18,00% R$ 337,48

Valor R$
R$ 1.686,05
R$ 1.491,02

R$ 68,35
R$ 25,68

R$ 25,67

R$ 3.296,77

R$ 337,48

R$ 3.634,25

Módulo 3: Provisão para rescisão

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 5 - INSUMOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos
EPI's

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1: Composição da remuneração
Módulo 2: Benefícios mensais e diários

Módulo 4: Custo de reposição do profissional ausente

Módulo 5: Insumos diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



ORGÃO:
PROCESSO:

PREGÃO:

Município/UF:
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
Número de meses de execução contratual:

Descrição do Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

PORTEIRO NOTURNO POSTO

Tipo de Serviço:
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):
Salário Normativo:
Data Base da Categoria:

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % R$

Salário base R$ 1.686,05
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
Adicional noturno 20,00% R$ 196,71
Hora noturno adicional - ou hora noturna reduzida R$ 132,89
Adicional de hora extra no feriado
Intrajornada

20,00% R$ 2.015,64

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)

 Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário 8,33% R$ 167,97
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 223,94

19,44% R$ 391,91

Submódulo 2.2 -  Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% R$ 403,13
Salário Educação 2,50% R$ 50,39
SAT 3,00% R$ 60,47
SESC ou SESI 1,50% R$ 30,23
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,16
SEBRAE 0,60% R$ 12,09
INCRA 0,20% R$ 4,03
FGTS 8,00% R$ 161,25

36,80% R$ 741,76

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários % Valor (R$)

Transporte 6% R$ 11,34
Alimentação -20% 294,48
Cesta Básica R$ 0,00
Intrajornada R$ 172,44
Benefício Social  E Seguro de Vida R$ 4,00
Contribuições Sindicais R$ 60,48

R$ 542,73

Quadro-resumo do módulo 2: Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
R$ 391,91
R$ 741,76
R$ 542,73

R$ 1.676,40

MÓDULO 3 - RESCISÃO % R$

Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,47
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60% R$ 32,25
Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 8,06
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60% R$ 32,25

4,05% R$ 81,71

CESAMA

Nº 128/21

MG

12 MESES

Mão-de-obra

1.686,05
01/01/2022

Submódulo 2.1 - 13º Salário, férias e adicional de férias
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e ouras contribuições
Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$

Substituto na cobertura de férias 0,86% R$ 17,33
Substituto na cobertura de ausências legais 0,28% R$ 5,64
Substituto na cobertura de licença paternidade 0,02% R$ 0,42
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,65
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,66
Substituto na cobertura de Outras ausências

1,52% R$ 30,70

Incidencia do submódulo 2 sobre o submodulo 4 36,80% R$ 11,30
TOTAL MÓDULO 4 R$ 42,00

Submódulo 4.2 - Substituto na intrajornada % R$

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%
R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente % R$
Substituto nas Ausências Legais 1,52% R$ 30,70
Substituto na Intrajornada 

1,52% R$ 30,70

R$

R$ 25,67

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 25,67

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$

Custos indiretos 0,40% R$ 15,32

Lucro 0,30% R$ 11,54

Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais( PIS = 0,65% + COFINS = 3,0%) 3,65% R$ 154,11
C.2 Tributos Estudais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 211,11

18,00% R$ 392,08

Valor R$
R$ 2.015,64
R$ 1.676,40

R$ 81,71
R$ 30,70

R$ 25,67

R$ 3.830,12

R$ 392,08

R$ 4.222,19

Módulo 3: Provisão para rescisão

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 5 - INSUMOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos
EPI's

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1: Composição da remuneração
Módulo 2: Benefícios mensais e diários

Módulo 4: Custo de reposição do profissional ausente

Módulo 5: Insumos diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



ITEM ESPECIFICAÇÃO PERIODICIDADE QTD V. UNIT V. TOTAL
CUSTO 

MENSAL

1
CALÇA 

ANUAL 2  R$   29,40  R$     58,80  R$               9,80 

2
TÊNIS

ANUAL 1  R$   30,00  R$     30,00  R$               5,00 

3
CAMISETA

ANUAL 2  R$   16,83  R$     33,66  R$               5,61 

4 CASACO ANUAL 1  R$   30,00  R$     30,00  R$               5,00 

5
CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO

ANUAL 1  R$     1,53  R$       1,53  R$               0,26 

25,67R$             

UNIFORMES

TOTAL


