Consideragdes a respeito da planilha de custo da empresa Bem Brasil Multiservigos, conforme PE

1)

3)

4)

5)

7)

8)

129/21 — Terceirizagao do Atendimento:

No calculo do Vale Transporte, a empresa licitante considerou 22 dias de Vale Transporte e um
desconto de 20%, no entanto, deve estar ciente do item 4.1.2 - Da Jornada: A execugao dos
atendimentos esta vinculada ao horario de funcionamento da Agéncia de Atendimento, que é de
07:00 horas as 18:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, podendo haver alteracdo na jornada
diaria, em caso de necessidade de jornada aos sabados, de acordo com a necessidade da Cesama,
mas ndo ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

No calculo do Vale Refei¢cdo, a empresa licitante considerou 22 dias, portanto, deve estar ciente das
consideragdes do item 4.1.2 - Da Jornada. Além disso, conforme a Clausula Décima Terceira da
CCT MG000249/2022, o valor correto do Vale Refeigdo é R$24,54, o qual ja foi ajustado na planilha
da Cesama publicado no pregéao.

Paragrafo primeiro - As empresas que prestam servigos para entes da administracéo direta (Uniao,
Estado e Municipio) e indireta (Autarquia, Fundacéo, Sociedade de Economia Mista e Empresa
Publica), pagarao aos trabalhadores que prestem servigos nestes locais o ticket alimentagao no
valor de R$ 24,54 (vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) por dia trabalhado e que
laborem em jornada com 06h00min ou mais ou em escala especial 12x36 horas.

A licitante citou na sua planilha de custos que esta enquadrada como entidade filantropica (art. 15
da Lei n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997), sendo assim opera através de legislagao tributaria
especifica. Nestes termos fineza enviar documentacdo comprobatéria do enquadramento como
entidade filantropica. Impacto no calculo do Modulo 6.2 — Tributos.

No submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, alinea “D” — Programa de qualificagdo e
Marketing - Clausula 38° da CCT - Se este valor for descontado do empregado, salvo melhor juizo,
nao pode constar na planilha como custo da empresa, pois fazem parte dos custos do salario.

No submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, alinea “E” — Taxa de Fortalecimento Sindical -
Clausula 35° da CCT - O valor sera descontado do empregado, sendo assim n&o pode constar nos
custos da empresa nesse modulo, pois fazem parte dos custos do salario.

No submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, alinea “F” — Contribuicdo de Custeio Social -
Clausula 37° da CCT - O valor sera descontado do empregado, sendo assim n&o pode constar nos
custos da empresa nesse modulo, pois fazem parte dos custos do salario.

Né&o foi considerado custos com cracha no Médulo 5, alinea “B”.

Nao foi especificada a formula de calculo dos custos com uniforme no Médulo 5, alinea “A”.

Juiz de Fora, 02 de junho de 2022.
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