ANEXO |
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de servigo Auxiliar Administrativo

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.686,05
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

HIWIN]|-

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor

A |[Salario Base RS 1.686,05

B |Adicional Noturno / Hora noturna adicional RS -

D |Incidéncia Descanso Semanal Remunerado (DSR) RS -
Total de Remuneragio RS 1.686,05

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor

A [Transporte RS 93,83

B |Vale Refei¢do RS 266,76

D |Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 360,59

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor

A |Uniformes RS 2,40

B |Cracha RS 0,17

D |Outros (Especificar) RS -
Total de Insumos Diversos RS 2,57

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)

A |INSS 20,00% RS 337,21
B |SESI ou SESC 1,50% RS 25,29
C [SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,86
D [INCRA 0,20% RS 3,37
E |Saldrio Educacgdo 2,50% RS 42,15
F |FGTS 8,00% RS 134,88
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 25,29
H [SEBRAE 0,60% RS 10,11

Total 35,30% RS 595,16

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario % Valor
A [132 Salario 8,33% RS 140,49
B [Adicional de Férias 2,78% RS 46,87
Subtotal 11,11% RS 187,36

D |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de F 3,92% RS 66,14




Total

|  15,04%

| RS

253,50 |

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,50
B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,011% RS 0,17
Total 0,04% RS 0,67

Submoadulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao Percentual Valor

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,08
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,56
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado. 2,00% RS 33,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,70
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 11,54
F [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 33,72

Total 7,08% RS 119,32

Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 [ Componente do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente| Percentual Valor

A [Férias 8,33% RS 140,44
B [Auséncia por Doenca 1,39% RS 23,43
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,35
D |Auséncias Legais 0,28% RS 4,72
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,50

F |Outros (Especificar) 0,00% RS -
Subtotal 10,05% RS 169,44
G |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,55% RS 59,82
Total 13,60% RS 229,26

Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual Valor
4.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30% RS 595,16
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 15,04% RS 253,50
4.3 [Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,67
4.4 [Custo de Rescisdo 7,08% RS 119,32
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 13,60% RS 229,26
Total 71,05% RS 1.197,91

MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
A [Custos Indiretos 5,00% RS 162,35
B [Lucro 14,00% RS 454,59
C1 COFINS 3,00% RS 131,20
C.2 PIS 0,65% RS 28,42
C3 ISSQN 5,00% RS 218,67
C.4 Outros (Desoneragdo (CPRB) Lei 12.546/2011 3,00% RS 131,20
Total RS 1.126,43




Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual (Valor por Empregado) Valor
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.686,05
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 360,59
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 2,57
D [Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.197,91
Subtotal (A+ B+ C+D) RS 3.247,12
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.126,43
Valor Total por Empregado RS 4.373,58

Descricdo Valor
A |Valor Proposto por Unidade de Medida RS 4.373,58
B |Quantidade de Postos RS 12,00
C |Valor Mensal do Servico RS 52.482,93
D |Valor Global da Proposta RS 629.795,16

F |Vvalor Global da Proposta | R$  629.795,16 |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico Supervisor
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.526,47
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicao da Remuneragao Valor

A [Salario Base RS 2.526,47

B |Adicional Noturno / Hora noturna adicional RS -

D |Incidéncia Descanso Semanal Remunerado (DSR) RS -
Total de Remuneragio RS 2.526,47

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios Mensais e Didrios Valor

A |Transporte RS 43,41

B [Vale Refeicdo RS 266,76

D |Outros RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 310,17

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor

A |[Uniformes RS 2,40

B |Cracha RS 0,17

D [Outros (Especificar) RS -
Total de Insumos Diversos RS 2,57

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS Percentual Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 505,29
B |SESI ou SESC 1,50% RS 37,89
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,26
D [INCRA 0,20% RS 5,05
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 63,16
F |FGTS 8,00% RS 202,11
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,50% RS 37,89
H [SEBRAE 0,60% RS 15,15

Total 35,30% RS 891,80

Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario % Valor
A (132 Salario 8,33% RS 210,53
B |Adicional de Férias 2,78% RS 70,23
Subtotal 11,11% RS 280,76
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,92% RS 99,11
Total 15,04% RS 379,87




Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,75
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,011% RS 0,26
Total 0,04% RS 1,01

Submoadulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao Percentual Valor

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,61
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,84
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado. 2,00% RS 50,52
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 49,01
E [Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 17,30
F [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 50,52

Total 7,08% RS 178,80

Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5/ Componente do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Percentual Valor

A |Férias 8,33% RS 210,45
B [Auséncia por Doenca 1,39% RS 35,11
C [Licenga Paternidade 0,02% RS 0,53
D |Auséncias Legais 0,28% RS 7,07
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,75

F |Outros (Especificar) 0,00% RS -
Subtotal 10,05% RS 253,91
G |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,55% RS 89,63
Total 13,60% RS 343,54

Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual Valor
4.1|Encargos Previdenciarios e FGTS 35,30% RS 891,80
4.2|13¢9 Salario e Adicional de Férias 15,04% RS 379,87
4 3|Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,01
4.4|Custo de Rescisdo 7,08% RS 178,80
4.5|Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 13,60% RS 343,54

Total 71,05% RS 1.795,02

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
A |Custos Indiretos 5,00% RS 231,71
B [Lucro 14,00% RS 648,79
C |Tributos
C1 COFINS 3,00% RS 187,25
C.2 PIS 0,65% RS 40,57
C3 ISSQN 5,00% RS 312,09
c4a Outros (Desonerag¢ado (CPRB) Lei 12.546/2011 3,00% RS 187,25
Total RS 1.607,66




Valor Global da Proposta

Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual (Valor por Empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao RS 2.526,47
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 310,17
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 2,57
D [Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.795,02
Subtotal (A+ B+ C+ D) RS 4.634,23
E |M<’)dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.607,66
RS 6.241,91

Descricdo Valor
A [Valor Proposto por Unidade de Medida RS 6.241,91
B [Quantidade de Postos RS 1,00
C |Valor Mensal do Servigo RS 6.241,90

D

RS 74.902,80

| F |[valor Global da Proposta + BDI

RS 74.902,80 |




