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Seja disruptivo, antecipe tendências,  
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Objeto da Proposta:  

Curso de formação de DPO – 48h

Data: 01/02 a 05/04/2022

19:00 – 22:00 

Modalidade EaD - ao vivo via plataforma ZOOM



Programação do curso 

•terça-feira, 1 de fevereiro - 19:00-21:00
•quinta-feira, 3 de fevereiro - 19:00-22:00
•terça-feira, 8 de fevereiro - 19:00-21:00
•quinta-feira, 10 de fevereiro - 19:00 - 22:30
•terça-feira, 15 de fevereiro - 19:00-21:00
•quinta-feira, 17 de fevereiro - 19:00-22:00
•terça-feira, 22 de fevereiro - 19:00-22:00
•quinta-feira, 24 de fevereiro - 19:00-23:00
•terça-feira, 8 de março - 19:00-22:30
•quinta-feira, 10 de março - 19:00 20:30
•terça-feira, 15 de março - 19:00 -22:00
•quinta-feira, 17 de março - 19:00-21:30
•terça-feira, 22 de março - 19:00-22:00
•quinta-feira, 24 de março - 19:00-22:00
•terça-feira, 29 de março - 19:00 -22:00
•quinta-feira, 31 de março - 19:00-22:00
•terça-feira, 5 de abril - 19:00-22:00

Por se tratar de um curso na modalidade 
“aberto”, nada da programação (conteúdo ou 
horários) serão passíveis de alteração. 



Grade do treinamento 

Aula introdutória

- Demonstrar como os assuntos de cada uma das aulas se interligam e então relacionados à gestão de um programa de 
privacidade

Escopo material e territorial

- Abordar arts. 1º, 3º, 4º e 13 da LGPD
- Comparar com aplicação material e extraterritorial da GDPR
- Trazer elementos presentes no "Guidelines 3/2018 on the territorial scope of the GDPR"

Conceitos básicos

- Abordar arts. 5º e 12 da LGPD
- Aprofundar os conceitos de dados pessoais e dados pessoas sensíveis, trazendo casos para aplicação prática dos conceitos
- Aprofundar os conceitos de dados anonimizados e pseudonimizados
- Trazer elementos previstos no documento "Pseudonymisation techniques and best practices" da ENISA, bem como os elementos 
sobre anonimização previstos no "Guidelines 04/2020 on the use of location data and contact tracing tools in the context of the
COVID-19 outbreak" do EDPB
- Aprofundar os conceitos de controlador e operador, trazendo casos para aplicação prática dos conceitos
- Trazer elementos presentes na "Opinion 1/2010 on the concepts of ‘controller’ and 'processor'" do WP29
- Pontuar as responsabilidades civis dos controladores e operadores
- Realizar exercício para que os alunos identifiquem a posição de controlador e operador em casos práticos



Grade do treinamento 
Princípios e fundamentos da proteção de dados
- Abordar arts. 2º, 6º e 9º da LGPD
- Aprofundar os conceitos de finalidade, adequação e necessidade e comparar com os princípios de lawfulness, fairness e transparency da 
GDPR
- Trazer elementos das orientações do ICO sobre os princípios lawfulness, fairness e transparency da GDPR
- Aprofundar os princípios do livre acesso e transparência
- Trazer elementos das orientações previstas nos "Guidelines on transparency under Regulation 2016/679" do EDPB
- Mencionar investigações/ACPs ocorridas no Brasil por ausência de transparência no tratamento de dados pessoais

Bases legais
- Abordar os arts. 7º, 8º, 9º, 10, 11 e 14 da LGPD
- Aprofundar as explicações para cada uma das bases legais previstas na LGPD
- Fazer comparativo com as bases legais de tratamento de dados previstas na GDPR
- Trazer casos práticos de aplicação de cada uma das bases legais
- Trazer elementos das orientações previstas nas "Guidelines 05/2020 on consent under Regulation 2016/679" do EDPB
- Trazer elementos sobre as orientações relacionadas ao legítimo interesse do ICO

Data Mapping
- Abordar os arts. 37 da LGPD e 30 da GDPR
- Abordar os motivos do porquê realizar o mapeamento de dados dentro de um programa de privacidade ou de um projeto de adequação à 
LGPD
- Pontuar as diferenças entre Data Mapping e Data Discovery
- Aprofundar nas informações que devem constar obrigatoriamente no inventário das atividades de tratamento
- Apresentar template de instrumento para mapeamento dos dados
- Realizar atividade prática simulando um mapeamento de dados, onde deve ser indicada a base legal de tratamento de dados adequada



Grade do treinamento 
Relatórios de Impacto e LIA

- Resgatar novamente os arts. 7º, IX,  10º da LGPD
- Abordar os arts. 32, 38 e 55-J, inciso XIII da LGPD
- Trazer elementos dos "Guidelines on Data Protection Impact Assessment (DPIA) and determining whether processing is "likely to result in a high risk" for the
purposes of Regulation 2016/679", do EDPB
- Mostrar a importância do LIA e qual o passo a passo para construção deste documento
- Apresentar templates de LIA e RIPD
Compliance e Governança
- Abordar o art. 50 da LGPD
- Abordar os conceitos e pilares de governança corporativa e programas de compliance
- Abordar os conceitos e pilares de governança de dados e programas de compliance em proteção de dados pessoais e a relação destes com o princípio do 
accountability
- Pontuar a diferença entre programas de privacidade e de segurança da informação
- Pontuar os modelos de governança possíveis (centralizado, descentralizado e híbrido)
- Trazer elementos do IAPP Privacy Governance Report
- Abordar os diferentes tipos de frameworks de privacidade, a razão da existência destas ferramentas e como utiliza-las para construir e gerir um programa de 
privacidade

As funções de compliance e o DPO
- Abordar o art. 41 da LGPD e arts. 37, 38 e 39 da GDPR

- Trazer a importância do DPO/Gestor do programa de compliance em privacidade
- Pontuar as atividades requeridas em lei e sugeridas pelas boas práticas de um DPO
- Pontuar as problemáticas de independência do DPO
- Pontuar as questões relacionadas à responsabilidade civil e criminal do DPO
- Pontuar as habilidades e requisitos necessários para se exercer a função de DPO
- Como estruturar a posição do DPO nas organizações
- Qual a função e objetivo do comitê de privacidade e como estruturá-lo
- Trazer as principais decisões das DPAs europeias sobre a posição do DPO



Grade do treinamento 
Políticas, procedimentos, monitoramento e auditoria
- Abordar a conceituação e importância de se ter políticas e procedimentos de privacidade, dentro do contexto de criação e gestão de um 
programa de privacidade
- Abordar a conceituação e importância de se monitorar e auditar um programa de privacidade
- Abordar a diferença entre monitoramento e auditoria de programas de privacidade
- Trazer exemplos de indicadores para mensurar a efetividade de um programa de privacidade
- Trazer exemplos de políticas de privacidade, de atividades de monitoramento e de indicadores
- Trazer a importância do papel do DPO/Gestor do programa de privacidade, na implantação de políticas e procedimentos internos
- Demonstrar os possíveis processos de implantação de políticas e procedimentos internos
- Indicar como estes elementos auxiliam no cumprimento do art. 50 da LGPD e do princípio do accountability

Treinamento e Conscientização
- Pontuar a importância da criação de cultura de proteção de dados para programas de compliance em privacidade
- Trazer as estratégias para definição do escopo de um programa de conscientização e treinamento de compliance
- Pontuar as diferenças entre ações de treinamento e conscientização
- Trazer exemplos práticos de como realizar ações de treinamento e conscientização para engajar os colaboradores no programa de privacidade
- Trazer exemplos práticos de indicadores para se mensurar a eficácia das ações de treinamento e conscientização

Privacy by Design
- Abordar o conceito de privacy by design
- Pontuar, de forma superficial, a metodologia de Design Thinking dentro do privacy by design
- Pontuar as previsões da LGPD e da GDPR sobre o privacy by design e by default
- Pontuar como a função do DPO/Gestor do programa de privacidade pode apoiar a implantação prática de um processo de privacy by design
- Trazer elementos dos "Guidelines on Article 25 Data Protection by Design and by Default", do EDPB.



Grade do treinamento

Direitos dos titulares dos dados pessoais e resposta à solicitações de dados de autoridades

- Abordar os arts. 17, 18, 19, 20, 21, e 22 da LGPD
- Trazer elementos das orientações previstas nos "Guidelines on the right to data portability under Regulation 2016/679" do EDPB
- Pontuar formas de estabelecer processos internos para receber e responder requisições de titulares de dados
- Pontuar a importância e as possíveis formas de confirmar a identidade do requisitante
- Abordar os cuidados e formas de receber e responder solicitações de informações por autoridades policiais e do Poder Judiciário

Segurança da Informação
- Abordar os arts. 46, 47 e 49 da LGPD
- Trazer os elementos que compõe um programa de segurança da informação
- Trazer um overview da ISO 27001 e 27000
- Apontar as medidas mais comuns para proteção de dados pessoais (por exemplo, criptografia, gestão de acesso, mascaramento e 
tokenização, etc.)

Resposta à Incidentes
- Abordar o art. 48 da LGPD
- Trazer elementos do "Guidelines on data breach notification" do EDPB
- Trazer casos de vazamento de dados no Brasil e como o MP, SENACOM e órgãos de defesa do consumidor têm avaliado estas situações
- Pontuar boas práticas para se relacionar com autoridades e órgãos de fiscalização em casos de vazamento de dados
- Trazer as melhores práticas na implantação de um plano de resposta à incidentes



Grade do treinamento

Compartilhamento de Dados e Gestão de Terceiros

- Abordar os arts. 7º, §5º, 11, §4º, 33, 34, 35 e 36 da LGPD
- Conceituar o que é compartilhamento de dados com terceiros e transferência internacional de dados
- Comparar os mecanismos de transferência previstos na LGPD e na GDPR
- Trazer as melhores práticas para avaliar terceiros com os quais serão compartilhados dados de terceiros
- Pontuar os principais cuidados que se devem ter ao formalizar contrato com terceiros que terão acesso à dados pessoais

Conceitos básicos de tecnologia e ferramentas de coleta e tratamento de dados pessoais

- Lógica da computação
- Estrutura de bancos de dados
- Cookies e tecnologias de rastreamento e fingerprinting
- Computação em nuvem
- Reconhecimento Facial
- Blockchain

Problemáticas do cotidiano

- Trazer um overview sobre o escopo de aplicação do Marco Civil da Internet em dados pessoais e o aparente conflito com a LGPD
- Pontuar a diferença entre uso ético de dados e conformidade com a LGPD
- Trazer os pontos de conflito entre a tecnologia blockchain no tratamento de dados pessoais e LGPD
- Pontuar os conceitos básicos de inteligência artificial e a revisão de decisões tomadas por algoritimos



Investimento

✓ Acesso ao material do curso

✓ Curso Ao vivo – EAD – com interação em tempo real 

✓ Certificado de participação para curso EaD

✓Preço para 01 (uma) matrícula

✓ Desconto para 01 (uma) matrícula

Curso com carga horária de 
48h Online

Valor da matrícula - R$4.500,00
Valor com 5% de desconto – R$ 4.275,00

Em parcela única à vista



Condições Contratuais

Nenhuma exclusividade é conferida ao contratante quanto ao material produzido, sendo o  

curso totalmente aberto a outros interessados.

O contratante reconhece que todos os serviços prestados e/ou desenvolvidos por força  

desta proposta constituem propriedade intelectual da Opice Blum Academy, somente  

podendo ser utilizados para os fins ora propostos.

Sendo aceita essa proposta, para credenciamento, caberá à contratante informar à  

contratada os dados do(s) aluno(s) que participará(ão) do curso, sendo eles: nome  

completo e e-mail.



Havendo atraso no pagamento, após a entrega ou prestação do serviço, por culpa exclusiva do contratante,  

incidirá sobre o valor em atraso correção monetária "pro rata die“ conforme evolução do IGP-M/FGV, multa  

moratória de10 % (dez por cento) e juros de mora nos termos do Art. 406 do Código Civil.

Cancelamentos realizados até 7(sete) dias, contados da data da compra, ensejarão a devolução integral dos

valores pagos, desde que haja pelo menos 10 (dez) dias úteis entre a data da compra e o curso.

A validade da presente proposta é de 5 dias e refere-se ao valor do investimento, mas não implica em  

bloqueio ou reservas de vagas para o curso.

Caso esta proposta esteja dentro dos parâmetros definidos por V.Sas., solicitamos, por gentileza e assim que  

possível, a devolução eletrônica do presente documento contemplando o vosso “de acordo” no campo  

indicado a seguir:



Subscrevo a presente contratação, declarando que estou “de acordo” com o objeto e valor previstos neste

documento, declarando que não há oposição a qualquer tipo de divulgação, pela Opice Blum Academy, em

qualquer de seus veículos de comunicação (sites, redes sociais etc.) quanto à menção do nome, logo e

imagem do Contratante ou da realização do curso, em razão da presente contratação.

➢ Empresa

Razão Social:

CNPJ:

Endereço:

➢ Representante

Nome completo:

RG:

CPF:

Cargo:

Telefone:

E-mail:

Data:

Assinatura:

Pela Opice Blum Academy
(Opice Blum Treinamentos e Consultoria Ltda. CNPJ:  

4.282.765/0001-12)

Alessandra Borelli Vieira
CPF: 173.228.578-01
Nacionalidade: Brasileira  
Profissão: Advogada
Endereço: Al. Joaquim Eugênio de Lima, 680 – 15°Andar

E-mail: alessandra@opiceblumacademy.com.br
Telefone: 11 2189 0052

Assinatura

mailto:alessandra@opiceblumacademy.com.br


@opiceblumacademy

www.opiceblumacademy.com.br

Obrigado!

Acompanhe nossas redes!

http://www.opiceblumacademy.com.br/

