1 - CRONOGRAMA FINANCEIRO:

Anexo |

ETAPA

PRODUTOS

ATIVIDADE

MES 1

MES 2

1 - Planejamento dos
Trabalhos

Plano de Trabalho

Reunides de Alinhamento e elaboragao
do plano de trabalho

MES 4

MES 5| MES 6

Proposta Preliminar da
Metodologia e Instrumento de
Coleta de Dados

2 - Levantamento fisico
dos Bens Moéveis e
Iméveis

Apresentagéo da metodologia e
instrumentos de coleta de dados

Execugéo dos servigos em campo

Inspegao, identificagéo in loco dos bens
distribuidos nas unidades da Companhia
ou por ela administrada.

Listagens dos Bens

Entrega das listagens dos bens
patrimoniais enontrados ou ndo nas

Relatdrio de Conslusdo do
Inventario Fisico

unidades inventariadas
Relatorio dos Bens inventariados
eextratificados por unidade, bens
considerados inserviveis, ndo localizados

Relatdrio dos saldos fisicos e contabeis

3 - Anadlise das
informagdes e Conciliagdo
Fisico/Contabil

Conciliagao Fisico / Contabil

Conciliagao das informagoes colefadas
no levantamento com as contidas nas
bases de dados da companhia, inclusive
com o cotejamento dos bens por suas
caracteristicas fisicas e Identificacdo das
sobras fisicas e contabei

4 - Teste de
Recuperabilidade -
Impairment

Laudos Técnicos

Apresentar Laudo técnico contendo a
Determinagéo da vida util, para analise e
ajuste se necessario

Apresentar Laudo técnico da Apuragao
do Valor Residual, para analise e ajuste
sSe necessario

Apresentar Diagndstico inicial da
necessidade de realizagao do teste de

Apresentar Laudo técnico do Teste de
Reuperabilidade, para andlise e ajuste se
necessario

5 - Analise da Politica de
Gestéo Patrimonial

Revis&o Politica de Gestao
Patrimonial

Apresentar a Politica de Gestéo
Patrimonial

6 - Manual de
Procedimentos do
Imobilizado

Elaboragéo do Manual de
Procedimentos do Imobilizado

Apresentar Manual de Procedimentos do
Imobilizado

7 - Resultados

Apresentacao dos Resultados

Apresentacao dos Resultados
Compilados a Equipe técnica da
CESAMA para os devidos ajustes se

necessario
Apresentacdo dos Resultados Validados

a Diretoria Executiva

DESEMBOLSO

20%

15%

15%

15%

15%

20%




