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ASPECTOS GERAIS 
 

 

1. INTRODUÇÃO 
 

O GRUPOÁGUIAENIGMA, através desta proposta, busca dar um primeiro 

passo na viabilização de um completo atendimento ao nosso cliente CESAMA.  
Para nossas Empresas é somente a formatação de uma solicitação  

enviada, e que ainda, está aberta a novos ajustes e adaptações, sempre que forem 
necessários e solicitados. 

 

2. APRESENTAÇÃO DO GRUPO ENIGMA 
 

A Consultoria de Inteligência e Estratégia Empresarial, que tem o nome fantasia 
de Grupo Enigma, é uma Empresa formada por profissionais que oferecem 
Assessoria / Consultoria na Área de Inteligência Competitiva e Proteção do 
Conhecimento, atuando no que hoje chamamos, de Segurança Corporativa e/ou 
Segurança Empresarial, e no Planejamento Estratégico Empresarial.  

Atuamos, dentre outras, nas seguintes áreas e atividades:  
a. Assessoria e Consultoria, durante a construção, customizando Planos e 

Projetos de Segurança a serem implantados no futuro.  
b. Realização de uma auditoria na empresa e/ou grupo verificando suas 

deficiências e vulnerabilidades em setores, tais como: pessoal, material, 
comunicações, informática, instalações físicas e outros.  

c. Treinamento de funcionários nas técnicas, medidas e conhecimentos de 
inteligência, inerentes ao desempenho seguro e controlado de sua função;  

d. Palestras e Cursos específicos sobre Segurança Corporativa e Segurança 
Pessoal e Familiar.  

e. Estruturação e montagem do PLANO DE SEGURANÇA CORPORATIVO OU 
EMPRESARIAL: elaboração e análise de Sistemas Operacionais de Segurança; 

elaboração e análise de Planos de Contingência Específicos e elaboração dos POP( 

procedimentos operacionais padrão ) para os diversos planos.  
f. Palestras Técnicas/Medidas Anti - Seqüestro e Gerenciamento Crises/Riscos.  
g. Outras que porventura uma Empresa deseje ou necessite, desde que 

tenhamos condições técnicas e de segurança para realizá-las. 
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PROPOSTA TÉCNICA 
 

1. NECESSIDADES ESTABELECIDAS PELA CONTRATANTE Contratação 
de empresa especializada para desempenhar a gestão da 

segurança patrimonial e supervisionar/fiscalizar a implantação do projeto 
de segurança para 24 unidades da CESAMA.  

 

2. OBJETO DA PROPOSTA  
Designar 01 (um) analista de segurança para atuação exclusiva para 

acompanhamento de toda execução do objeto contratual. O empregado designado 
exercerá suas atividades de forma dedicada e ficará a disposição nos horários de 
08h às 12h e de 14h às 18h, em todos os dias úteis, em duas situações: ocupando 
local na CESAMA (ANEXO “A”) ou remoto na Contratada (ANEXO “B”) 

 

3. METODOLOGIA DE TRABALHO  
O PROJETO “CESAMA” será executado de maneira permanente, e contínuo 

em sua execução, permitindo um fluxo e acompanhamento diuturno das atividades 
de Gerenciamento de Riscos e de Inteligência nas áreas e públicos-alvo 
selecionados. 

Todo trabalho deve ser a resultante de um processo de elaboração  
conjunta do Grupo e Consultoria, fundamentado em um genuíno espírito de  
parceira e confiança.  

Caberá portanto ao Grupo Enigma, realizar todas as fases previstas para  
o trabalho e prestar o suporte técnico/operacional assegurando, com as menores 
perdas possíveis, a execução em tempo oportuno das metas e objetivos 
estabelecidos.  

À CESAMA caberá a participação e coordenação do processo bem 
como a absorção de conhecimentos necessários ao acompanhamento dos 
trabalhos.  

Durante todas as fases serão realizadas reuniões entre o Grupo Enigma e  
a CESAMA com o objetivo de fazer as correções, e os ajustes necessários, 
assegurando o perfeito atendimento às expectativas.  

Nossa filosofia de trabalho será: “Concepção de um projeto que integre  
os meios técnicos, humanos (como prioridade) e organizacionais, em seu aspecto 
funcional, utilizando cada componente de maneira complementar, proporcionando 
um resultado final que assegure otimização dos recursos disponíveis a realização 
dos objetivos de segurança estabelecidos”. 

 

4. EQUIPES DE TRABALHO E CONSULTORIA 
 

Com o objetivo de ter um efeito mais prático e racional em nossos 
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objetivos e metodologia de trabalho, sugerimos a criação de uma equipe 
multidisciplinar que envolva efetivamente os profissionais do Grupo Enigma e 
nosso cliente.  

As atribuições e responsabilidades desses grupos, além de outras, 
podem ser:  
A. Comissão de Segurança da CESAMA: (LIGAÇÃO DIRETA)  
- definir prioridades, aprovar estratégias, conceitos e premissas 
básicas que orientarão o desenvolvimento e a implementação dos trabalhos;  
- assegurar a coerência entre o desenvolvimento e as expectativas do 
Grupo;  
- avaliar, discutir, apontar e aprovar as propostas de soluções técnicas e 
administrativa oriundas dos trabalhos;  
- coordenar as atividades definidas no plano de trabalho; 
- garantir o suporte logístico e técnico para a realização dos trabalhos. 

 

B. Grupo Enigma  
Nossos trabalhos serão coordenados e implantados pelo Consultor Luiz Caçadini 

de Vargas (Dir de Operações), um Analista de Segurança.  
1. O Diretor de Operações da Empresa: 

- coordenará de maneira remota, e presencial (01 vez ao mês) a análise e 
execução dos trabalhos, a serem desenvolvidos, tendo em vista os riscos 
potenciais que existem para a Contratada e Contratante;  
- fará reuniões com seu Analista de Segurança para verificar se todos os 
objetivos e necessidades da Contratante estão sendo cumpridos;  
- a atuação dos profissionais colocados pelo Grupo ÁguiaEnigma é de sua 
inteira responsabilidade e reflete no bom nome da Empresa , no mercado 
nacional, necessitando assim essa coordenação por parte do Diretor. 

 
2. Analista de Segurança:  

- executar todas as demandas colocadas pela Contratante e pelo Diretor do 
Grupo ÁguiaEnigma;  
- prestar contas de seus Relatórios ao Diretor, que fará as análises e 
correções necessárias;  
- buscar amparo e soluções junto à Equipe ÁguaiEnigma para a solução e o 
bom andamento do seu trabalho.  

 

IMPORTANTE : Não haverá nenhum vínculo empregatício com a CESAMA, todos os 
procedimentos e controles administrativos da Equipe ÁguiaEnigma serão de sua 

inteira responsabilidade. 
 

5. FASES E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS (CONSULTORIA E 
ASSESSORIA) 

 
 
 
 
 

CONFIDENCIAL 



CONFIDENCIAL 
 

 

a. Fase Inicial (após Diagnóstico): muito importante para o conhecimento 
mútuo e entrosamento das equipes de trabalho e para que a Equipe 
ÁguiaEnigma proceda dentro das Normas de Segurança estabelecidas pela 
CESAMA). 

 

Nesta fase serão iniciados os trabalhos constantes do Termo de 
Referência no Nr 4.1.1: As atividades do Analista de Segurança 
Patrimonial e mais: 

- Consolidação e Análise dos Riscos já levantados e mapeados;  
- Verificação de normas e procedimentos existentes e em funcionamento;  
- Análise das variáveis internas e externas;  
- Identificação de ameaças e vulnerabilidades;  
- Entrevistas e contatos com funcionários, pessoal de segurança e outros 

Órgãos Externos, à Empresa, para maiores informações. 
 

b. Fase Execução / Acompanhamento  
Esta fase tem por objetivo verificar a adequação, fiscalização e  

supervisão na implantação do Projeto de Segurança Patrimonial. Estará sempre 
focada nas necessidades listadas pela Contratante e na letra “a.” acima. 

 

c. Condições de execução estabelecidas pela Contratante  
- Escala de Trabalho de 40 horas semanais com possibilidade de trabalho 
noturno: em trabalhos dentro e fora da Unidade Central da CESAMA, etc; 
em contatos com autoridades e no controle das Redes Sociais (dentro e 
fora) na busca e coleta de dados. 
- Uniforme de acordo com a atividade e será estabelecido entre as partes, 
inclusive com a utilização de EPI;  
- Refeições por conta da Contratada. 
- o transporte será a cargo do GRUPO ÁGUIAENIGMA.  

 

OBSERVAÇÃO IMPORTANTE  
QUALQUER QUE SEJA A LINHA DE AÇÃO ESCOLHIDA RECOMENDAMOS QUE O 
ANALISTA SEJA COLOCADO DESDE JÁ NA EMPRESA, OU NA CONTRATADA; 
FACILITA SUA ADAPTAÇÃO À CESAMA E PERMITE INICIAR SEUS TRABALHOS,QUE 
SÃO MUITOS. 

 

6. DOCUMENTAÇÃO ELABORADA 
 

- Toda a documentação a ser entrega será elaborada em Word for 
Windows, se for o caso. 

 
7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

 

A . Executar os serviços técnico /profissional de Consultoria e Assessoria, 
sob sua integral e exclusiva responsabilidade, mediante equipe de trabalho, 
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já especificada no Nr 5, capaz de executar perfeitamente as atividades 
contratadas, executando-as sob sua total responsabilidade jurídica e 
empresarial, cumprindo todas as obrigações impostas pela legislação 
vigente, em especial as de natureza comercial, fiscal e tributária. 

 

 

B . Cumprir o Cronograma de Trabalho adequando-se às Cláusulas desta 
Proposta (Técnica e Comercial), e decisões outras, de comum acordo com a 
Contratante.  

 

 

8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
 
 

A . Indicar prepostos, investidos de poderes para representá-la em tudo 
aquilo que se relacionar com a execução dos serviços, inclusive para manter 
contato com a Contratada a fim de estabelecer um fluxo de informações 
entre ambas as partes. 

 

 

B . Disponibilizar, se necessário, local em suas dependências, e nas 
contratadas, provido de pontos de infra-estrutura básica para que a 
Contratada exerça suas atividades.  

 

C . Efetuar o pagamento dos valores devidos de acordo com a Proposta. 
 

D . Comunicar à Contratada qualquer irregularidade na prestação dos 
serviços aqui estabelecidos. 

 

E . Fornecer informações e facilitar o trabalho da Equipe ÁguiaEnigma. 
 

9. DA CONFIDENCIALIDADE (IMPORTANTE)  
A . A Contratada e a Contratante, seus participantes, prepostos e 

empregados guardarão absoluto sigilo sobre a totalidade dos dados e 
informações contidas neste projeto, sendo vedada ainda, cópias não 
autorizadas pelo Gp ÁguiaEnigma, devendo o arquivo ser deletado e toda a 
documentação impressa, destruída. 

 

B . O Grupo ÁguiaEnigma compromete-se a manter em sigilo todas e 
quaisquer informações no tocante às atividades, vida organizacional e 
administrativa da Contratada. Concorda ainda em não usar quaisquer das 
referidas informações, exceto para os propósitos aqui permitidos, bem como 
a não divulgar quaisquer de tais informações exceto se permitido, por 
escrito, pela Contratada. 
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C . Ambas as partes deverão adotar as medidas necessárias para garantir 
a segurança dos dados de caráter privado ou não, evitando sua alteração, 
perda, extravio, tratamento ou acesso não autorizado, levando em conta a 
tecnologia, a natureza dos dados fornecidos e os riscos a que estão 
expostos, provenientes de ação humana ou de meio físico ou natural. 

 

D . Ambas as partes devem considerar que as informações e dados 
trocados sobre todo o processo, são de propriedade exclusiva dos seus 
autores e idealizadores, não podendo dispor de tais recursos que não o 
Projeto em discussão.  
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PROPOSTA COMERCIAL 
 

 

1. SERVIÇOS INCLUSOS  
Nossa Proposta inclui os seguintes Serviços: 

 

A. SERVIÇOS TÉCNICOS-OPERACIONAIS  
TODOS OS CONSTANTES NO ÍTEM 5. FASES E DESENVOLVIMENTO  

DOS TRABALHOS DA PROPOSTA TÉCNICA. 
 

B. OUTROS SERVIÇOS  
- Todo o material a ser fornecido (RELATÓRIOS E PLANOS DIVERSOS), 
sempre em duas vias, inclusive DIGITAL, SE FOR O CASO. 

 
2. SERVIÇOS NÃO INCLUSOS NESTA PROPOSTA 

 

- Impostos que devem ser recolhidos pela Contratada;  
- quaisquer outros, não contemplados nesta proposta. 

 
3. VALOR E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS 

 
A. QUADROS DEMONSTRATIVOS DE FORMAÇÃO DE PREÇOS  

 

1) ANEXO “A” – ANALISTA NA CESAMA: R$ 26.615,00 mensal Creio ser 
a melhor opção, o Analista vive os problemas, no seu dia a 

dia, da Empresa e não só quando é chamado ou nas reuniões semanais 
ou mensais, apesar de ser um pouco mais caro, o rendimentoé melhor e 
seu custo x benefício excelente. 

 

2) ANEXO “B” – ANALISTA NA CONTRATADA: R$ 22.343,00 mensal 
 

O Grupo ÁguiaEnigma tem mais flexibilidade de emprego, mas teme 
pelo engajamento diário do Analista que não respira a CESAMA. 

 
B. PARELAS MENSAIS (VARIÁVEIS NO QUADRO DEMOSNTRATIVO DE 

FORMAÇÃO DE PREÇOS) 
 

1. CADA KM RODADO: R$ 0,75 (SETENTA E CINCO CENTAVOS) 
Deslocamentos da Contratada até a CESAMA, e os deslocamentos 
para as Unidades da CESAMA (ida e volta) serão somados os 
quilômetros e colocados o valor na NFE.  
Haverá um Livro Controle de Quilometragem para a verificação por 
parte da CESAMA. 
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2. HORAS EXTRAS DIURNAS E NOTURNAS.  
Serão cobradas a cada chamada fora do expediente de acordo com a 

Legislação, sendo separadas: adicional noturno, horas extras diurnas e noturnas. 
 

3. Estabelecimento de Redes Sociais / Reengenharia Social  
Será de comum acordo e com a autorização do Preposto da CESAMA, 
bem como a bonificação que será paga.  

 

4. o Celular , o uniforme, EPI, Sistema de Informaçõa e Notebook serão 

cobrados na primeira NFE, uma única vez. 
 

C. O valor do contrato será reajustado anualmente no percentual de aumento do 

salário mínimo ou do IGPM (acumulado nos 12 meses). 
 

O Grupo ÁguiaEnigma se coloca aberto a discutir esta proposta, inclusive 
igualando outros orçamentos desde que tenham o mesmo Padrão Técnico de 
Consultores e/ou se enquadrem nas mesmas especificações técnicas do sistemas e 
atividades que serão implementadas. 

 

 

4. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA 

Esta Proposta tem a validade de 30 dias. 
 

5. DO FORO  
 

Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte / MG para dirimir quaisquer 
controvérsias oriundas do presente instrumento. 

 

Belo Horizonte, 16 de julho de 2021 
 

___________________________________________________  
ETEVALDO LUIZ CAÇADINI DE VARGAS/DIR GP ÁGUIAENIGMA 
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ANEXO “A” -CONTRATO CESAMA/ GRUPO ÁGUIAENIGMA  
 

DEMONSTRATIVO DE FORMAÇÃO DE PREÇOS  
(ANALISTA NA CESAMA) 

 

EMPRESA: TREINMENTO EMPRESARIAL E SEGURANÇA  
CORPORATIVALTDA  

 

QUADRO 1 – CÁLCULO DO PREÇO UNITÁRIO  

ITEM:  1 DESCRIÇÃO:  GESTÃO  E  GERENCIAMENTO  DA  SEGURANÇA 
PATRIMONIAL     

UNIDADE:   01 CESAMA QUANTIDADE: 01  

Discriminação Unidade Quantidade   Preço Valor R$ 
   Unitário  

   R$  

A = Custos Mão-de-obra Direta:    

01) GERENCIAMENTO     

- DIRETOR OPERAÇÕES 1 2.500,00 2.500,00
- ANALISTA SEGURANÇA 1 6.500,00 6.500,00

SUBTOTAL 1    9.000,00

ADICIONAL FORA  1 15 % 975,00
SEDE+PERICULOSIDADE   (analista)  

ENCARGOS SOCIAIS 
 

1 
69 % 

4.485,00 

(analista)     
   

TOTAL “ A “ (SUBTOTAL 1 + SUBTOATL 2 E ENCARGOS)  14.460,00 

    
B. CUSTOS DE MERIAIS:    

B. MATERIAL DECONSUMO    

(FLORESTAL)  
- 

  

1. MATERIAL DE ESCRITÓRIO / 
  

   
COMUNICAÇÕES (   Será o da  

   CESAMA  
2. COMBUSTÍVEL 0,75 Km – de 
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 acordo com o Consumo – valor  A CONSUMIR     
 variável mensal        

    TOTAL “B” .........   
        

 C. CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS     A cargo da 
 Os equipamentos necessários     CESAMA 

    TOTAL “C”  00,00  
        

 D. CUSTOS INDIRETOS (MÃO DE       

 OBRA) CESAMA        

 1- DIÁRIA ALIMENTAÇÃO (30 DIAS  1 x 22=  60,00 1.320,00  
 MENOS OS 04 FINAIS DE       
 SEMANA) – no caso de chamada  -     
 extra nos finais de semana serão       
 acrescidos os valores na medição       
 mensal.  

01 MENSAL 
 

2.100,00 2.100,00 
 

 
2- TRANSPORTE EXTERNO 

  
       
 /INTERNO- 01 CARRO 4x4 

*** 
     

 
3- ALOJAMENTO / HOSPEDAGEM q 01 

 
1.200,00 1.200,00 

 
    
 COMBUSTÍVEL (DIR Operações) –      
 uma visita mensal 02 DIAS DE       
 TRABALHO        

 3. ATIVIDADES DE COORDENAÇÃO E 01 *****  1.100.00 1.100,00  
 INTEGRAÇÃO        

 4. UNIFORME / EPI (NÃO SERÁ 01  ****** ********  
 COBRADO)        

 5. TELEFONES (VALOR MENSAL DE 01 MENSAL  150,00 150,00  
 150,00 PARA LINHA)       

 6. PLANO DE SAÚDE / SEGURO DE 01 01  MÉDIA 450,00  
 VIDA (ANALISTA)    450,00   
        

   TOTAL “D”   6.320,00  
         

 E=SOMA(A+B+C+D)  TOTAL “ E “  20.780,00  
        

        

 F= VALORDE“E“ VEZES ( % DE BDI / ANEXO B) TOTAL “F “   5.835,00  
 BDI = 28.08 % CONFIDENCIAL     

 G=TOTAL(E+F) VALOR MENSAL TOTAL “G”  26.615,00  
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CÁLCULO DO BDI –  
VÁLIDO PARA ANEXO A e B  

 

 Quadro 2 - COMPOSIÇÃO DO BDI: p/ cada item em função dos Impostos 
(Benefícios e Despesas  

Indiretas)  
 

1 -   

Administração 5,00 %
2 - Lucro 12,00 %
3 - Impostos e Taxas    
3.1 - ISS ou    

ICMS  5.00 % 
3.2 -    

PIS/PASEP 0,65  % 

3.3 - COFINS 3,00  % 

3.4 - SIMPLES   Anexo / Faixa de

NACIONAL 00,00  Tributação 

Total - Impostos e    

Taxas  8,65 % Anexo:  
Faixa de Tributação 

 
 
 

 

BDI 
( 1 + Administração/100 + Lucro/100 ) 

=> BDI = 
 

  

=   [ ------------------------------------------ - 1 ] x 100 [%] 28,08 %
 ( 1 - Impostos e taxas/100 )   

 

Observação 1: Os percentuais relativos ao Imposto de Renda Pessoa Jurídica (IRPJ) e à 
Contribuição Social (CSLL) não deverão ser incluídos no somatório de impostos e taxas incidentes, 
pois os mesmos estão vinculados à apuração de resultado da empresa, não se enquadrando como 
custos diretos dos serviços. 

 

Observação 2: COMPOSIÇÃO DO BDI PARA EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES As empresas 
optantes pelo SIMPLES Nacional, deverão destacar em seu DFP a alíquota total correspondente à 
soma do ISS, PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e CPP como encargos tributários de sua faixa de 
faturamento, a qual deverá ser informada no quadro acima. 
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ANEXO “A” -CONTRATO CESAMA/ GRUPO ÁGUIAENIGMA  
 

DEMONSTRATIVO DE FORMAÇÃO DE PREÇOS  
(ANALISTA NA CONTRATADA) 

 

EMPRESA: TREINMENTO EMPRESARIAL E SEGURANÇA  
CORPORATIVALTDA 

 

QUADRO 1 – CÁLCULO DO PREÇO UNITÁRIO  
ITEM: 1 DESCRIÇÃO: GESTÃO E GERENCIAMENTO DA SEGURANÇA PATRIMONIAL 

 

 

UNIDADE:   01 CONTRATADA QUANTIDADE: 01   

Discriminação Unidade Quantidade Preço Valor R$ 
   Unitário  

   R$  

A = Custos Mão-de-obra Direta:     

01) GERENCIAMENTO     

- DIRETOR OPERAÇÕES 1  2.500,00 2.500,00
- ANALISTA SEGURANÇA 1  6.500,00 6.500,00

SUBTOTAL 1    9.000,00

ADICIONAL PERICULOSIDADE 1 15% (analista)  975,00

ENCARGOS SOCIAIS (MENSAL) 1 20% (analista)  1.300,00
 
 
 

 

TOTAL “ A “ (SUBTOTAL 1 + SUBTOATL 2 E ENCARGOS) 11.275 ,00 

B. CUSTOS DE MATERIAIS:  

B. MATERIAL DECONSUMO  

(FLORESTAL)  
-  

1. MATERIAL DE ESCRITÓRIO- (a  
Contratada arcará com a compra Será o da 
de um celular dedicado à CESAMA) CESAMA 

CONFIDENCIAL  



CONFIDENCIAL  
 

 

  2. COMBUSTÍVEL 0,75 Km – de       
  acordo com o Consumo – valor  A CONSUMIR    
  variável mensal        
          

      TOTAL “B”  .........  
          

  C. CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS     A cargo da 
  Os equipamentos necessários     Contratada 

       

    TOTAL “C” 00,00  
          

  D. CUSTOS INDIRETOS (MÃO DE       
  OBRA)        
  1.DIÁRIA ALIMENTAÇÃO (30 DIAS MENOS       
  OS 04 FINAIS DE SEMANA) – no caso de  1 x 22= 60,00  1.320,00  
  chamada extra nos finais de semana serão       
  acrescidos os valores na medição mensal. -      

  2. TRANSPORTE EXTERNO /INTERNO- 01       
  CARRO 4x4  01 MENSAL 2.100,00  2.100,00  

  3.ALOJAMENTO / HOSPEDAGEM       
  COMBUSTÍVEL (DIR Operações) – uma *** 01 1.200,00 1.200,00  
  visita mensal – 02 DIAS DE TRABALHO       

  4.ATIVIDADES DE COORDENAÇÃO E 01 ***** 1.100.00  1.100,00  
  INTEGRAÇÃO        

  5.UNIFORME / EPI (SERÁ COBRADO UMA       
  VEZ NO ANO))  

01 
 

****** 
 

******** 
 

  
6.TELEFONES 

    
         

  7.PLANO DE SAÚDE / SEGURO DE VIDA 01 01 450,00  450,00  
  (Analista)   NSAL     
    TOTAL “D”    6.170,00  
  

E=SOMA(A+B+C+D) 
 

TOTAL “ E “ 
  500,00  

   
MÉDIA 

17.445,00  
     02    

  F= VALORDE“E“ VEZES ( % DE BDI / ANEXO B) TOTAL “F “ 250,00  4.898,00  
  BDI = 28.08 %        
         

         

  G=TOTAL(E+F) VALOR MENSAL TOTAL “G”   22.343,00  
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ANEXO “C” 
 

JUSTIFICATIVAS PARA A PARCERIA COM O  
GRUPO ÁGUIAENIGMA  

 

(LEI Nº 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993) 
 

1. A Empresa Treinamento Empresarial e Segurança Corporativa LTDA (GRUPO 
ÁGUIAENIGMA), está há 12 anos no mercado de Treinamento Empresarial e 
Consultoria, Treinamentos e Cursos na área de Segurança Corporativa. 

 
2. No mercado de Minas Gerais, e no resto do país, não existem Empresas que 
fornecem as duas vertentes muito importantes para o desenvolvimento de 
equipes: a da área de Competências Comportamentais / Relações Interpessoais e 
as Competências Técnicas na área de Segurança. 

 
3. A Equipe ÁGUIAENIGMA possui uma equipe de profissionais voltados e focados 
nas atividades de segurança e equipes, sua expertise no mercado nacional é a 
Segurança Corporativa. 

 
4. Possui uma carteira de clientes no mercado, tais como: AÇOMINAS, VALE,  
USIMINAS, CARDIESEL, GERDAU, PETROBRAS E OUTRAS. 

 
5. Foi fornecedor exclusivo da PETROBRAS, pela qualidade da equipe e tipo de 
treinamento, quando da uniformização dos Inspetores de Segurança Interna, 
montando pólos de treinamentos em 10 cidades brasileiras, com o treinamento 
nacional para 1.100 Inspetores. 

 
6. Foi fornecedor exclusivo da VALE em vários Treinamento Comportamentais e de 
Segurança Corporativa em Minas Gerais, Pará e Maranhão. 

 
7. Possui os preços mais customizados e seu orçamento é abaixo do praticado 
hoje no mercado. 

 
8. O Diretor do GRUPO ÁGUIAENIGMA é um profissional de grande capacidade 
técnica e consagrado no mercado de Treinamento e Segurança (currículo em 
anexo).  
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ANEXO “D” 
 

ATESTADOS DE CAPACIDADE 
  

TÉCNICA 
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ANEXO “E” 
 

(REDUZIDO PARA FINS DE AVALIAÇÃO TÉCNICA) 
 
 

ETEVALDO LUIZ CAÇADINI DE VARGAS 
 

• Coronel da Reserva do EXÉRCITO BRASILEIRO 
 

• Diretor da Treinamento Empresarial e Segurança Corporativa Grupo 

ÁguiaEnigma 
 
 

CURSOS DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO NACIONAIS: 
 

• Bacharel em Ciências Militares - Academia Militar das Agulhas Negras - RJ - 
1977 

• Doutor em Artes, Estudos e Ciências Militares – Escola de Comando e Estado-
Maior do Exército – RJ - 1993 

• Mestre em Artes, Estudos e Ciências Militares – Escola de Aperfeiçoamento de 
Oficiais – RJ - 1987 

• Professional & Self Coaching - Instituto Brasileiro de Coaching – 2013 
 

CURSOS/ESTÁGIOS DE ESPECIALIZAÇÃO / EXTENSÃO NACIONAIS:  
 

• Curso De Operações Na Selva , Categoria "B"/ Oficiais - Centro De Instrução 

De Guerra Na Selva - Manaus/AM - 1982  
• Curso Básico Paraquedista - Centro de Instrução Paraquedista General Penha  

- Rio de Janeiro/RJ - 1984  
• Curso De Operações De Inteligência - Escola Nacional De Informações - ESNI  

– Brasília/ DF - 1985  
• Curso De Analista De Inteligência - Escola Nacional De Informações - ESNI - 

Brasília/DF - 1989  
• Estágio de Instrutor de Tropa - 10º Batalhão de Infantaria - Juiz De Fora/MG  

- 1978  
• Estágio de Operações Anfíbias - Corpo De Fuzileiros Navais - Rio de 

Janeiro/RJ - 1977  
• Estágio De Transporte Aéreo / 1984, No Centro De Instrução Paraquedista 

General Penha Brasil - Rio de Janeiro/RJ - 1984  
• Estágio de Escalador Militar - 12º Batalhão de Infantaria – Belo Horizonte/MG  

- 2000 
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CURSOS/ESTÁGIOS DE EXPECIALIZAÇÃO / EXTENSÃO 

INTERNACIONAIS: 
 

• Curso De Assuntos Civis - Escola de Assuntos Civis e Operações Psicológicas 

do Ministério da Defesa Nacional - Guatemala - 1988  
• Curso de Operações Psicológicas - Escola De Assuntos Civis e Operações 

Psicológicas do Ministério da Defesa Nacional - Guatemala -1998  
• Estágio de Gerenciamento de Crises - Secretaria de Defesa do México 

- 1999 
 
 

PRINCIPAIS FUNÇÕES EXERCIDAS: 
 

• Comandante do 12º Batalhão De Infantaria - Batalhão Lomas 

Valentinas - Belo Horizonte-MG - Jan 2000 a Jan 2002  
• Instrutor do Centro de Instrução de Guerra da Selva CIGS – Manaus/AM  
• Instrutor da Escola de Comando e Estado Maior do Exército Brasileiro 

/ Seção De Defesa Interna  
• Oficial de Ligação do Exército Brasileiro com o Ministério da Defesa 

Nacional da Guatemala  
• Instrutor do Centro de Estudos Militares do Ministério da Defesa da 

Guatemala  
• Instrutor da Escola de Assuntos Civis e da Escola de Inteligência 

do Ministério da Defesa da Guatemala  
• Instrutor do Centro de Estudos Estratégicos Nacionais - Guatemala  
• Integrante da Célula de Simulação e de Crítica dos Exercícios das Nações 

Unidas – ONU para Ajuda Humanitária (1998 ) e para a Manutenção da Paz 

-1999  
• Integrante do Estado-Maior do Comando da 4ª Região Militar/4ª Divisão 

de Exército.  
• Sócio Efetivo da Associação Brasileira de Inteligência Competitiva - ABRAIC  
• Sócio da Associação Brasileira dos Profissionais em Segurança Orgânica -  

ABSO  

 

HABILITADO PELO EXÉRCITO BRASILEIRO NOS SEGUINTES IDIOMAS: 
 

• ESPANHOL  
• FRANCÊS  
• RUSSO 

 
 
 
 

CONFIDENCIAL 



CONFIDENCIAL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONFIDENCIAL 


