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Juiz de Fora, 07 de jutho de 2021.

COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA

REE.: Proposta de prestacdo de Servicos de Audﬁoria/(ioasu‘ﬁorio _ Auditoria de

Confratos

pPrezados Senhores,

submetemos & apreciagao de V.S.as. nossa proposta pard prestacdo de

servigos de quditoria, como segue-

7. OBJETIVOS DA CONSULTORIA

Nossos trabaihos terdo como objetivo G consultoria nG prestag@o de servige em

apoic @ Audiforia em Coniratos, com escopo em processcs {80} que deram

origem G coniratos vigenies & época da contratagte & processos {30} que

gercram ata de registro de precos.

2. ESCOPO DO TRABALHO

Nossos trabalhos ter&o como escopc:

v Participar de reunido prepcro?ério com o equipe da Auditoric

internc:

v Coletar informagoes: d Contratada deve coletar informagbes

suficientes, fidedignas. pertinentes & Olels para © alcance dos

objetivos do frabatho auditado dos processos com contratos em

vigéncia, definidos pela AUD, €M conformidade com ¢ Check-list:

¢ Abrir e organizar papéis de trabatho por processo analisado:

J  Analisar e Aavaliar: @ Contratada deve considerar todos O

requisifos definidos no adital e basear suas conciusdes nos
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resultades da execugdo dos trabalhos em andlises e avaliacées
apropriadas;

¥ Registrar as informagdes: a Contratada deve regisirar informagdes
relevanies como suporte das conclusdes e dos resuliodos da
execucdo dos lrabainoes;

v Reglizor diigéncias e testes, se for o caso, incluindo
acompanhamento in loco;

v Elaborar memorandos de esclarecimentos e pedidos de
informagdes para ¢ gestor da &rea auditada em conjunto com a
AUD, sendo concedida ao auditade a oportunidade para
manifestacdo e providéncias cabiveis prévias ao relatério parcial;

Analiscr as respostas recebidas e avaliar sua efetividade;

<

Elaborar os relatdrios parciais de cada processe analisado;

Consolidar os resultados finais;

R

Elaborar o relatorio finagl: gue deve conter, de forma concisa, os
critérios e percentucis de amostragem aplicados, os
aponiamentos e as recomendagdes relativas a cada casc e/ou
forfalecimento  dos  conlroles  inlernocs, decorrentes de
constatagdes, inclusive indicando os fatos relevantes identificados
afravés dos tesies e/ou exames efetuados.

v Participar de reuni@e de encerramenio: Ao final dos trabalhos serd
reclizado reunido de encemamenio, com ¢ participacdo da
Coniratada, da equipe de Auditoria interna e do Comité de
Auditoria Estatuidrio, com expaosicdo, pela Contratada, dos pontos

porventura encontrados que integram o relatdrio final.

3. PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS
Os frabalhos serdo desenvolvidos nas seguinias etapas:
» Planejamento Geral
Consiste em considerar todos os fatores relevantes que envolverdo a execucdo

cos trabalhos, para determinar a natureza, oportunidade e extensdo dos
procedimentos de consultoria o serem aplicados. Esse plansjamento envolve:
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¢ Designacdo da equipe técnica envolvida e adequada supervisdo;

» Conhecimentos e avaliacdo do programa/check-iist:

« Reunidas com as Geréncias Responsdveis;

* Avaliagc8@o dos riscos da Consultoria;

¢ Determinacd@o do Programa de Consultoria @ ser utilizado em cada um
dos trabalhos.

4. PROGRAMACAO DOS TRABALHOS E PROCEDIMENTOS DE CONSULTORIA

ApSs o conhecimento das operagdes da Cesama e do grau de confianca que
se pode depositar nos conirotes internos, estaremos em condicées de planejar
e quontificar os testes a serem efetuados. Serdo examinados os registros,
nformatizodos ou manuais, dos operagdes realizadas pela Cesama,
notadamente contralos em vigéncia. Serd examinada a documentacdo
suporte pertinente, observando se as exigéncias legais bdsicas & demais
disposicdes compulsérias, estdo sendo corelomente interpretadas e
adequadamente seguidas. As transagdes serdo inspecionadas em base seletiva
medionte a uliizac@o de procedimentos de consulforia na extens@o que
julgarmos necessdria nas circunsténcias e sempre de acordo com a auditoria
inferna da companhic.

5. LOCAL DE TRABALHO

Os exames serGo redlizados na sede da Companhia, conforme cronograma a
ser elaborado futurameante,

&, RESULTADO DO TRABALHO - PRODUTO FINAL
Como predute final de nosso trabaiho, apresentaremos:

RT - Relatdric Porcial por processo/coniraio anglisado - Relatdrio
contendo o relate do alcance dos exames, evidéncios, andlises

rediizadas, e recomendagdes proposias.

RT Final - Relatério Final - Relaidric de consolidacdoe final de todos os
processos auditados, contendo o relato das discussdes, das proposicdes
de melhcrias e recomendacdes, além de uma andlise dos ponios fories

& fracos do identificados durante a auditoria.
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7. HONCRARIOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

» Com bose no item 1 da proposta, nossos honordrios serdio de R$ 48.000,00
{quarenfa e oito mil redis) pagos de acordo com o previsio no item 5.1  5.1.1
do Termo de Referéncia.

~ 0 nGo pagamento das parcelas nos respectivos vencimentos acametard a
incidéncia de juros de 1% co més e multa de 2%.
8. CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Apds o de acordo de V.Sas, indicando ¢ aceitacGo da croposta, serd

elaborado o “CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA", para
todos os fins legais.

Agradecemos a distingdo com que fomos honrados e ne aguardo de suas

ordens, subscrevemo-nos.

Cordialmente,

Temponi Auditores e Consultores
CNPJ: 04.902.042/0001-79
CRC/MG: CO7041/8

Pedro Augusto Nemer Temponi
Sécio Diretor
CRCMG: 64723/0



