15/07/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
CNPJ: 01.082.331/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:00:38 do dia 15/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/01/2022.

Caodigo de controle da certidao: 9F1B.D8A3.309B.AA4B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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19/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAI“. A

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.082.331/0001-80
Razao Social:INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Endereco: AV DAS NACOES UNIDAS 12551 ANDAR 21 / BROOKLIN PAULISTA / SAO
PAULO / SP / 04578-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:22/04/2021 a 19/08/2021

Certificacao Numero: 2021042208533478030607
Informacao obtida em 19/05/2021 15:53:50

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 01.082.331/0001-80

Certiddo n®°: 21450587/2021

Expedicdo: 07/07/2021, as 14:15:12

Validade: 02/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.082.331/0001-80, NAO
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidédo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est&o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucédo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa

IBGC

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
C.N.P.J./M.F. n° 01.082.331/0001-80
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - Da Denominagao, Prazo de Duragao e Sede

Artigo 1° — O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (“Instituto”) é uma associagdo de
natureza cultural e de dmbito nacional, sem fins lucrativos, com prazo de duracao indeterminado,
regida por este Estatuto Social e pela legislagao aplicavel, com seus atos constitutivos registrados no
7° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, sob o n°
11.696.

Artigo 2° — Tem sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nag¢des Unidas, n° 12.551,
21° andar, conjunto 2.508, CEP 04578-903, podendo abrir € manter filiais em qualquer localidade no
Brasil, por decisdo da Assembleia, que estabelecera os respectivos limites, atribuicbes e estrutura

administrativa.
Capitulo Il — Dos Objetivos Sociais

Artigo 3° — O objetivo do Instituto € ser um centro de estudo, debate e promogédo da Governanca
Corporativa no pais , influenciando os agentes sociais e estimulando a adesdo aos valores e
principios de Governanga Corporativa adotados pelo proéprio Instituto, de forma a contribuir para o
desenvolvimento sustentavel das empresas e demais organizagdes e, por consequéncia, para uma

sociedade melhor. Para atingir seus objetivos, buscara, entre outros alvos:

(a) Promover pesquisas e desenvolver, publicar ou distribuir, gratuita ou onerosamente, material

técnico sobre Governanga Corporativa;

(b) Promover a capacitagdo profissional de sécios, conselheiros de administracdo, diretores

executivos, auditores e outros agentes da Governanga Corporativa;

(c) Incentivar o aprimoramento dos 6rgdos sociais, inclusive os técnicos e consultivos das

empresas e demais organizagdes;

(d) Estimular empresas a adotar como diretrizes fundamentais de gestdo e controle a

transparéncia, a prestagao de contas, a equidade e a responsabilidade corporativa;

30



D ( ; C Instituto Brasileiro de
1D Governanga Corporativa

(e) Promover a insergdo das boas praticas de governanga na cultura das empresas e demais
organizagdes e difundir suas ideias e valores, por meio de palestras, debates, cursos,

congressos e atividades congéneres;

(f) Influenciar a formulacao, aprovagéo e execugio de politicas publicas voltadas a insergcédo das

boas praticas de governanga nos diversos tipos de organizagoes; e
(g) Colaborar e participar de instituicdes nacionais ou internacionais que tenham propdsitos afins.
Paragrafo Unico — Para a consecucdo de seus objetivos, o Instituto podera contratar e remunerar
empregados, professores, pesquisadores, entre outros profissionais, bem como celebrar contratos ou
outros instrumentos com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.
Capitulo Il - Dos Associados

Artigo 4° — O Instituto mantém as seguintes categorias de associados:

(a) Associado fundador, é aquele que consta da ata de constituigdo do Instituto, relativa a

Assembleia de 27 de novembro de 1995;
(b) Associado pessoa fisica; e
(c) Associado pessoa juridica.
Artigo 5° — Para que seja admitida como associada, a pessoa fisica, além de aderir as regras do
Cdédigo de Conduta do Instituto e comprometer-se com as praticas de boa Governanga Corporativa,

deve, de forma cumulativa ou nao:

(a) Ser membro ou ter sido membro de conselho de administragao, fiscal, consultivo, deliberativo

ou 6rgaos similares;
(b) Ser ou ter sido executivo de primeiro escaléo;

(c) Ser um especialista em assuntos de Governanga Corporativa ou ter um relacionamento

significativo com essa area; ou

(d) Ser sécio ou herdeiro de sociedade, por agdes ou limitada, empresaria ou simples.
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Artigo 6° — Para que sejam admitidas como associadas, as pessoas juridicas, além de aderir as

regras do Cadigo de Conduta do Instituto, devem:
(a) Comprometer-se com as praticas de boa Governanga Corporativa; e
(b) Promover a divulgagédo da boa Governanga Corporativa.

Paragrafo Primeiro — O associado pessoa juridica pode indicar até 2 (duas) pessoas fisicas como
associados vinculados, sem 6nus, nos termos do art. 4°, alinea “b”, desde que estes preencham os
requisitos do art. 5° acima, sendo atribuido o direito de 1 (um) voto a pessoa juridica e 1 (um) voto a

cada pessoa fisica a ela vinculada.

Paragrafo Segundo — Ao associado pessoa juridica que possuir ao menos um conselho (de
administragédo, fiscal ou consultivo), proporcionar colaboragéo financeira especial para o Instituto e
comprometer-se com a melhoria das praticas de Governanga Corporativa, sera atribuido o titulo de
Associado Mantenedor durante tal periodo. O Associado Mantenedor podera indicar até 3 (irés)
pessoas fisicas como associados vinculados, sem 6nus, nos termos do art. 4°, alinea “b”, desde que
estes preencham os requisitos do art. 5° acima, sendo atribuido o direito de 1 (um) voto a pessoa

juridica e 1 (um) voto a cada pessoa fisica a ela vinculada.

Artigo 7° — A admiss&o de novos associados ao Instituto observara a politica interna aprovada pelo

Conselho de Administragao.

Artigo 8° — As penalidades de adverténcia privada escrita, suspensdo e exclusdao a qualquer
associado, pessoa fisica e/ou juridica, poderdo ocorrer por justa causa mediante decisdo do

Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro — A pena de suspensdao compreende eventuais restricbes aos direitos
assegurados aos associados, nos termos do art. 11 e seu Paragrafo Unico deste Estatuto Social, tais
como o exercicio de atividades que impliguem exposigdo perante ou por conta do Instituto;
coordenagdo e participagdo em Capitulos Regionais, Conselho Consultivo, Comités, Comissdes, e
Colegiados de Apoio ao Conselho de Administragdo; representagdo do Instituto na imprensa e/ou em
atividades conjuntas com outras entidades; ser palestrante nos cursos, eventos e congresso em que
o Instituto participe e/ou promova; fazer parte do Conselho de Administragdo, bem como patrocinar

qualquer evento no qual haja a participagao do Instituto.

Paragrafo Segundo — No caso de infringéncia ao Paragrafo Primeiro, o associado estara sujeito a

ampliagdo da suspensao e, em caso de reincidéncia, podera ser excluido do quadro associativo.

Paragrafo Terceiro — Considera-se justa causa a inobservancia dos valores, principios e normas

consagrados pelo Instituto, em especial neste Estatuto Social e no Cédigo de Conduta.
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Paragrafo Quarto - Ao associado € assegurado o direito de defesa, a ser exercido durante o tramite
do competente procedimento disciplinar, bem como na reunido do Conselho de Administragado

especialmente convocada para deliberar sobre a aplicagao de penalidade.

Paragrafo Quinto — Em caso de inadimpléncia financeira, os associados poderao ter os seus direitos
suspensos e/ou ser excluidos, de acordo com a Politica de Associados, independente de notificagao

pelo Instituto e de decisdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Sexto - Salvo no caso de inadimpléncia financeira, da decisdo do Conselho de
Administracao que aplicar a pena de exclusao, cabera recurso do associado punido, no prazo de 15
(quinze) dias, ao Colegiado Independente Recursal, que podera, em carater definitivo, manter ou
rever a pena aplicada na forma de seu regimento interno. Na hip6tese de exclusao do associado, ndo

havera direito a restituicdo de qualquer valor pago ao Instituto .

Paragrafo Sétimo — O Colegiado Independente Recursal, de carater permanente, sera composto por
até 7 (sete) membros (associados), ndo pertencentes ao Conselho de Administragdo, mas indicados
por este 6rgao, devendo a referida composicéo ser ratificada pela Assembleia Geral Ordinaria, tendo
0 mandato o periodo de 3 (trés) anos. O Colegiado Independente Recursal podera funcionar desde
que conte, no minimo, com 3 (trés) membros nZo conflitados com a matéria a ser decidida, assim
como nos casos em que ndo figurem, como parte(s) interessada(s), qualquer familiar e/ou

conjuge/companheiro(a) do membro do referido 6rgao.

Paragrafo Oitavo - O Conselho de Administragdo podera aplicar medidas cautelares de carater
provisorio e irrecorrivel, em face do associado, que sejam necessarias para assegurar o andamento
do procedimento disciplinar, bem como para preservar a imagem e reputag¢ao do Instituto.

Artigo 9° — A renuncia a condigdo de associado devera ser feita por pedido escrito enderegcado ao
Instituto e ndo desobriga o renunciante do pagamento das contribuicdes associativas vencidas até a

data do protocolo do pedido.

Artigo 10 — Os associados ndo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagbes do

Instituto.
Capitulo IV — Dos Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 11 — S3o0 direitos dos associados pessoas fisicas perante o Instituto:
(a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

(b) Concorrer a cargo de Coordenador de Capitulos Regionais;
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(c) Concorrer a cargo de membro do Conselho de Administracdo, desde que atendidos os

requisitos para candidatura estabelecidos neste Estatuto; e

(d) Participar de iniciativas e atividades do Instituto, desde que submetendo-se aos critérios

estabelecidos pelos 6rgaos de administragéo.

Paragrafo Unico — S&o direitos dos associados pessoas juridicas participar e votar nas Assembleias
Gerais.

Artigo 12 — Sao deveres dos associados perante o Instituto:

(a) Observar os valores, principios e normas emanadas do Instituto, em especial do seu Cédigo
de Conduta; e

(b) Pagar as contribui¢cdes devidas.
Capitulo V — Das Assembleias Gerais

Artigo 13 — As Assembleias Gerais seréo ordinarias ou extraordindrias e terdo como competéncia a
eleicdo e destituicido dos membros do Conselho de Administragdo, a aprovagdo das contas, a

alteracdo do Estatuto Social, e outras deliberagdes do interesse do Instituto.

Artigo 14 — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, nos 3 (trés) meses seguintes ao
término do exercicio social e tera por competéncia: (i) apreciar as demonstragdes financeiras, o
parecer do Conselho de Administragdo e o parecer do auditor independente; (ii) deliberar sobre o
orcamento; (iii) eleger os membros do Conselho de Administragdo, quando for o caso; (iv) ratificar a
indicacéo, pelo Conselho de Administragdo, dos membros do Colegiado de Apoio mencionado no
Paragrafo Quarto do art. 21 deste Estatuto Social, quando for o caso; e (v) ratificar a indicagao, pelo
Conselho de Administracdo, dos membros do Colegiado Independente Recursal mencionada no

Paragrafo Sétimo do art. 8° deste Estatuto Social, quando for o caso.

Artigo 15 — As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-40 sempre que os interesses sociais

exigirem.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, por 2/3 (dois ter¢cos) dos demais conselheiros ou por 1/5 (um quinto) dos associados,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por carta registrada ou mensagem eletrénica (e-mail)
enviada a cada um dos associados e realizar-se-d0 na propria sede do Instituto ou em outro local

indicado na convocagao.
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Paragrafo Primeiro — A convocagéo devera informar a data, a hora e o local da Assembleia Geral,
bem como a ordem do dia. Juntamente com a convocagédo devera ser disponibilizado o material

relativo aos assuntos que forem objeto da ordem do dia.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais somente instalar-se-ao, em primeira convocagao, com
a presenca de pelo menos Y2 (um quarto) dos associados. Em segunda convocagéo, com intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos, instalar-se-do com qualquer nimero. Das Assembleias Gerais serao

lavradas as respectivas atas.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais que tenham por objeto a alteragdo do Estatuto Social,
que nao forem instaladas em primeira convocagao, somente instalar-se-d40 em segunda convocagao

com intervalo minimo de 20 (vinte) dias, com qualquer nimero de associados.

Artigo 17 — A Assembleia Geral tomara suas deliberagdes pela maioria dos votos validos para todas
as matérias, nao se computando os votos nulos ou em branco, sendo admitidos todos meios de voto
autorizados pelo Conselho de Administragdo, inclusive, mas nao se limitando, aos votos por meio de

procuragao, correspondéncia ou forma eletronica.

Paragrafo Unico — Os associados que votarem com observancia do disposto neste artigo serdo

considerados presentes na Assembleia Geral, para todos os efeitos legais.

Artigo 18 — As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes do Conselho ou, ainda, na auséncia
de todos eles, por um associado eleito pela maioria de votos dos associados presentes. Ao

Presidente da Assembleia cabera a escolha do Secretario.

Capitulo VI — Da Administragéo do Instituto
Artigo 19 — A administracdo do Instituto é exercida pelo Conselho de Administragdo, 6rgao
estatutario, cujos membros ndo perceberdo remuneragdo por qualquer servico prestado e cujas

atribuicoes, composicao e responsabilidades seréo disciplinadas na segao seguinte.

Artigo 20 — Observado o disposto nos incisos (iv) e (v) do art. 14 deste Estatuto Social, o Conselho
de Administragdo podera instituir e destituir Capitulos Regionais, Conselho Consultivo, Comités,
Colegiados de Apoio, Comissdes, Diretoria Executiva, entre outros 6érgaos administrativos ou
auxiliares, os quais terdo regimentos internos préprios aprovados pelo Conselho de Administracao,

conforme abaixo exposto:

(a) Capitulos Regionais: compostos por associados vinculados a uma determinada area definida
para sua atuagdo, com coordenadores eleitos em assembleia especial de associados da

referida area e indicados pelo Conselho de Administragdo, conforme regulamento préprio;
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(b) Conselho Consultivo: composto por associados ou ndo, convidados pelo Conselho de
Administragédo para opinar, de forma colegiada, sobre assuntos de interesse do Instituto a ele

submetidos pelo Conselho de Administragao;

(c) Comités: coordenados e compostos, preferencial e majoritariamente, por integrantes do
proprio Conselho de Administragdo, por este nomeados, com competéncia para conduzir
estudos sobre matérias que demandem uma analise aprofundada e técnica antes de serem

levadas a deliberagdao do Conselho de Administracao;

(d) Comissdes: criadas pelo Conselho de Administragdo e vinculadas a Diretoria Executiva, sao
coordenadas por associados indicados pela Diretoria Executiva e compostas por associados
admitidos pelo seu respectivo coordenador, com competéncia para elaborar estudos e/ou

conduzir discussdes sobre temas de interesse do Instituto;

(e) Colegiados de Apoio ao Conselho de Administragdo: compostos por associados nomeados
pelo Conselho de Administragdo, com competéncia para tratar de assuntos que envolvam
potencial situagdo de conflito de interesses, como os relacionados ao processo eleitoral e

aplicacao do Codigo de Conduta do Instituto, conforme regimento proprio; e

(f) Diretoria Executiva: 6rgdo ndo estatutario, composto por profissionais selecionados,
contratados e dispensados pelo Conselho de Administragdo, com competéncia para tratar de

assuntos administrativos e financeiros, conforme regimento proprio.
Secado I - Do Conselho de Administragao

Artigo 21 — O Conselho de Administracdo sera composto por 9 (nove) associados pessoas fisicas,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para 1 (um) mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida

apenas uma reeleigdo consecutiva, e destituiveis a qualquer momento pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — O processo eleitoral sera formalmente aberto pelo Conselho de Administragao,

com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo -S3ao requisitos para candidatura ao Conselho de Administracdo, a serem
verificados na data da abertura do processo eleitoral: (i) ser associado ao Instituto ha pelo menos 2
(dois) anos; (ii) ser conselheiro de administragao certificado pelo IBGC e (iii) estar em situagéo regular
perante o Instituto quanto as obrigacdes financeiras e associativas. Os candidatos indicardo seus
nomes para eleicéo, por iniciativa propria ou proposta por outro associado, em até 30 (trinta) dias

apos a abertura do processo eleitoral.
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Paragrafo Terceiro — Iniciado o processo eleitoral, o Conselho de Administracdo, zelando pela
diversidade desejavel ao 6rgéo e pela qualificagdo dos futuros administradores, devera recomendar
aos associados a composi¢cao de categorias mais adequadas ao planejamento estratégico tragado
para o Instituto, cabendo a um Colegiado de Apoio ao Conselho de Administragdo, apds recebidas as
candidaturas, recomendar os candidatos que mais preencham os requisitos que o proprio Colegiado

estabelecer.

Paragrafo Quarto — Os associados tém liberdade de escolher candidatos entre os inscritos,

independentemente das recomendagbes a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto — No periodo eleitoral, o Instituto divulgara a lista de candidatos para todos os
associados, inclusive suas propostas, de forma equitativa entre todos os candidatos. Cabera ao
Instituto disciplinar previamente o periodo de envio, extenséo e formato das mensagens, de modo a

manter a equidade no processo.

Paragrafo Sexto — Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho de Administragao,
convidar-se-a o candidato mais votado pela Assembleia Geral Ordinaria, imediatamente apds os
conselheiros eleitos, para cumprir o restante do mandato. Em caso de empate entre os candidatos
remanescentes ao Conselho de Administragao, prevalecera o candidato mais idoso. Para esse fim, o
Instituto devera divulgar em seu website o nimero de votos de cada candidato, em local de facil

visualizagao e acesso.

Paragrafo Sétimo — Dentre os seus membros, o Presidente e 2 (dois) Vice-Presidentes do Conselho
de Administracdo serdo escolhidos pelo voto da maioria dos integrantes do préprio 6rgdo. O
Presidente sera eleito na primeira reunidao subsequente a Assembleia Geral Ordinaria em que houver
eleicao de novos conselheiros e os 2 (dois) Vice-Presidentes serdo eleitos em até 90 (noventa) dias

apos a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Oitavo — Em caso de vacancia do cargo de Presidente ou de qualquer dos Vice-
Presidentes, o cargo sera preenchido em até 30 dias, mediante escolha entre os membros
remanescentes do Conselho, incluido(s), se a vacancia implicar também na redugdo do numero de

conselheiros, o(s) novo(s) integrante(s) do Conselho, conforme previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo Nono - Os membros do Conselho de Administracdo exercerdo suas atribuicbes
estatutarias sem remuneragao, ndo se incluindo nessa restrigdo o pagamento ou reembolso, pelo

Instituto, de despesas de deslocamento para participar das reunides e atividades do 6rgao.

Artigo 22 — O Conselho de Administragédo reunir-se-a no minimo a cada 2 (dois) meses, ou sempre
que os interesses sociais exigirem, por convocacdo do seu Presidente ou de um dos Vice-
Presidentes ou de 2 (dois) de seus membros. As reunides do Conselho poderdo ser realizadas fora

da sede do Instituto, observado o disposto neste artigo.
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Paragrafo Primeiro — As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,

mediante e-mail, indicando a data, a hora e o local da reuniao.

Paragrafo Segundo — A convocagdo sera dispensada sempre que estiver presente a totalidade dos

membros em exercicio.

Paragrafo Terceiro — A reunido sera instalada com a presenga da maioria dos seus membros,

conforme assinaturas na lista de presenca.

Paragrafo Quarto — Incumbird ao Presidente dirigir a reunido. Na auséncia do Presidente, as
reunides serao presididas por um dos Vice-Presidentes ou, na auséncia destes, por quem for

indicado pela maioria dos presentes..

Paragrafo Quinto - Os conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de Administragdo
por meio de conferéncia telefénica, video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao
que permita a identificagdo do conselheiro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais
pessoas presentes a reunido. Nesse caso, 0s conselheiros serdo considerados presentes a reuniao e

deverao assinar a correspondente ata.

Paragrafo Sexto - As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes e constardo

das respectivas atas
Paragrafo Sétimo — Em caso de empate, o Presidente da reunido tera o voto de qualidade.

Artigo 23 — Compete ao Conselho de Administragdo zelar para que o Instituto alcance os seus

objetivos sociais, cabendo-lhe entre outras agdes:
(a) Fixar a orientagao geral das atividades do Instituto;

(b) Selecionar, contratar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, fixar sua remuneragéo
dentro dos parametros de mercado e fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, manifestando-
se sobre todos os assuntos de relevancia para o Instituto, podendo examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis do Instituto, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em

via de celebragao, e quaisquer outros atos;

(c) Discutir e deliberar sobre as sugestbes apresentadas pelos Comités, Diretoria Executiva,

Capitulos Regionais e Colegiados de Apoio ao Conselho de Administragao.

(d) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacbes tomadas nas suas

préprias reunides;
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Observado o disposto nos incisos (iv) e (v) do art. 14 deste Estatuto Social, nomear e destituir
os membros do Conselho Consultivo, dos Comités, dos Colegiados de Apoio ao Conselho de
Administragdo, Capitulos Regionais e do Colegiado Independente Recursal, conforme

regulamento proprio;

Designar os coordenadores do Conselho Consultivo, Comités e Colegiados de Apoio ao

Conselho de Administragéo, conforme regimento proéprio;

Aprovar os regimentos internos dos demais o6rgados do Instituto e fiscalizar o seu

cumprimento;

Deliberar sobre a criagdo e extingdo dos Capitulos Regionais, Comités, Colegiados de Apoio

ao Conselho de Administracdo e Comissdes;

Emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais apresentadas pela Diretoria;

Fixar o valor das anuidades dos associados, conforme proposta da Diretoria;

Apreciar o orcamento anual preparado pela Diretoria Executiva anteriormente a sua
submissdo a Assembleia Geral Ordinaria e deliberar sobre a assungdo de obrigagdes que
extrapolem os limites do orgamento anual aprovado;

Deliberar sobre a aquisicao, alienagao, oneragao, locagado ou arrendamento de bens imdveis,

sobre aceitagdo de doagdes e legados, assim como estabelecer normas e regulamentos

quanto a bens moveis e valores;

(m) Aprovar a atribuicao e exclusédo da condicdo de Associado Mantenedor ao associado pessoa

(n)

(o)

(P)

juridica que atender ao disposto neste Estatuo Social;

Escolher o auditor independente, ouvido o Comité de Auditoria;

Dar inicio ao processo eleitoral dos membros do Conselho de Administragdo, com
antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias da data da competente Assembleia Geral Ordinaria;

Zelar pela integridade das demonstragdes financeiras e das informagdes divulgadas pelo
Instituto para qualquer publico de interesse. O Conselho devera submeter as demonstragdes
financeiras ao crivo do auditor independente de renome e com total independéncia antes de

leva-las a apreciagao da Assembleia Geral Ordinaria;
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(q) Aprovar Politica de Gerenciamento de Riscos e acompanhar sua implementagéo, visando
fortalecer o ambiente de controles internos, inclusive sistemas contabeis, para que os

objetivos sejam plenamente viabilizados;
(r) Aprovar a Politica de Gerenciamento de Crises e acompanhar sua atualizagéo;

(s) Assegurar a aderéncia do Instituto a todos os regulamentos pertinentes, inclusive trabalhistas
e tributarios, ressalvada a possibilidade de interpretagbes distintas das autoridades

competentes, que devera seguir os canais apropriados;

(t) Monitorar situagées em que Conselheiros, funcionarios e procuradores efetuem transagbes
com partes relacionadas, para assegurar que essas transag¢des sejam conduzidas com total
transparéncia e equidade e que delas n&o resultem beneficios pessoais indevidos, diretos ou

indiretos, para os préprios Conselheiros, funcionarios e procuradores;

(u) Deliberar em ultima instancia sobre aplicagao de penalidade, e a forma de comunicagéo de tal
decisdo as partes envolvidas, exceto examinar recurso decorrente de penalidade de
exclusao, cuja analise, em carater recursal, sera de competéncia do Colegiado Independente

Recursal;

(v) Definir os critérios para estabelecimento de algadas para procedimentos administrativos e

financeiros.

Artigo 24 — Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo o exercicio dos poderes

necessarios ao fiel cumprimento deste Estatuto e, em especial:

(a) Convocar e presidir as reunides do Conselho, assegurando a eficacia e o bom desempenho

do 6rgéo;

(b) Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo do desempenho do

Conselho, promovendo anualmente a avaliagao formal deste e de seus membros;

(c) Organizar e coordenar, com a colaboragdo do Secretario do Conselho, a pauta das reunibes,

ouvidos os outros Conselheiros e a Diretoria Executiva;

(d) Assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens

constantes da pauta das reunides;

(e) Presidir as Assembleias Gerais;
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(f) Transmitir a Diretoria Executiva as deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administragao e
verificar o seu cumprimento; e
(g) Indicar o Secretario do Conselho.
Artigo 25 — Compete aos Vice-Presidentes do Conselho de Administragcao substituir o Presidente em
caso de falta, auséncia ou impedimento, assim como auxilia-lo na execugdo de suas atribui¢des,
quando solicitados.
Capitulo VII - Representagao do Instituto
Artigo 26 - A representacao do Instituto cabera, em juizo e fora dele, ativa e passivamente, perante
terceiros e quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem

como autarquias, sociedades de economia mista, fundagdes e entidades paraestatais:

(@) Ao Presidente do Conselho de Administragdo, em conjunto com um Vice-Presidente do

Conselho de Administragéo; ou
(b) Aos 2 (dois) Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, em conjunto; ou

(c) O Presidente do Conselho de Administragdo, em conjunto com um procurador constituido na

forma deste Estatuto Social; ou
(d) A 2 (dois) procuradores em conjunto, constituidos na forma deste Estatuto Social.
Artigo 27 — As procuragdes outorgadas pelo Instituto serdo sempre assinadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, em conjunto com um Vice-Presidente do Conselho de Administragao, ou
por 2 (dois) Vice-Presidente do Conselho de Administragdo em conjunto e, com excegao de
procuragdes para fins judiciais, terao prazo de validade de no maximo 1 (um) ano.
Artigo 28 — S3o expressamente vedados, nulos de pleno direito e inoperantes em relagdo ao
Instituto, os atos de quaisquer dos membros do Conselho de Administragédo, dos Capitulos Regionais,
Conselhos, Comités, Comissdes, procuradores ou empregados que envolvam o Instituto em negdécios
estranhos aos seus objetivos sociais.
Capitulo VIII - Do Patrimonio e das Fontes de Recursos para sua Manutengao
Artigo 29 — Constituem fontes de recursos para manutenc¢ao do Instituto:

(a) Anuidades dos associados, a serem determinadas pelo Conselho de Administragao;
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(b) Doacgbes, legados, subvengdes e ajuda de custeio;

(c) Contribuicdes de Associados Mantenedores, patrocinios diversos e recursos provenientes de

publicagbes técnicas;
(d) Valores pagos por associados ou terceiros para participagdo em congressos, Cursos e
seminarios realizados pelo Instituto em cumprimento ao seu objeto social, previsto no artigo
3° deste Estatuto; e
(e) A venda de livros e codigos que versem sobre Governanga Corporativa.
Paragrafo Unico — Os resultados positivos apurados ser&o integralmente aplicados na manutengéo e
desenvolvimento dos objetivos sociais do Instituto, ndo sendo distribuidos dividendos ou qualquer

remuneracgao aos associados, fundadores, conselheiros e membros dos Comités.

Artigo 30 — As politicas e diretrizes para administrar os fundos do Instituto serdo especificadas em

normas e regulamentos pelo Conselho de Administragéo.
Capitulo IX — Do Exercicio Social
Artigo 31 — O ano social tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Ao fim de cada exercicio serdo preparadas as demonstragdes financeiras do

Instituto correspondentes ao referido periodo.
Capitulo X — Dissolugéo e Liquidagao

Artigo 32 — O Instituto sera dissolvido por decisdo da maioria absoluta dos associados em

Assembleia Geral ou nos casos previstos em lei.
Artigo 33 — No caso de dissolugao por determinacdo da Assembleia Geral, o patriménio do Instituto
sera vertido integralmente a outra associagdo que tenha como objeto social o desenvolvimento de
atividades semelhantes as do Instituto.

Capitulo XI — Das Omissoes Estatutarias

Artigo 34 — Os casos omissos neste Estatuto serao decididos pelo Conselho de Administragao.

Capitulo XIl — Disposi¢des Finais e Transitdrias
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Artigo 35 — Os mandatos dos atuais membros do Conselho de Administragdo seguirdo as seguintes
regras: (i) os membros eleitos em 2018 terdo seus respectivos mandatos acrescidos em 1 (um) ano e
ndo poderdo candidatar-se a reelei¢do; e (ii) os demais conselheiros manterdo os seus respectivos
mandatos de 3 (trés) anos, permitida uma reeleigdo consecutiva para um novo mandato de 2 (dois)

anos.

Artigo 36 — Observado o disposto no artigo 35, as alteragbes deste Estatuto Social passardo a

vigorar a partir da data da Assembleia Geral que o aprovar.

Artigo 37 — Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovagédo e produzira efeitos
contra terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Sao Paulo, 5 de novembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
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@ Conab

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contratante:

Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB

SGAS 901, Lote 69 — Bl. A — Asa Sul, Brasilia/DF — CEP: 70.390-010
CNPJ: 26.461.699/0001-80

Contratada:

Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa

Av. das Nagdes Unidas, 12.551 — 21° andar — Brooklin Novo
Sao Paulo — SP — Cep. 04.578-903

CNPJ n°® 01.082.331/0001-80

Atestamos para os devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa, acima descrito, prestou o servigo abaixo discriminado, atendendo a
todos os requisitos técnicos, qualitativos e quantitativos, exigidos por esta

Contratante.

Servigos prestados:
O referido Instituto ministrou o curso Melhores Praticas em Governanga
Corporativa, 262 edicado, nos dias 30 e 31 de outubro de 2018, em sua sede na
cidade de Sao Paulo, com carga horaria de 16 horas.
Informamos ainda, que os servicos contratados foram prestados de forma
satisfatoria, nada constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou
tecnicamente.
Sem mais, firmamos o presente.

Brasilia, 28 de maio de 2021

Bruno Pimentel

Gerente de Capacitacdo e Desenvolvimento
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