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CAPITULO |
DO OBJETIVO DO REGULAMENTO COMPLEMENTAR

Artigo 1° - A CONTRATADA - FUNDO MULTIPATROCINADO DE PREVIDENCIA
PRIVADA/COMPLEMENTAR, doravante referido como SOCIEDADE, com sede a
Rua XXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXX, Estado de XXXXXXXXXXXXXXXX, CEP:
XXXXX-XXX, inscrito no CNPJ sob 0 N° XX XXX XXX/ XXXX-XX e a COMPANHIA DE
SANEAMENTO MUNICIPAL — CESAMA, com sede na Av. Rio Branco, 1843 - 8° ao 11°
andares - Centro, cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, CEP: 36013-020,
inscrito no CNPJ sob o N° 21.572243/0001-74, doravante definida como
PATROCINADORA, ajustam o presente Regulamento Complementar objetivando
complementar as normas do Estatuto, do Regulamento Basico e do Convénio de Adesao,
bem como especificar o que adiante contém.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E PREMISSAS

Neste Regulamento Complementar, os termos, expressdes, palavras, abreviaturas e
siglas relacionadas terdo o seguinte significado, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto com a primeira letra em
maiusculo, sendo que o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o
plural, e vice-versa, salvo indicagao contraria no texto.

“Assistido”: Participante ou Beneficiarios que estiverem em gozo de qualquer dos
beneficios assegurados por este Plano Misto de Beneficios.

“Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica com o propésito de conduzir
avaliacbes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutencdo deste Plano Misto de Beneficios. O Atuario
contratado em qualquer ocasido devera ser uma pessoa fisica que seja membro do
Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da qual conste, em seu quadro de
profissionais, um membro do mesmo Instituto.

“Convénio de Adesao”: € o documento firmado entre a empresa que se inscreve na
SOCIEDADE como PATROCINADORA de plano de beneficios, disciplinando as relagdes
entre essas entidades, direitos, obrigacdes e penalizagdes, na forma da legislagdo
vigente.

“Data Efetiva”: significara a data da publicacdo do Ministério da Previdéncia Social
autorizando o funcionamento do presente Regulamento.

“Direito Acumulado”: significara a reserva matematica constituida com base nas
contribuigdes do Participante e da PATROCINADORA.

“Extrato Consolidado”: documento entregue ao Participante, em razdo de perda do
vinculo empregaticio ou funcional a PATROCINADORA ou na data da solicitagédo de
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cancelamento da inscricdo a este Plano, no caso de Autopatrocinado, o qual contera as
informacdes referentes a este Plano Misto de Beneficios.

“Jéia”: é um valor estipulado por calculos atuariais, para aqueles que venham a ingressar
na SOCIEDADE, que em fungao do resultado do exame médico, podera ser cobrado do
Participante, conforme disposto no §2° do Artigo 6°, e sera destinado ao Fundo de Riscos.

“Orgao Fiscalizador Competente”: é a autoridade publica responsavel pelas acdes de
normatizacdo, coordenacgao, supervisao, fiscalizacdo e controle das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

“Plano de Beneficios Receptor”: sera considerado o plano para o qual serdo portados
os recursos financeiros correspondentes ao Direito Acumulado do Participante em caso
de opcéao pela Portabilidade, na forma, prazo e condigbes estabelecidas pela legislagao
em vigor na data de opgao pela Portabilidade.

“Portabilidade”: faculdade concedida ao Participante que tiver seu vinculo com a
PATROCINADORA rescindido, para portar os recursos financeiros correspondentes ao

seu Direito Acumulado para outro plano de beneficios, na forma, prazo e condi¢des
estabelecidas pela legislagdo em vigor na data de op¢ao pela Portabilidade.

CAPITULO IlI
DOS MEMBROS DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS

Artigo 2° - S3o membros deste Plano Misto de Beneficios:
|- a PATROCINADORA;
Il - os Participantes;
[Il - os Assistidos

IV - os Beneficiarios.

Secgao |

Dos Participantes

Artigo 3° - Compdem a classe dos Participantes deste Plano Misto de Beneficios, os
Ativos e Autopatrocinados, nas modalidades de Contribuintes e ndo Contribuintes, e os
Assistidos, que incluem também os Beneficiarios

§1° - S&o considerados Participantes Ativos Contribuintes os empregados da

4



PATROCINADORA, inscritos neste Plano Misto de Beneficios, que estejam em pleno
exercicio de suas atividades laborais ou em gozo de afastamentos legais, computados
como tempo de servigo ou de contribuicdo pela legislagdo previdenciaria, a excegao do
afastamento decorrente de Aposentadoria por Invalidez, e demais disposi¢des legais, e
que recolhem as contribuicdes determinadas no Plano de Custeio e Participantes Ativos
Nao Contribuintes aqueles que nas mesmas condigdes acima descritas, optem por nao
contribuir para este Plano Misto de Beneficios, observado o disposto no artigo 64 deste
Regulamento Complementar.

§2° - Sao considerados Participantes Autopatrocinados aqueles que desejarem manter o
valor de sua contribuicao e a da PATROCINADORA, no caso de perda parcial ou total da
remuneragcdo recebida, para assegurar a percepgdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragdo ou em outros definidos neste Regulamento
Complementar, sendo que a cessagao do vinculo empregaticio com a PATROCINADORA
devera ser entendida como uma das formas de perda total da remuneragédo recebida.
Serdo considerados Participantes Autopatrocinados aqueles que optarem pelo
recolhimento das contribuicdes determinadas pelo Plano de Custeio quando este assim o
determinar, e Participante Vinculado aqueles que optarem pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto no Artigo 30 deste Regulamento Complementar. A opgdo pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior opgdo ao Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou o Resgate.

§3° - Sé&o considerados Participantes Assistidos aqueles que deixarem de ser
Participantes Ativos ou Autopatrocinados ou Vinculados para entrar em gozo de beneficio
vitalicio de prestacdo continuada, assegurado por este Plano Misto de Beneficios,
incluindo os Beneficiarios, ou seja, os dependentes do Participante falecido que entrarem
em gozo da Suplementagédo de Pensao por Morte.

§4° - Equiparam-se aos empregados da PATROCINADORA, na forma do § 1° deste
artigo, os seus diretores e gerentes.

Secgao Il
Dos Beneficiarios

Artigo 4° - Consideram-se Beneficiarios os dependentes de Participante relacionados no
presente artigo e, nessa qualidade, inscritos neste Plano Misto de Beneficios:

|- o cbnjuge ou companheiro(a) mantido(a) em unido estavel nos termos da
legislagao vigente ou a qualquer tempo se houver filho em comum;

Il - os filhos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos, desde que n&do emancipados;
os invalidos de qualquer idade; e os maiores de 21 (vinte e um) e até 24 (vinte e
quatro) anos, solteiros, que estejam cursando estabelecimento de ensino de 3°
grau ou pos-graduacgao;



lll - o pai e a mée, na auséncia de Beneficiarios enquadrados nos incisos | e Il, acima,
desde que nao tenham rendimentos suficientes para o proprio sustento e
comprovem a dependéncia econdmica definida no § 4° deste artigo.

§1° - Sera considerado invalido, para efeito do inciso Il deste artigo, o filho incapaz de
exercer atividade que |he garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta condigdo. A
invalidez podera ser verificada, periodicamente, por corpo clinico indicado pela
SOCIEDADE, em comum acordo com a PATROCINADORA, mediante convocagao do
invalido para a realizacdo de exame médico ou solicitacdo de laudo médico, que sera
validado por clinico indicado pela SOCIEDADE.

§2° - O enteado sera equiparado aos filhos na forma prevista no inciso Il deste artigo,
desde que viva sob a dependéncia econémica do Participante, observado o disposto no §
5° deste artigo, item f.

§3° - O ex-cOnjuge, apds a anulagdo do casamento ou apds a separagao legal em que se
torne expressa a percepgao de alimentos, por determinacgéao judicial, mantera a qualidade
de Beneficiario.

§4° - Consideram-se rendimentos suficientes para o proprio sustento o valor equivalente a
2 (duas) UMC, definida no Artigo 21 deste Regulamento Complementar.

§5° - A comprovacgao de dependéncia dar-se-a por meio dos seguintes documentos:
a) conjuge: certidao de casamento.

b) companheiro(a): a PATROCINADORA podera promover sindicancias e solicitar que
sejam apresentados como prova de vida em comum um ou mais dos seguintes
comprovantes: certiddo de casamento segundo rito religioso, declaracdo de imposto de
renda onde fique constatada a dependéncia, conta bancaria conjunta, procuragdo ou
fianga reciprocamente outorgada, declaragao de dependéncia econémica.

c) filho: certiddo de nascimento.

d) filho maior de 21 (vinte e um) anos e invalido: certiddo de nascimento e atestado de
invalidez expedido por corpo clinico indicado pela SOCIEDADE, em conjunto com a
PATROCINADORA.

e) filho maior de 21 (vinte e um) e até 24 (vinte e quatro) anos, que esteja cursando
estabelecimento de ensino de 3° grau ou pds-graduacado: certiddo de regularidade
escolar, comprovante de matricula emitido pelo estabelecimento de ensino.

f) enteado(a): decisédo judicial que declare o Participante detentor do patrio poder do
menor e declaracao de dependéncia econémica.

g) pai e mae: certidao de nascimento e declaragdo de dependéncia econémica.



§6° - Por ocasido da inclusdo de Beneficiarios o Participante devera ser cientificado da
obrigagdo de comunicar qualquer alteragao posterior nas condi¢gdes de dependéncia, sem
prejuizo da faculdade que a SOCIEDADE tem de realizar checagens periodicas.

§7° - Considera-se Beneficiario Principal, para os efeitos deste Regulamento
Complementar, pela ordem: um dos Beneficiarios relacionados nos incisos |, Il e Il deste
artigo; o responsavel legal do Beneficiario que ainda ndo atingiu a maioridade, para
receber as prestacbes asseguradas por este Plano Misto de Beneficios em nome do
Beneficiario.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Secgao |
Da Inscricao dos Membros

Artigo 5° - A inscricdo do Participante e de seus Beneficiarios neste Plano Misto de
Beneficios € requisito indispensavel a obtengdo de qualquer beneficio assegurado por
este Regulamento Complementar.

Artigo 6° - A inscricdo do Participante neste Plano Misto de Beneficios dar-se-a mediante
requerimento escrito, em modelo impresso a ser fornecido pela propria SOCIEDADE, ao
qual devem ser anexados os documentos por ela exigidos.

§1° - A SOCIEDADE solicitara a realizagcdo de exame meédico, quando da inscrigdo do
Participante, observado o disposto no Artigo 66 deste Regulamento Complementar.

§2° - Se, em fungao do resultado do exame médico, o Participante for considerado inapto,
lhe sera atribuida uma Jdéia atuarialmente calculada, a ser paga a vista, de valor
equivalente as Reservas Matematicas dos Beneficios de Risco.

§3° - Ao Participante formalmente inscrito neste Plano Misto de Beneficios sera entregue:

a) certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a sua admisséo e a
manutenc¢ao da qualidade de Participante, bem como os requisitos de elegibilidade
e forma de calculo dos beneficios oferecidos por este Plano Misto de Beneficios;

b) cépia do Estatuto, Regulamento Basico e Complementar atualizados e material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas deste
Plano;

c) outros documentos que vierem a ser especificados pelo Orgdo Fiscalizador
Competente.



Artigo 7° - A inscricdo de Beneficiarios dar-se-4 mediante declaragdo escrita do
Participante, acompanhada dos documentos previstos no Artigo 4° deste Regulamento
Complementar. A SOCIEDADE podera exigir, a qualquer momento, a comprovag¢ao das
condigdes de qualificagdo de Beneficiarios formalmente inscritos.

Artigo 8° - A inscrigéo do Participante e dos Beneficiarios sera concretizada no ato de seu
deferimento pela SOCIEDADE.

§1° - As opcgdes de inscricao do Participante considerado inapto, de acordo com o § 2° do
Artigo 6° deste Regulamento Complementar serdo comunicadas ao interessado no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da entrega do requerimento.

§2° - O indeferimento de pedido de inscricdo de Beneficiario sera comunicado ao
interessado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrega do requerimento.

Artigo 9° - Ocorrendo o falecimento do Participante, sem que tenha sido feita a inscrigdo
de Beneficiarios, a estes sera permitido promové-la, observada a Sec¢ao Il do Capitulo IlI
deste Regulamento Complementar, e, em especial o Artigo 4° e seus paragrafos.

Artigo 10° - O Participante é obrigado a comunicar & SOCIEDADE, no prazo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, qualquer alteracado ocorrida nas declaracdes prestadas no ato de
sua inscricdo e de seus Beneficiarios, sob pena de a SOCIEDADE suspender o
pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento Complementar, enquanto
perdurar a irregularidade.

Secao Il
Do Cancelamento da Inscrigao

Artigo 11 - Dar-se-a o cancelamento da inscricio da PATROCINADORA pelo
requerimento do seu desligamento.

Artigo 12 - Caso a PATROCINADORA seja objeto de fusdo, cisdo, transformacéo ou
incorporagao, as obrigagdes por ela assumidas para com a SOCIEDADE, decorrentes do
Estatuto, do Convénio de Adesdo, do Regulamento Basico e deste Regulamento
Complementar e das disposig¢des legais aplicaveis, serdo objeto de acordo entre as partes
interessadas. Caso a empresa sucessora assuma tais obrigagdes, ficara ela responsavel
por todos os encargos e direitos derivados da condicdo de PATROCINADORA, sem
solucao de continuidade.

Artigo 13 - Dar-se-a o cancelamento da inscricao do Participante que:
| - vier afalecer;
Il - orequerer,

Il - deixar de exercer emprego ou mandato na PATROCINADORA,;
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IV - deixar de pagar as contribuigcbes a que estiver obrigado, observado o disposto no
§ 2° do Artigo 50 deste Regulamento Complementar.

§1° - Nao se enquadram no inciso |ll deste artigo os Participantes que ao se desligarem ja
tiverem cumprido os requisitos para solicitar beneficios suplementares previstos neste
Regulamento Complementar, ou entdo, optarem por manter suas respectivas inscrigcdes
neste Plano Misto de Beneficios na qualidade de Participantes Autopatrocinados,
conforme definido no Artigo 17, ou mesmo, na condicdo de Participante Vinculado,
fazendo jus ao Beneficio Proporcional Diferido, conforme previsto no Artigo 30 deste
Regulamento Complementar.

§2° - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da perda do vinculo
empregaticio ou funcional com a PATROCINADORA, da cessacgao das contribuicdes a
este Plano Misto de Beneficios ou da solicitacdo de cancelamento de inscricdo, a
SOCIEDADE fornecera ao Participante Extrato Consolidado elaborado de acordo com a
legislagao aplicavel em vigor, contendo, dentre outras informagdes:

a) valor do Direito Acumulado, apresentando, no minimo:
a.1) valor da reserva constituida pelo Participante;

a.2) valor da Reserva Matematica, constituida com base das contribuicbes de
Participante e PATROCINADORA.

b) indicagéo dos critérios e indice que serao utilizados para atualizagéo dos valores objeto
de Portabilidade, que n&o poderédo ser inferiores aqueles estabelecidos pelo Orgéo
fiscalizador competente;

c) valor do Resgate de Contribuicdes, previsto no Artigo 57 deste Regulamento
Complementar, bruto e liquido de tributos;

d) data hipotética de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido, previsto no Artigo 30
deste Regulamento Complementar;

e) valor do Beneficio Proporcional Diferido estimado com base na Reserva Matematica,
nas premissas e hipoteses adotadas pela SOCIEDADE em simulagdes;

f) valor atual da contribuicdo minima e necessaria para que o mesmo possa optar pela
manutengao de sua inscricdo neste Plano na qualidade de Participante Autopatrocinado,
conforme definido no Artigo 17 deste Regulamento Complementar; e

g) saldo das eventuais dividas do Participante junto a SOCIEDADE.

§3° - Os valores referidos no § 2° deste artigo deverao se apurados na data da perda do

vinculo empregaticio ou funcional com a PATROCINADORA, na data da cessacgéo das

contribui¢cdes a este Plano Misto de Beneficios ou na data da solicitagdo do cancelamento

de inscricdo a este Plano, e os dados utilizados serao aqueles constantes do cadastro da
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SOCIEDADE no momento da apuragéo.

§4° - A SOCIEDADE podera incluir ou excluir outras informagdes no Extrato, desde que
em acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 14 - O cancelamento da inscrigdo do Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo dos
respectivos Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificagao,
observado o disposto no Artigo 15 deste Regulamento Complementar.

Paragrafo Unico - Os Beneficiarios, dependentes do Participante falecido ndo terdo suas
respectivas inscricbes canceladas caso tenham o direito de receber o Beneficio de
Suplementacao de Penséao por Morte, oferecido por este Regulamento Complementar.

Artigo 15 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado que tiver cancelada sua inscrigao
neste Plano Misto de Beneficios ndo tera direito a nenhuma indenizagdo ou pagamento,
sendo-lhe assegurado, apenas, o recebimento do valor referente ao Resgate de
Contribui¢cdes, conforme previsto no Artigo 57 e a opgéo pela Portabilidade, definida no
Artigo 58, ambos deste Regulamento Complementar.

Paragrafo Unico - Os Beneficiarios com direito ao beneficio de Suplementagdo de
Pensao por Morte ndo poderao resgatar as cotas mencionadas no “caput” deste artigo.

Artigo 16 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do Beneficiario que deixar de cumprir as
condicbes de dependéncia econdmica, previstas na Secdo |l do Capitulo Ill deste
Regulamento Complementar.

Secgao lll
Dos Regimes Especiais de Manutengao da Inscrigao

Artigo 17 - Sera permitida a manutencgao da inscrigdo neste Plano Misto de Beneficios do
Participante Ativo Contribuinte e Ndo Contribuinte que perder o vinculo empregaticio ou
funcional com a PATROCINADORA aportando, além de sua contribuicdo, no minimo, a
parcela que seria atribuida a PATROCINADORA, relativa aos Beneficios de Risco,
conforme critérios estabelecidos no Plano de Custeio previsto no Capitulo VI deste
Regulamento Complementar, ficando a PATROCINADORA eximida de realizar qualquer
contribuigdo para este Participante.

§1° - O Participante que desejar manter sua inscrigdo, nos termos do disposto no "caput"
deste artigo, devera manifestar sua inteng&o, por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data de cessagao do contrato de trabalho ou da perda do vinculo
funcional, e a partir desse momento sera considerado Participante Autopatrocinado.

§2° - O Salério de Participacdo a ser considerado sera aquele definido na Sec¢éo Il do
Capitulo V.
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§3° - Apenas para efeito deste Regulamento Complementar, o periodo de manutengao da
inscricdo neste Plano Misto de Beneficios sera computado como tempo de vinculagao
funcional a PATROCINADORA, nao gerando quaisquer outras consequéncias ou direitos,
especialmente perante a empregadora dos Participantes.

Artigo 18- O Participante, cujo contrato de trabalho com o respectivo Patrocinador for
rescindido podera optar por permanecer vinculado a este Plano Misto de Beneficios,
observando-se o §1° do Artigo 30, sem obrigagao de realizar qualquer nova contribuigéo,
exceto aquelas destinadas ao custeio das Despesas Administrativas relativas a sua
manutencao neste Plano. Neste caso, néo fara jus aos Beneficios de Riscos, conforme
definicdo constante do § 2° do Artigo 19 deste Regulamento Complementar, mas, tao-
somente a Suplementacao de Aposentadoria na forma de Beneficio Proporcional Diferido,
definida no Artigo 30 deste Regulamento Complementar.

Paragrafo Unico - O Participante Ativo Contribuinte que desejar manter sua inscricao,
nos termos do disposto no "caput" deste artigo, devera manifestar sua intengéo, por
escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de cessacgao do contrato

de trabalho ou da perda do vinculo funcional, e a partir desse momento sera considerado
Participante Autopatrocinado.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Secgao |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 19 - Os beneficios assegurados por este Plano Misto de Beneficios sdo os
seguintes:

a) Suplementac¢ao de Aposentadoria;

b) Beneficio Proporcional Diferido;

c) Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez;

d) Suplementacao de Penséao por Morte;

e) Suplementagao de Abono Anual;

f) Peculio por Morte;

g) Beneficio Minimo.



[{pegi)

§1° - Os Beneficios referidos nas alineas “a” e “b” deste artigo incluem os chamados
“‘Beneficios Programados”, que estdo enquadrados na modalidade “Contribuicdo
Definida”, com seus calculos previstos na Secao IV deste Capitulo.

§2° - Os Beneficios de Suplementacao referidos nas alineas “c”, “d”, e “f’ deste artigo,
chamados “Beneficios de Riscos”, estdo enquadrados na modalidade “Beneficio Definido”,
tendo seus calculos embasados no Salario Real de Beneficio, definido no Artigo 25 deste
Regulamento Complementar.

§3° - Os Beneficios Programados contemplam a Antecipacdo de Suplementagdo e o
Beneficio Proporcional Diferido previstos nos Artigos 28 e 30 deste Regulamento
Complementar.

§4° - E vedada a percepcao de beneficios elencados neste artigo por Participantes que ja
estejam percebendo qualquer suplementacdo de outros Planos de Beneficios da
SOCIEDADE, exceto quando estes Participantes estejam em gozo de Suplementagéo de
Pensao por Morte.

§5°- Os Beneficios previstos neste Regulamento Complementar ndo poderdo ser
inferiores ao valor da renda vitalicia, atuarialmente calculada na data de inicio do
beneficio na SOCIEDADE, resultante de todas as contribuicdes pessoais vertidas pelo
Participante a este Plano Misto de Beneficios.

§6° - Do montante das contribuicées pessoais previstas no paragrafo anterior poderao ser
descontadas as parcelas constantes do Plano de Custeio, em vigor na data da concesséo
do beneficio destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco, avaliados pelo método
atuarial de reparticdo simples, de capitais de cobertura e capitalizacdo, assim como, as
Despesas Administrativas.

Artigo 20- Em nenhuma hipotese os valores dos beneficios concedidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social serdo utilizados nos calculos das Suplementagdes e nos
casos dos beneficios previstos nas alineas “c”, “d”, e “f" do Artigo 19 para os quais, 0
céalculo tera como base a UMC - Unidade Monetaria CESAMA e o Salario Real de
Beneficio, definidos, respectivamente, nos Artigos 21 e 25 deste Regulamento

Complementar.

Artigo 21 - A Unidade Monetaria CESAMA - UMC corresponde a importancia de R$
180,00 (cento e oitenta reais) em 1° de julho de 2003, e sera reajustada nas mesmas
épocas e pelo mesmo indice que a PATROCINADORA utilizar para praticar reajustamento
geral de salarios, e, na falta deste, a PATROCINADORA devera fixar outro indice de
reajustamento.

Artigo 22 - Quando constatada a ocorréncia de catastrofe, a PATROCINADORA podera
baixar normas especiais, embasadas em parecer atuarial elaborado pelo Atuario
responsavel por este Plano, para o calculo dos Beneficios de Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte e Peculio por Morte.



Paragrafo Unico - Considera-se catastrofe o evento que atinja determinado nimero de
Participantes deste Plano Misto de Beneficios, de modo a alterar significativamente o
numero de ocorréncias de invalidez e morte, atuarialmente previsto, de acordo com as
tabuas biométricas utilizadas na Avaliagao Atuarial e definidas em Nota Técnica Atuarial.

Artigo 23 - N&o prescreve o direito aos beneficios previstos neste Regulamento
Complementar, mas prescreverdo em 5 (cinco) anos os pagamentos n&o reclamados a
SOCIEDADE, contados da data em que forem devidos.

Paragrafo Unico - N&o corre prescricdo contra menores, incapazes e ausentes na forma
da lei.

Secao Il
Do Salario de Participagao

Artigo 24 - Entende-se por Salario de Participagéo:

| - para o Participante Ativo Contribuinte o equivalente a remuneragdo total do
Participante, incluindo os valores recebidos a titulo de 13° (décimo terceiro)
salario, triénios, fungéo e atividade gratificada, limitados a 40 vezes a UMC;

Il - para o Participante Assistido, a suplementagdo que Ihe for assegurada por forga
deste Regulamento Complementar;

[l - para o Participante Autopatrocinado, o Salario de Participagdo em vigor na data
da cessacdo do contrato de trabalho ou da perda do vinculo funcional com
PATROCINADORA, observado o § 2° deste artigo, limitados a 40 vezes a UMC.

§1° - Para os efeitos do disposto no "caput" deste artigo, entende-se como parcelas
remuneratérias normais, todas aquelas recebidas a titulo de remuneragao, excluidas as
pagas de modo eventual, a saber:

gratificagao de férias;
- abono de férias;

- abono salarial;

- auxilio habitacéao;

- ajuda de custo;

- outras parcelas consideradas eventuais, de acordo com a politica geral de pessoal
da PATROCINADORA.



§2° - O Salario de Participagao do Participante Autopatrocinado sera aquele referente ao
periodo mensal completo, independentemente da data em que tiver ocorrido a cessagao
do contrato de trabalho ou a perda do vinculo funcional com PATROCINADORA, corrigido
conforme variacdo da UMC.

§3° - E obrigatéria a manutencéo do Salario de Participagdo e facultativa a manutencéo
das taxas de contribuicdo incidentes sobre ele, nos casos em que o Participante Ativo
Contribuinte esteja em gozo de afastamento legal computado como tempo de servigo pela
legislagao previdenciaria e demais disposigdes legais, inclusive quando passa a receber
Beneficio de Auxilio-Doenga pelo Regime Geral de Previdéncia Social, considerando
como base de calculo, portanto, o Salario de Participagdo como se em atividade
estivesse.

§4° - Nao se enquadra na situacédo prevista no § 3° deste artigo, o Participante que se
afasta dos quadros funcionais da PATROCINADORA por invalidez.

§5° - O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado como Salario de Participagéo
isolado, com o objetivo de servir como base para incidéncia de contribuicdo a este Plano
Misto de Beneficio.

Secao lll
Do Salario Real de Beneficio

Artigo 25- Para efeito de calculo dos beneficios previstos no § 2° do Artigo 19 deste
Regulamento Complementar, considera-se Salario Real de Beneficio a média aritmética
simples de todos os ultimos Salarios de Participagdo dos meses imediatamente anteriores
ao do afastamento da atividade, ou da data de entrada do requerimento no caso de
Participante Autopatrocinado, apurados em periodo ndo superior a 12 (doze) meses,
ambos 0s casos, atualizados monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, e na sua falta, por outro indice que vier a substitui-lo, até o ultimo
més considerado, inclusive.

§1° - O 13° (décimo terceiro) salario ndo sera considerado para efeito de calculo da média
a que se refere este artigo.

§ 2° - Nao serdo considerados no célculo do Salario Real de Beneficio quaisquer
aumentos do Salario de Participacdo, verificados no curso dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao da concessao do beneficio de suplementacdo, que nido provenham de
reajustes aplicados pela respectiva PATROCINADORA em carater geral para corrigir
distorcao inflacionaria.

§ 3° - O Salario Real de Beneficio do Participante Assistido sera igual ao beneficio de
suplementacido em manutengao.



Segao IV

Da Suplementacao de Aposentadoria

Artigo 26 - A Suplementagdo de Aposentadoria sera concedida ao Participante que a
requerer, atendidas cumulativamente as seguintes condigdes:

I - no que se refere a idade do Participante, idade minima igual a 60 (sessenta) anos
para o sexo feminino e 65 (sessenta e cinco) anos para o0 sexo masculino ou
Suplementagdo Antecipada aos 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0s
sexos, observado o disposto no Artigo 28 deste Regulamento Complementar;

Il - 7 (sete) anos ininterruptos de vinculagéo a este Plano Misto de Beneficios e 10
(dez) anos de vinculo empregaticio ou funcional a PATROCINADORA, observado
o § 3° do Artigo 17 deste Regulamento Complementar;

[l - desligamento do Quadro de Pessoal da PATROCINADORA.

Artigo 27-A Suplementagcdo de Aposentadoria prevista nesta secgdo, consistira no
pagamento de uma renda mensal vitalicia calculada atuarialmente em fungdo do saldo
acumulado nos Fundo Individual Normal de Participante, Fundo Individual Extraordinario
de Participante e Fundo Individual Normal de PATROCINADORA, existentes em nome do
Participante Contribuinte na data do término do vinculo empregaticio e pagas na forma
prevista na Secdo Xl deste Capitulo. No caso do Participante Autopatrocinado, sera
considerada, para efeito de calculo da Suplementacao, a data do requerimento.

Paragrafo Unico — Caso o valor inicial da Suplementagdo de Aposentadoria seja inferior
a 1 vez a UMC, o Participante recebera, em forma de pagamento unico, o maior entre o
saldo de cotas existente em seu nome nos Fundo Individual Normal de Participante,
Fundo Individual Extraordinario de Participante e Fundo Individual Normal de
PATROCINADORA ou 3 vezes o Salario Real de Beneficio, limitado a 20 vezes a UMC.

Artigo 28 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que atenda as condicdes
previstas nos incisos |, Il e Il do Artigo 26 deste Regulamento Complementar e que tenha,
no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, podera optar por receber o beneficio de
Suplementacado Antecipada de Aposentadoria, € nesse caso ser-lhe-a assegurada uma
renda mensal vitalicia, obtida através da transformac¢ao do saldo até entdo acumulado em
seu nome no Fundo Individual Normal de Participante, Fundo Individual Extraordinario de
Participante e Fundo Individual Normal de PATROCINADORA, na data do término do
vinculo empregaticio. No caso do Participante Autopatrocinado, sera considerada, para
efeito de calculo da Suplementacgao, a data do requerimento.

Artigo 29 - Ao requerer sua Suplementagdo de Aposentadoria neste Plano Misto de
Beneficios, o Participante devera optar expressamente pela futura transformacgao daquele
Beneficio em Suplementacado de Pensao por Morte, quando de seu falecimento, para que
seus Beneficiarios fagam jus a este ultimo beneficio uma vez atendidos os requisitos
regulamentares. Ocorrendo a opgao pela transformac&o, sobre a Suplementagdo de
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Aposentadoria a ser concedida sera aplicado um coeficiente redutor, determinado
atuarialmente.

Paragrafo Unico - A opcdo pela futura transformacdo da Suplementagdo de
Aposentadoria em Suplementacdo de Pensao por Morte sera realizada apenas para os
Participantes que receberem o beneficio suplementar em forma de renda mensal.

Secao V

Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 30 - O Participante que por ocasiao de seu desligamento da PATROCINADORA
mantiver sua inscricdo neste Plano Misto de Beneficios, optando pela Suplementacido de
Aposentadoria na forma de Beneficio Proporcional Diferido, conforme previsto no Artigo
18 deste Regulamento Complementar, fara jus a esse beneficio calculado na forma
prevista no § 2° deste artigo, a contar da data em que o requerer a SOCIEDADE e desde
que atendidas as exigéncias previstas no Artigo 26 deste Regulamento Complementar.

§ 1° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o Participante que atender
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com a PATROCINADORA;

b) esteja vinculado a este Plano Misto de Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos;

c) ndo tenha completado as condigbes estabelecidas neste Regulamento
Complementar para a percepcao da Suplementacao de Aposentadoria, concedida
por este Plano Misto de Beneficios.

§ 2° - O beneficio de que trata o “caput” deste artigo sera concedido sob a forma de uma
renda mensal na forma prevista no Artigo 27 deste Regulamento Complementar, tomando
como base o somatério do saldo acumulado em nome do Participante no Fundo Individual
Normal de Participante, Fundo Individual Extraordinario de Participante e Fundo Individual
Normal de PATROCINADORA, na data de requerimento do beneficio.

§ 3° - Durante o periodo de diferimento o Participante ndo mais recolhera as contribui¢cdes
normais para este Plano Misto de Beneficios, exceto as devidas até o momento da opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, mas, custeara as Despesas Administrativas da
SOCIEDADE, relativas a sua manutencao neste Plano Misto de Beneficios.

§ 4° - Na hipétese de o Participante desistir de receber o Beneficio Proporcional Diferido,
antes de preencher os requisitos para a percepg¢ao da Suplementacdo de Aposentadoria,
previstos no Artigo 26 deste Regulamento Complementar, ele podera optar pelo Resgate
de Contribui¢des, nos termos do Artigo 57 ou pela Portabilidade, de que trata o Artigo 58,
ambos deste Regulamento Complementar.

§ 5° - Caso venha a exercer o direito a Portabilidade, o Participante perdera o direito ao
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, assim como a qualquer outro beneficio
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oferecido por este Plano Misto de Beneficios.

§ 6° - Na hipotese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de
diferimento, ndo havera concessao de Beneficio de Suplementacdo por Invalidez ou
Pensao por Morte, mas sim a antecipacao do Beneficio Proporcional Diferido, calculado
na forma do § 2° deste artigo, pago ao proprio Participante ou aos seus Beneficiarios,
conforme o caso.

§ 7° - Na hipotese de o Participante falecer apos a concessédo do Beneficio Proporcional
Diferido, o beneficio mensal a ele pago sera transferido aos Beneficiarios, enquanto estes
mantiverem esta condi¢cao, desde que o Participante tenha optado pela continuidade aos
beneficiarios por ocasiao de calculo de seus beneficios.

Segao Vi

Da Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 31 - A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante que apresentar atestado médico emitido por junta médica indicada pela
PATROCINADORA ou estiver em gozo de Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, que a requerer apds o periodo minimo de 12 (doze) meses de
vinculacéo a este Plano Misto de Beneficios.

§ 1° - O periodo de vinculagdo ao Plano, referido neste artigo, ndo sera exigido nos casos
de Aposentadoria por Invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 2° - Ficara o Participante obrigado, sob pena de suspens&o de beneficio, a submeter-se
a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados pela PATROCINADORA;
tendo a SOCIEDADE conhecimento que o Participante recuperou a capacidade de
trabalho ou retornou voluntariamente a atividade, sua Suplementagcdo de Aposentadoria
por Invalidez prevista no “caput” deste artigo sera imediatamente cancelada.

§ 3° - Ficard o Participante obrigado a comunicar a suspensdo da Aposentadoria por
Invalidez concedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social. Tendo a SOCIEDADE
conhecimento da referida suspenséao, sua Suplementagcdo de Aposentadoria por Invalidez
prevista no “caput” deste artigo sera imediatamente cancelada.

Artigo 32 - A Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez consistira numa renda
mensal, cujo valor sera equivalente ao maior valor dentre os seguintes:

a) a diferengca entre o Salario Real de Beneficio, definido no Artigo 25 deste
Regulamento Complementar, e o valor equivalente a 10 (dez) vezes o valor da
UMC, referida no Artigo 21, vigente na data de indicada no atestado médico ou na
data de concessdo do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o caso.



b) O valor da Suplementagao calculada em conformidade com o artigo 27, com base
nos dados do Participante na data do atestado médico ou na data da concessao do
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o caso..

§ 1° - Ao requerer sua Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez o Participante
devera optar expressamente pela futura transformagdao daquele beneficio em
Suplementacédo de Pensdo por Morte, quando de seu falecimento, para que seus
Beneficiarios facam jus a este ultimo beneficio uma vez atendidos os requisitos
regulamentares. Ocorrendo a opgao pela transformac&o, sobre a Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez a ser concedida sera aplicado um coeficiente redutor,
determinado atuarialmente.

§ 2° - A opcdo pela futura transformacdo da Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez em Suplementacdo de Pensdo por Morte sera realizada apenas para os
Participantes que receberem o beneficio suplementar em forma de renda mensal.

§ 3° - A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera paga e reajustada na forma
prevista na Secao Xl deste Capitulo.

§ 4° - Caso o valor inicial da Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez seja inferior a
1 (uma) UMC, o Participante recebera, em forma de pagamento unico, o maior entre o
saldo de cotas existente em seu nome no Fundo Individual Normal de Participante, Fundo
Individual Extraordinario de Participante e Fundo Individual Normal de PATROCINADORA
ou 3 vezes o Salario Real de Beneficio, limitado a 20 vezes a UMC.

Artigo 33 - O Participante que optou por manter sua inscricao neste Plano na condigéo de
Participante Autopatrocinado, fazendo jus a Suplementagdo de Aposentadoria na forma
de Beneficio Proporcional Diferido, e vier a se invalidar antes de a requerer, nao tera
direito a Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez e sim a antecipag¢ao do Beneficio
Proporcional Diferido, calculado na forma prevista no Artigo 30 deste Regulamento
Complementar.

Artigo 34 - Caso o Participante tenha a respectiva Suplementacao de Aposentadoria por
Invalidez cancelada, por qualquer dos motivos previstos nesta Se¢do, o pagamento da
renda mensal sera suspenso imediatamente e o saldo do Fundo Individual Normal de
Participante, Fundo Individual Extraordinario de Participante, Fundo Individual Normal de
PATROCINADORA e Fundo Coletivo de Risco sera recomposto com base em estudo
atuarial a ser processado pelo Atuario responsavel por este Plano Misto de Beneficios,
adotando-se as bases técnicas previstas na ultima Avaliagdo Atuarial deste Plano Misto
de Beneficios.

Paragrafo Unico — No caso previsto no “caput” deste artigo, o Participante assume a
condigao de Ativo Contribuinte ou Nao Contribuinte ou Autopatrocinado, conforme o caso.

Secao VI

Da Suplementag¢ao de Pensao por Morte
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Artigo 35 - A Suplementagao de Pensao por Morte sera concedida, sob a forma de renda
mensal, aos Beneficiarios do Participante que vier a falecer, desde que:

| - No caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado:

a) o Participante tenha, no minimo, 12 (doze) meses de vinculagao a este Plano Misto de
Beneficios;

b) os Beneficiarios tenham obtido o beneficio de Penséo por Morte no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Il - No caso de Participante Assistido:

a) o Participante tenha optado pela transformagédo de seu Beneficio de Suplementagéo
de Aposentadoria ou de Aposentadoria por Invalidez em Suplementagcdo de Pensao
por Morte, conforme previsto nos Artigos 29 e 32, respectivamente, deste
Regulamento Complementar;

b) os Beneficiarios tenham obtido o beneficio de Penséo por Morte no Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° - A Suplementacao de Penséo por Morte sera devida a partir do dia seguinte ao da
morte do Participante, observado o Artigo 23 deste Regulamento Complementar.

§ 2° - Nao sera exigido o minimo de 12 (doze) meses de vinculagéo a este Plano Misto de
Beneficios, de que trata o inciso | deste artigo, nos casos em que a morte do Participante
Ativo ou Autopatrocinado tenha sido de natureza acidental.

§ 3° - A Suplementacéo de Pensao por Morte sera paga e reajustada na forma prevista na
Seg¢ao Xl deste Capitulo, observando-se o § 1° do Artigo 36 deste Regulamento
Complementar.

§ 4° - O Participante Ativo que néo tiver Beneficiarios na data do falecimento deixara para
seus herdeiros o direito ao resgate de cotas e, nesse caso, 0os herdeiros s6 poderao
resgatar o saldo existente no Fundo Individual Normal de Participante e Fundo Individual
Extraordinario de Participante, ndao tendo direito ao saldo existente em nome do
Participante no Fundo Individual Normal de PATROCINADORA.

Artigo 36 - A Suplementagdo de Pensédo por Morte sera calculada conforme os
paragrafos deste artigo:

§ 1° - O valor inicial da Suplementagcdo de Pensao por Morte sera equivalente ao valor da
suplementacdo que o Participante Assistido percebia na data de seu falecimento e que
tenha optado por reverter este beneficio aos seus Beneficiarios nos moldes do artigo
antecedente.



§ 2°- No caso do Participante Ativo, o maior valor entre aquela Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez a que teria direito na data do falecimento, conforme a alinea
“a” do Artigo 32, e o saldo do Fundo Individual Normal de Participante, Fundo Individual
Extraordinario de Participante e Fundo Individual Normal de Patrocinadora, posicionado
na data do falecimento do Participante, transformado em renda continuada que levara em
conta o perfil etario dos respectivos Beneficiarios, conforme disposto no Artigo 27 deste

Regulamento Complementar.

§ 3° - Caso o valor inicial da Suplementacado de Pensao por Morte seja inferior a 1 (uma)
UMC, os Beneficiarios do Participante falecido receberdo, em forma de pagamento unico,
o0 maior entre o saldo de cotas existente em nome do Participante no Fundo Individual
Normal de Participante, Fundo Individual Extraordinario de Participante e Fundo Individual
Normal de PATROCINADORA ou 3 vezes o Salario Real de Beneficio, limitado a 20
vezes a UMC.

Artigo 37 - O valor da Suplementagdo de Pens&o por Morte sera rateado em parcelas
iguais, entre os Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta
de inscricao de outros possiveis Beneficiarios.

Artigo 38 - A inscricao de Beneficiario ocorrida apds a concessao da Suplementagao de
Pensdo por Morte, somente surtira efeitos apds a data de entrada do respectivo
requerimento, observado o disposto no Artigo 4° e 9° deste Regulamento Complementar.

Artigo 39 — A parcela da Suplementacdo de Pens&o por Morte sera extinta quando o
Beneficiario perder esta qualidade, de acordo com o disposto no Artigo 16 deste
Regulamento Complementar, ndo havendo redistribui¢ao.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario, extinguir-se-a a
Suplementacao de Pensao por Morte.

Artigo 40 - Os Beneficiarios do Participante que optou pela Suplementagdo de
Aposentadoria na forma de Beneficio Proporcional Diferido, falecido antes de a requerer,
nao terao direito a Suplementacdo de Pensio por Morte, e sim a transformacéo do saldo
de cotas existentes em nome do Participante, no Fundo Individual Normal de Participante,
Fundo Individual Extraordinario de Participante e Fundo Individual Normal de
PATROCINADORA, em uma renda mensal atuarialmente calculada nos moldes do Artigo
30 §6° deste Regulamento Complementar, que levard em conta o perfil etario dos
respectivos Beneficiarios.

Secao VI
Do Abono Anual

Artigo 41 - O Participante Assistido que esteja recebendo, ou tenha recebido beneficio
sob a forma de renda mensal durante o ano, qualquer dos beneficios de suplementacao
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previstos neste Regulamento Complementar, tera direito ao recebimento de um Abono
Anual.

Paragrafo Unico - O Abono Anual consistira em um pagamento anual, a ser efetuado no
més de dezembro, e correspondera a tantos doze avos quantos forem os meses de
vigéncia do beneficio, até o maximo de doze, do valor igual a renda mensal que o
Participante receber a titulo de suplementagdo. Quando nao houver beneficio a ser pago
no més de dezembro, o Abono Anual sera calculado com base na renda mensal que o
Participante recebia, cujo valor devera ser atualizado monetariamente até a data de
concessao deste beneficio, observados os indices de variagdo patrimonial, previstos no
Paragrafo Unico do Artigo 53 deste Regulamento Complementar.

Segao IX

Do Peculio por Morte

Artigo 42 - O valor do Peculio por Morte de Participante Ativo Contribuinte ou Nao
Contribuinte sera pago diretamente ao Beneficiario, especificamente indicado para tal fim,
ou, na falta deste, aos Beneficiarios indicados para os beneficios de prestacao
continuada, na forma do Artigo 7° deste Regulamento Complementar, a partir da data de
apresentacao de requerimento a SOCIEDADE.

Artigo 43 - O Peculio por Morte consistira no pagamento de uma importancia em dinheiro
igual ao triplo do Salario Real de Beneficio do Participante falecido, vigente na data de
falecimento do Participante, calculado conforme disposto no Artigo 25 deste Regulamento
Complementar.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor do Peculio por Morte a limitagdo prevista na
legislagdo pertinente.

Secao X
Do Beneficio Minimo

Artigo 44 Todos os Participantes Ndo Contribuintes que se habilitarem aos beneficios
definidos nas segodes IV, VI, VII e IX, fardo jus ao recebimento de um beneficio minimo
correspondente a 3 vezes o Salario Real de Beneficio, limitado a 20 vezes a UMC.

Secgao XI

Da Forma de Pagamento e de Reajustamento dos Beneficios

Artigo 45 - Os Beneficios Suplementares, previstos nos §§ 10 e 20 do Artigo 19 deste
Regulamento Complementar, serdo pagos em forma de rendas mensais, consecutivas e
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ininterruptas. O calculo das rendas se processara atuarialmente, em funcdo do saldo
acumulado em nome do Participante Contribuinte no Fundo Individual Normal de
Participante, Fundo Individual Extraordinario de Participante e Fundo Individual Normal de
PATROCINADORA.

§ 1° - Por opcéo expressa do Participante Ativo, podera requerer na data de concessao do
beneficio, o recebimento de uma importédncia em dinheiro de até 50% (cinquenta por
cento) do saldo acumulado no Fundo Individual Normal de Participante, Fundo Individual
Extraordinario de Participante e Fundo Individual Normal de PATROCINADORA, desde
que o saldo remanescente de cotas venha a proporcionar uma renda mensal superior a 1
(uma) UMC, nesta mesma data.

§ 2° - O Participante que optar pelas faculdades previstas no paragrafo antecedente, fara
jus ainda, as rendas mensais correspondentes ao saldo acumulado nos Fundos,
calculadas conforme disposto no Artigo 27 deste Regulamento Complementar, mantendo-
se os direitos referentes a um Participante Assistido previstos neste Regulamento
Complementar para as rendas mensais remanescentes.

§ 3° - O pagamento dos beneficios suplementares mensais citados neste artigo sera
processado no ultimo dia util do més a que se referem e pago no 5° dia util do més
subsequente.

§ 4° - Se a data da elegibilidade ao beneficio ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 15° (décimo-
quinto) dia do més, a competéncia da primeira prestacdo dos Beneficios de
Suplementacdo de Aposentadoria, sera o0 més da ocorréncia do evento. Se a data da
elegibilidade ou requerimento ao beneficio ocorrer entre o 16° (décimo-sexto) e o ultimo
dia do més, a competéncia da primeira prestacdo do Beneficio de Suplementagcdo de
Aposentadoria, sera 0 més seguinte ao da ocorréncia do evento.

§ 5° - Se a data em que o Participante Vinculado se tornar elegivel a percepgao do
Beneficio Diferido por Desligamento, ou a data de requerimento do Beneficio pelo
Participante Vinculado Contribuinte, ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 15° (décimo-quinto)
dia do més, a competéncia da primeira prestacao do Beneficio Proporcional Diferido sera
0o més da elegibilidade ou requerimento do Beneficio. Se a data de elegibilidade ou
requerimento do Beneficio ocorrer entre o 16° (décimo-sexto) e o ultimo dia do més, a
competéncia da primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido, sera o més
seguinte a data de elegibilidade ou requerimento do Beneficio.

§ 6° - Se a data em que o Participante preencher as condigbes para o recebimento da
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 15°
(décimo-quinto) dia do més, a competéncia da primeira prestacdo desse Beneficio, sera o
més da ocorréncia do evento. Se a data de preenchimento das condicbes para o
recebimento da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, ocorrer entre o 16°
(décimo-sexto) e o ultimo dia do més, a competéncia da primeira prestagcdo da
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez sera o més seguinte ao da ocorréncia do
evento.
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§ 7° - Sera considerado nos § 4°, 5° e 6° deste Artigo como data do direito ao beneficio a
data mais recente entre e a elegibilidade e a solicitagdo do beneficio.

§ 8° - Os beneficios de renda mensal serdo atualizados, anualmente, todo més de
setembro, pela variagcdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC/IBGE.

Artigo 46 - O Participante Assistido podera ter os seguintes descontos de sua
suplementacdo mensal:

a) valores recebidos indevidamente da SOCIEDADE, que para efeito de desconto seréao
atualizados monetariamente, conforme definido pela SOCIEDADE;

b) os descontos legais, tais como, imposto de renda na fonte e descontos decorrentes de
sentencgas judiciais;

c) outros descontos autorizados pelos Participantes, desde que aprovados pela
PATROCINADORA.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

Artigo 47 - Compete a PATROCINADORA, ouvida a SOCIEDADE, a aprovagao do Plano
de Custeio deste Plano Misto de Beneficios, por recomendagcdo da SOCIEDADE
embasada em Parecer Técnico-Atuarial emitido pelo Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragcbes nos encargos da
PATROCINADORA.

Artigo 48 — O presente Plano Misto de Beneficios podera ser custeado pelas seguintes
fontes de receita:

| - Contribuicado Normal de Participante: Para os funcionarios que aderirem ao
Plano apd6s 1 (um) ano, a partir da data efetiva de implantacdo do Plano,
contribuicdes mensais, basicas e facultativas, dos Participantes Ativos ou
Autopatrocinados, apuradas mediante a aplicacao de um percentual de 3% a 6%
para os participantes com salarios até 20 UMC e de 6% a 12% para os
participantes com salarios superiores a 20 UMC aplicados sobre os respectivos
Salarios de Participacgao;

Il - Contribuicao Extraordinaria de Participantes: contribuicdes esporadicas dos
Participantes Ativos ou Autopatrocinados, consistentes em importancias por eles
livremente escolhidas;
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Il - Contribuicdo de Riscos de Participante: contribuicdes dos Participantes Ativos
ou Autopatrocinados apuradas mediante a aplicagdao de percentual sobre os
respectivos Salarios de Participacdo, destinadas a custear os Beneficios de
Riscos, de acordo com o Plano de Custeio; e sera destinado ao Fundo Coletivo
de Riscos;

IV - Contribuicio Normal de PATROCINADORA: Para os funcionarios que
aderirem ao Plano ap6s 1 (um) ano, a partir da data efetiva de implantagao do
Plano, contribuicdes mensais da PATROCINADORA, basicas e facultativas,
equivalentes a 100% da Contribuicdo Normal de Participante;

V-  Contribuicdo para Beneficio Minimo de PATROCINADORA: contribuicbes
mensais da PATROCINADORA apuradas mediante a aplicagdo de um
percentual sobre os Salarios de Participacdo dos Participantes Ativos a ela
vinculados, destinadas a custear o Beneficio Minimo, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, e sera destinado ao Fundo Coletivo de Beneficio Minimo,
calculado atuarialmente;

VI- Contribuicdo de Riscos de PATROCINADORA: contribuicbes mensais da
PATROCINADORA apuradas mediante a aplicacdo de um percentual sobre os
Salarios de Participacdo dos Participantes Ativos a ela vinculados, destinadas a
custear os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, e sera
destinado ao Fundo Coletivo de Riscos;

VIl - rendimentos das aplicagcbes das contribuicbes relacionadas nos incisos
antecedentes.
§ 1° - O Participante Ativo ou Autopatrocinado, mediante aprovagdo da

PATROCINADORA, podera suspender por um periodo maximo de 12 (doze) meses suas
contribui¢gdes, mensais, destinadas aos beneficios programados que compdem este Plano
Misto de Beneficios.

§ 2° - As contribuicdes extraordinarias dos Participantes, previstas no inciso |l deste artigo,
poderao ser feitas a qualquer tempo, desde que o valor da contribuicdo seja no minimo
igual a uma UMC, definida no Artigo 21 deste Regulamento Complementar.

§ 3° - Para os participantes que aderirem ao plano até 1 (um) ano da Data Efetiva da
implantagcdo, sera adotado plano de custeio proprio, ndo discriminatério, que objetivara
alcangar um beneficio equivalente a 70% do salario menos 10 UMC vezes Tempo de
Casa na Cesama, limitado a 30, dividido por 30, com Beneficio Minimo Mensal de 20% do
salario. Os percentuais de contribuicdo de participante e PATROCINADORA, serao parte
integrante da Proposta de Inscrigdo. Se for da vontade do participante, ele podera optar
por uma contribuicdo mensal de no minimo 50% daquela definida no referido Plano de
Custeio. A contribuicao da PATROCINADORA sera reduzida de percentual equivalente
aquele escolhido pelo participante. As contribuigdes do Participante e da
PATROCINADORA serdo classificadas em Contribuicdo Normal de Participante e
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Contribuicdo Normal de PATROCINADORA, respectivamente, sendo destinadas ao
Fundo Individual Normal de Participante e Fundo Individual Normal PATROCINADORA.

§ 4° - O disposto no paragrafo acima n&o representa garantia de beneficio na data da
aposentadoria, trata-se apenas de uma meta utilizada para determinagcdo das
contribui¢des individuais.

Artigo 49 - A PATROCINADORA, com base em parecer do Atuario responsavel por este
Plano Misto de Beneficios, podera fixar contribuicbes especiais por conta da
PATROCINADORA e/ou dos Participantes, destinadas a cobertura do Fundos Coletivos
com insuficiéncias de recursos.

Artigo 50 - A SOCIEDADE podera manter convénios com a PATROCINADORA, para
desconto em Folha de Pagamento das contribuigdes devidas para este Plano Misto de
Beneficios por seus Participantes Ativos Contribuintes. Uma vez celebrado o convénio,
aquelas contribui¢cdes serdo obrigatoriamente realizadas por esse sistema.

§ 1° - As contribuicbes mensais de responsabilidade direta do Participante deverao ser
pagas até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele a que se referirem. O atraso no
pagamento das contribuigdes mensais sujeitara o Participante ao pagamento do débito
atualizado monetariamente até a data de sua quitagdo, com a incidéncia de juros de 1%
(um por cento) ao més, mais multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total
devido.

§ 2° - O atraso por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) intercalados num mesmo
exercicio no pagamento das contribui¢cdes devidas diretamente pelo Participante para este
Plano Misto de Beneficios, acarretara o cancelamento de sua inscrigdo, conforme previsto
no inciso IV do Artigo 13 deste Regulamento Complementar, quando, apés notificagao, o
devedor n&o pagar o total devido no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de seu
recebimento.

§ 3° - As contribuicdes mensais de responsabilidade da PATROCINADORA deverédo ser
pagas até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele a que se referirem. O atraso no
pagamento das contribuicdes mensais sujeitara a PATROCINADORA ao pagamento do
débito atualizado monetariamente de acordo com o Artigo 22 do Regulamento Basico da
SOCIEDADE.

§ 4° - Os valores referentes as multas aplicadas aos Participantes e a PATROCINADORA
decorrentes do atraso no pagamento de contribuigbes serdo revertidos para o Fundo
Coletivo Previdencial deste Plano Misto de Beneficios.

Artigo 51 - As contribuicées dos Participantes e da PATROCINADORA para este Plano

Misto de Beneficios serdo pagas a SOCIEDADE, que efetuara os investimentos e
contabilizara em cada conta todos os valores e rendimentos obtidos.
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CAPITULO VII
DOS FUNDOS DE COTAS

Artigo 52 - As contribuicoes destinadas ao custeio deste Plano Misto de Beneficios serao
transformadas em cotas que comporao fundos, na seguinte forma:

| - Fundo Individual Normal de Participante - constituido pelas contribuicdes
mensais normais, basicas e facultativas dos Participantes deste Plano Misto de
Beneficios;

Il - Fundo Individual Extraordinario de Participante - constituido pelas
contribui¢cdes esporadicas dos Participantes;

Il - Fundo Individual Normal de Patrocinadora - constituido pelas contribuicbes
mensais normais basicas da PATROCINADORA,;

IV- Fundo Coletivo Previdencial - constituido de transferéncias dos saldos
remanescentes verificados no Fundo Individual Normal de PATROCINADORA dos
Participantes Ativos que se desvincularam deste Plano, os saldos remanescentes
de Participantes e Beneficiarios cujos beneficios vierem a se extinguir, bem como
das multas aplicadas conforme disposto no §4° do Artigo 50.

V- Fundo Coletivo de Risco - constituido pelas contribuicbes mensais dos
Participantes e da PATROCINADORA, previstas, para esse fim, nos incisos lll e VI
do Artigo 48 deste Regulamento Complementar, que ficardo disponibilizadas em
uma conta unica, destinado ao pagamento dos Beneficios de Riscos fixados neste
Regulamento Complementar.

VI- Fundo Coletivo de Beneficio Minimo — constituido pelas contribuicdes mensais
da PATROCINADORA, previstas, para esse fim, no inciso V do Artigo 48 deste
Regulamento Complementar, que ficardo disponibilizadas em uma conta unica,
destinado ao pagamento dos Beneficio Minimo fixados neste Regulamento
Complementar.

Artigo 53 - As cotas dos Fundos referidos no Artigo 52 deste Regulamento Complementar
terdo, na data da implantacdo deste Plano Misto de Beneficios, o valor original de R$ 1,00
(um real).

Paragrafo Unico - O valor de cada cota serd mensalmente determinado em fungéo da
valorizagao do patrimdénio deste Plano Misto de Beneficios e mediante a divisdo do valor
total dos Fundos pelo numero de cotas existentes.

Artigo 54 - A movimentacao dos fundos serao feitas em cotas e o valor a ser creditado ou
debitado, em cada uma delas, sera o do més da movimentagao.

Artigo 55 — A PATROCINADORA podera autorizar a utilizacdo de parte do saldo do
Fundo Coletivo Previdencial em beneficio dos membros deste Plano Misto de Beneficios,
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inclusive para abater contribuicbes de PATROCINADORA e PARTICIPANTE, na
proporgao de suas contribui¢cdes, devendo constar do Plano de Custeio.

Artigo 56 - A SOCIEDADE enviara aos Participantes deste Plano Misto de Beneficios
extratos anuais de seu Fundo Individual Normal de Participante, Fundo Individual
Extraordinario de Participante e Fundo Individual Normal de Patrocinadora, contendo:

a) valores das contribuicdes pagas pelo Participante em cada més do ano;
b) numero de cotas adquiridas pelo Participante em cada més do ano;

c) valores das contribuicdes individuais creditadas aos Participantes em razdo de
contribui¢cdes pagas pela PATROCINADORA no ano;

d) numero de cotas creditadas em nome do Participante no ano;
e) saldo de cotas em cada um dos fundos no final do ano;

f) valor da cota no final do ano.

CAPITULO VII
DO RESGATE DE CONTRIBUIGOES

Artigo 57 - Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado que tiver cancelada sua inscrigdo em
razdo de qualquer das hipoteses previstas no Artigo 13 deste Regulamento
Complementar, e nao tenha completado as condigdes estabelecidas neste Regulamento
Complementar para a percep¢ao da Suplementacdo de Aposentadoria, concedida por
este Plano Misto de Beneficios apos desligar-se da PATROCINADORA, ¢é assegurado o
resgate correspondente a totalidade de cotas existentes em seu nome no Fundo Individual
Normal de Participante e Fundo Individual Extraordinario de Participante, observado o
disposto no Artigo 15 deste Regulamento Complementar, exceto as contribui¢cdes
destinadas ao custeio dos Beneficios de Riscos creditadas em conta especifica conforme
disposto no Artigo 52 deste Regulamento Complementar.

§ 1° - O deferimento ao requerimento de resgate de cotas dar-se-a dentro do prazo de até
30 (trinta) dias, a contar da data de sua apresentagdo a SOCIEDADE, o qual, por sua vez,
tera recebido o extrato de que trata o § 2° do Artigo 13 deste Regulamento
Complementar.

§ 2° - A SOCIEDADE providenciara o pagamento do resgate, em parcela unica, dentro do
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias ou, por opgao unica e exclusiva do
Participante, o pagamento em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, em numero
constante de cotas, a contar da data de apresentagao do pedido, observado o disposto no
§ 3° deste artigo.
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§ 3° - O valor do resgate previsto no “caput” deste artigo sera acrescido de um percentual
fixo, variando de acordo com a tabela apresentada neste paragrafo, mais um percentual
de 1% (um por cento) por ano de servico prestado na PATROCINADORA, sendo que
estes dois ultimos percentuais somados e limitados a 50% (cinquenta por cento), incidirdo
sobre o saldo da conta composto pela Contribuicio Normal de PATROCINADORA
aportadas em nome do Participante e destinadas a cobertura do Beneficio de
Aposentadoria para este Plano Misto de Beneficios.

Até 4 0

Mais de 4 até 10 3
Mais de 10 até 15 6
Mais de 15 até 20 9
Mais de 20 até 25 12
Mais de 25 até 30 18
Acima de 30 20

CAPITULO IX

DA PORTABILIDADE

Artigo 58 — O Participante Ativo que tiver perdido seu vinculo empregaticio ou funcional
com a PATROCINADORA e o Participante Autopatrocinado que requerer o cancelamento
de inscrigdo, conforme previsto no inciso Il do Artigo 13, podera exercer o direito de
Portabilidade de seu Direito Acumulado, observada a legislagdo em vigor e o disposto nos
paragrafos deste artigo, desde que atendidas as seguintes condigdes:

a) tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com a PATROCINADORA;

b) esteja vinculado a este Plano Misto de Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos;

c) ndo tenha completado as condigdes estabelecidas neste Regulamento
Complementar, para a percepc¢ao da Suplementagcao de Aposentadoria; e

d) ndo tenha optado pelo Resgate de Contribuigdes, nos termos do Artigo 57 deste
Regulamento Complementar.

§ 1° - O Participante que desejar efetuar a Portabilidade, nos termos do disposto no
"caput" deste artigo, devera manifestar sua intengao, por escrito, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds o término do vinculo empregaticio ou a solicitagdo de cancelamento
de inscrigao.

§ 2° — O valor a ser portado, calculado na data definida no § 3° do Artigo 13 deste
Regulamento Complementar, correspondera a totalidade dos saldos, em reais, do Fundo
Individual Normal de Participante, Fundo Extraordinario de Participante, e Fundo Individual
Normal de Patrocinadora, apurados na data base do calculo em valor de cotas e
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atualizados até a data da efetiva transferéncia.

§ 3° - Uma vez cumpridas as condigdes e as formalidades previstas no “caput” e nos
paragrafos anteriores deste artigo, a SOCIEDADE adotara as medidas necessarias a
transferéncia dos recursos a serem portados, observadas as regras estabelecidas na
legislagao aplicavel vigente.

§ 4° - A opcéo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

§ 5° - Uma vez efetivada a transferéncia dos recursos portados, cessara todo e qualquer
direito do Participante em relagao a este Plano Misto de Beneficios.

CAPITULO X

DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO COMPLEMENTAR DO PLANO MISTO DE
BENEFICIOS

Artigo 59 - Este Regulamento Complementar podera ser alterado por deliberagcdo da
PATROCINADORA, em comum acordo com a SOCIEDADE, observadas as normas
estatutarias aplicaveis a matéria e mediante aprovacio da autoridade competente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60 - Na hipdtese de liquidagdo deste Plano Misto de Beneficios deverdo ser
observadas as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 61 - A SOCIEDADE podera solicitar periodicamente dados aos Participantes
Assistidos, visando a manter o Cadastro do Plano atualizado, podendo a SOCIEDADE
deliberar a suspensdo do Beneficio de Suplementagdo, caso haja sonegacédo das
informagdes solicitadas.

Artigo 62 - Os casos omissos serao regulados em comum acordo pela SOCIEDADE e a
PATROCINADORA e os casos controversos deverao ser submetidos a apreciagao da
autoridade competente.
Artigo 63 - O presente Regulamento entrara em vigor apds sua aprovagao pela
autoridade competente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
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Artigo 64 —Os Participantes Ativos inscritos neste Plano em até 1 (um) ano da Data
Efetiva do Plano poderédo optar por nao contribuirem para o Plano, por ocasidao de sua
inscrigdo, sendo, neste caso, considerados Participantes Ativos ndo Contribuintes.

Artigo 65 — A faculdade prevista no artigo 64 ndo se aplica aos Participantes Ativos
inscritos no Plano apds 1 (um) ano da Data Efetiva do Plano.

Artigo 66 — Estardo dispensados do cumprimento do §1° do Artigo 6° os empregados e
dirigentes da CESAMA, que estejam em pleno exercicio de suas atividades laborais na
Data Efetiva do plano.
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