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REPUBLICADO (16/04/2026)
RETIFICADO (26/05/2026)

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL — CESAMA, municipio de Juiz de
Fora/MG, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagéo de Concurso Publico
para Emprego Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP,
com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e a formagéo de cadastro
de reserva, sob regime celetista, no quadro de pessoal da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA,
municipio de Juiz de Fora/MG, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA.

1.2.1  Os empregos publicos objeto deste Edital sdo regidos pelo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS
da CESAMA.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela do item 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA., dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O Cronograma Preliminar encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Os critérios, paradmetros e condigbes aplicaveis a contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a), para o
exercicio do emprego, observardo exclusivamente a ordem de classificagdo no concurso publico e o
atendimento aos requisitos previstos no item 19 deste Edital.

1.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagédo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.10 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito a sua leitura,
ndo podendo alegar desconhecimento das informag¢6es nele constantes.

2, DOS EMPREGOS

2.1 O cddigo do emprego, o emprego, valores dos vencimentos, a quantidade total de vagas, a carga horaria, as
vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia, vagas para pessoa preta ou parda, a
escolaridade e o periodo de realizagdo da prova objetiva estdo estabelecidos na tabela e informagbes a
seguir:

2o ) - Vagas Carga 3) @ | Pretosou Periodo
codigo Emprego Vencimentos Totais Horaria Ampla Pcd Pardos ® | de Prova
200 Agenttiz;:ie saneamento — oficial de servigos e RS 1.895,80 4 44 hora_s 3 0 1 MANHA

obras semanais

201 Ageqtg de $aneamento — Assistente R$ 2.772.59 9 40 horqs 6 1 9 MANHA
Administrativo semanais

44 horas
- f i (2)

202 Agente de Saneamento — Auxiliar Técnico R$ 2.772,59 8 semanais 5 1 2 TARDE
Agent to —

203 gen ? dg)Saneamen 0 — Operador de RS 3.165,08 2 44 hora_'s 5 0 0 TARDE
Estagdo semanais

300 Tepnlco~em Saneamento — Técnico em R$ 5.232.21 3 40 hora_s 2 0 1 MANHA
Edificacdes semanais

301 Técnico em Saneamento — Técnico em R$ 5.232,21 1 40 hora_s 1 0 0 MANHA
Manutencéo semanais

302 Tecfnllco em Saneamento — Técnico em R$ 5.232,21 5 40 hora:s 9 0 0 MANHA
Quimica semanais

401 Analista de Saneamento — Administrador R$9.065,06 | 1 0horas | 0 0 TARDE

semanals
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402 Analista de Saneamento — Advogado R$9.065,06 | 1 40horas | 0 0 TARDE
semanais

403 Analista de Saneamento — Bidlogo R$9.065,06 | 1 40 horas |, 0 0 TARDE
semanais
. 40 horas

404 Analista de Saneamento — Contador R$ 9.065,06 1 ) 1 0 0 TARDE
semanais

405 Angll§ta de Saneamento — Engenheiro R$ 9.065,06 1 40 hora§ 1 0 0 TARDE
(Elétrica) semanais

™ Ver as atribuicées do emprego no Anexo | deste Edital.

@ Emprego com possibilidade de trabalho de 220 horas mensais. Esta sujeito a trabalhar em turno (12x12/12x60) escala 2x2. E, se
necessario, turnos ininterruptos de revezamento, sendo pagas horas extras conforme Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.

@ Nso havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 A taxa de inscrigcao sera de:

2.2.1 RS$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os empregos de nivel fundamental e médio;

2.2.2 RS$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os empregos de nivel técnico; e

2.2.3 R$74,00 (setenta e quatro reais) para os empregos de nivel superior.

2.3 A carga horéria seguira os parametros estabelecidos e apresentados a seguir:

2.3.1  Os turnos fixos e de revezamento ocorrerdo inclusive aos sabados e domingos (diurno e noturno).
2.3.2 O local de trabalho pode estar localizado fora do perimetro urbano.

2.3 Beneficios:

2.3.1 A remuneragdo sera acrescida de beneficios conforme Acordo Coletivo de Trabalho da categoria vigente,
incluindo: Vale-Transporte, Vale-Alimentagao/Refeicdo, Plano de Saude e Odontolégico, Seguro de Vida, e outros
beneficios estabelecidos na Convengao Coletiva.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA,

municipio de Juiz de Fora/MG:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, cargo ou fungao publica nos érgéos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de empregos;

f) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) nado haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de emprego publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

j) que o(a) candidato(a) firme compromisso de bem e fielmente cumprir, na integra, o disposto no Cdédigo de
Conduta e Integridade da CESAMA, disponivel em https://cesama.com.br/ckfinder/files/CCEI.pdf.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de
Solicitagao de Inscrigdao, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo
indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lll, informando o interesse na isencdo e selecionando a

modalidade em que se enquadra, dentre as seguintes opg¢des:

4.2 Condigao Socioecondmica:

4.21 Podera requerer isengcao da taxa de inscricdo na modalidade estabelecida acima, nos termos da Lei
Municipal n° 10.587/2003, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 8.724/2005, o(a) candidato(a) que:
| — Comprovar hipossuficiéncia econémica, demonstrando ndo possuir condi¢gdes financeiras de arcar com
0 pagamento da taxa de inscrigho sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia; ou
Il — For servidor publico municipal exonerado ou demitido sem justa causa, desde que permanega na
condigao de desempregado no momento da solicitagdo da isengéo.

4.2.2 Of(a) candidato(a) que se enquadrar na modalidade estabelecida no subitem 4.2.1 devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovacgao de isengao:

| - Declaragdo de Situagdo Socioeconémica, conforme modelo no Anexo IV deste Edital, no qual o(a)
candidato(a) deve indicar a situagédo socioecondmica e declarar atender as condi¢des exigidas para a isengao

da taxa de inscricao, bem como submeter-se as normas expressas no Decreto Municipal n° 8.724/2005.
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Il - Copias legiveis e identificaveis dos documentos demonstrativos da composicdo da renda do(a)
candidato(a) e, quando for o caso, de cada membro do grupo familiar, conforme a situagdo declarada,
incluindo, entre outros:

a) trabalhadores assalariados: contracheque, envelope de pagamento ou declaracdo da empresa
empregadora;

b) trabalhadores desempregados: Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - folha de rosto, verso e
folha que comprove a demissdo do ultimo emprego; comprovante do recebimento do seguro-desemprego,
valor e niumero de parcelas;

c) aposentados, pensionistas ou afastados: comprovante de recebimento de aposentadoria, de pensédo, ou
outro beneficio ou documento do Banco ou equivalente, indicando o recebimento e o valor mensal, em nome
do beneficiario; CTPS, folha de rosto e verso;

d) trabalhadores autbnomos ou prestadores de servigo: Recibo de Pagamento de Autdbnomo (RPA) e
comprovante de recolhimento do INSS; CTPS folha de rosto e verso;

e) taxistas: registro na SMU-PJF e Declaragdo do Sindicato ou  Cooperativa;

f) trabalhadores informais: declaracao digitada ou em letra de forma, constando a atividade exercida, a
remuneragao recebida e a assinatura de 2 (duas) testemunhas fora do Grupo Familiar, com identificagdo
legivel; CTPS folha de rosto e verso;

g) ex-servidores publicos municipais desempregados: ato de exoneragédo de cargo publico, sem justa causa,
publicado em Orgdo Oficial ou CTPS, folha de rosto, verso e folha que comprove a demissdo do emprego
publico e a condicdo de desempregado, acrescentando comprovante do recebimento do seguro-desemprego,
quando for o caso;

h) declaracéo de imposto de renda ou declaragéo de isento;

i) comprovantes de outros rendimentos;

j) declaracgao de ajuda financeira, quando aplicavel;

Il — Comprovante de residéncia atualizado do(a) candidato(a) ou do chefe do grupo familiar;
IV — Outros documentos que o(a) candidato(a) entender pertinentes para comprovagdo da condigdo
declarada.

4.2.3 Os comprovantes de rendimentos deveréo referir-se, preferencialmente, ao ultimo més de recebimento.

4.2.4 Para fins de configuragado das condi¢cdes exigidas para o beneficio da isengao serdo analisadas a situacao
socioecondmica do candidato e de seu Grupo Familiar, inclusive no caso de ex-servidor publico, como
informada em Formulario préprio bem como a renda per capita do Grupo Familiar, apurada pelo total de
rendimentos do grupo dividido pelo numero de membros, devendo ser igual ou inferior a metade do salario
minimo vigente.

4241 A juizo da administragdo, serdo realizadas visitas domiciliares para a complementacdo de informacdes
prestadas pelo candidato a isencao.

4,25 Para fins da apuragdo da renda per capita do Grupo Familiar, serdo considerados os rendimentos dos
seguintes membros:
| - o candidato e cada uma das pessoas que, vivendo sob o mesmo teto, mantém relagdo de dependéncia
econbmica mutua, contribuindo para a renda familiar ou vivendo da renda do grupo;

Il - o candidato que declarar n&o ter renda propria e a pessoa ou o grupo de pessoas de que depende
economicamente e com o(s) qual(ais) nao resida.

424 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento das informagdes prestadas para fins da
isengao da taxa de inscrigao.

4.3 Doador(a) de Sangue:

4.3.1 O(A) candidato(a), doador(a) de sangue, nos termos da Lei Municipal n°12.803/2013, devera anexar:
a) Documentos de identificagao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;
b) Documentacao para comprovagao de doador(a) de sangue:
b.1) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o0 nome completo do(a) candidato(a), nimero do
CPF e informagdes sobre a doagdo de sangue, comprovando que o(a) candidato(a) realizou, no minimo, 02
(duas) doagoes voluntarias de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscri¢gao no
Concurso;

4.4 Doador(a) de Medula Ossea:
441 O(A) candidato(a), doador(a) de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 13.809/2018, devera anexar:
a) Documentos de identificagao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcdo e assinatura;
b) Documentagao para comprovagéo de doador(a) de medula 6ssea:
b.1) cépia do comprovante ou da carteira de doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME.

44 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.2, 4.3 e 4.4 deverdo ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a
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4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

4.1

412

413

4.14

4.15

4.16

Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br,
em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja
protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

N&o sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do(a) candidato. Apdés o envio dos
documentos comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementagéo da documentagao, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos nos itens 4.2, 4.3 e 4.4 terdo validade somente para este Concurso para Emprego
Publico e nao serao fornecidas coépias deles.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apods procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangodes cabiveis.

A relagcéo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no enderecgo eletrébnico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma Preliminar — Anexo 1.

O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscricdo indicado no Cronograma Preliminar —
Anexo lll, realizar uma nova inscri¢gdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

O(A) interessado(a) que né&o tiver seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizar uma nova
inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido(a) do certame.
O(A) candidato(a) cujo pedido de isengéo da taxa de inscrigdo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo
sem solicitar a isengéo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
considerada valida apenas a ultima inscri¢gao realizada, conforme disposto no subitem 5.1.4.

Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitacoes de isengao deferidas ja sdo considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdao do pagamento da taxa de inscricio de forma diversa das
estabelecidas neste item.

DAS INSCRICOES

514

515
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Disposig¢oes gerais das inscricdes

A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do
Edital, que € amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a)
ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos
estabelecidos.

Ao realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das
publicagdes de seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018.

O(a) candidato(a) podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Concurso para Emprego Publico,
desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os
periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos também nas tabelas do item 2.1 deste Edital.
No caso de duas ou mais inscricoes de um(a) mesmo(a) candidato(a) para o mesmo periodo de
realizagao da prova, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigées serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a posse do(a) candidato(a), este(a) sera demitido(a) do emprego pela Companhia de
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Saneamento Municipal — CESAMA, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigao

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso para Emprego Publico da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA,
serao realizadas somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o
periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lIl.

5.2.2 Para realizar a inscrigao neste certame, o(a) candidato(a) dever3;

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no emprego e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.2 deste
Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(A) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento do boleto até a data de vencimento devera acessar o
enderego eletrOnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até a nova data de vencimento indicada.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a identificagao por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-
se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.2.4 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢éo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

5.2.5 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016
constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagéo oficial
no dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens
11.5,11.5.1,11.5.2e 11.5.3.

5.2.7 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigao, sera
permitido ao(a) candidato(a) alterar o emprego para o qual se inscreveu-

5.2.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o enderego eletrénico citado no subitem 5.2.2 e gerar o
boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao bancaria,
de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscricdo no certame na data do seu vencimento.

5.2.9 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de
inscricdo, conforme o Cronograma Preliminar — Anexo lll, ou apds o vencimento do boleto.

5.2.10 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a
inscricdo podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em
duplicidade.

5.2.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado no Cronograma Preliminar — Anexo IlI.

5.2.12 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo Ill ou apds o vencimento constante no boleto bancario. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso.

5.2.13 A Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
solicitacbes de inscricdo via internet que n&o sejam recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, utilizagdo de sites de
terceiros, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
inclusive erros ou atrasos de bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.14 Nao serao aceitos pagamentos apds a data limite indicada no Cronograma Preliminar — Anexo Il ou por
qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitas programacdes de
pagamento que nao forem efetivamente concluidas.

5.2.15 O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.2.16 Nao serao aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
séo correspondentes a Lei Federal 13.146/2015.

6.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico
for igual ou superior a 5 (cinco).

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
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arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o0 numero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.2.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por
avaliagdo médica especial, realizada pela CESAMA, perdendo o(a) candidato(a) o direito a nomeacao
caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

6.3 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.3.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia o uso de tecnologias assistivas
e de adaptagdes necessarias a realizagdo das provas pratica, desde que tais recursos ndo descaracterizem a
natureza da prova, ndo eliminem requisitos essenciais para o exercicio do emprego e nao importem em
vantagem indevida em relacdo aos demais candidatos, observado o principio da isonomia.

6.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004 e da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV — deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.5 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.5.1 ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.5.2 enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4 deste Edital, no periodo estabelecido no
Cronograma Preliminar — Anexo lll, por meio do link Laudo médico para vagas para PcD, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.5.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o(a) candidato(a) é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.5.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.5.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Concurso
para Emprego Publico.

6.5.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.5.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico.

6.5.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

6.6 O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢cdes deste item serd considerado
como n&o-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia. Nesses casos, o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagéo supracitada no subitem 6.4, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a) candidato(a)
a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar —
Anexo lll.

O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso para
Emprego Publico sera convocado pela Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA,
anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do art. 4° do decreto n° 3.298/1999, bem como
avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

A pericia médica preliminar sera realizada de forma presencial na cidade de Juiz de Fora, estado de
Minas Gerais, sob responsabilidade Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA. O local, a data e
o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagdo da Pericia
Médica para PcD, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes, disponibilizados no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagéo.

6.11.1 O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

7.1

711

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.4

as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nio tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo nao se confirmar na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagado geral.

O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do emprego, sera eliminado do concurso.

Apés a posse do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

Seré desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do emprego.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Em cumprimento a Lei municipal n® 14.377, de 23 de margo de 2022, ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham
cursado no minimo 7 (sete) anos da educagéo basica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral ou
parcial em escolas particulares, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das vagas que eventualmente vierem a
ser preenchidas durante o prazo de validade do certame. A autodeclaragcao do candidato goza da presuncgao relativa de
veracidade e devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, que sera realizado por comissao
designada pela banca especificamente para este fim e analise documental, observados os requisitos previstos no art. 8°
da citada Lei 14.377, de 2022.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no emprego publico for igual ou superior a 5

(cinco).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro

numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato preto ou pardo participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de

aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigéo, se

declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulério de Inscricdo para concorrer as

vagas reservadas a pessoa preta ou parda.

A autodeclaracdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e devera ser confirmada mediante

procedimento de heteroidentificacdo e analise documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 7

(sete) anos da educagao basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista integral em escolas particulares, de

acordo com os parametros a serem definidos neste edital.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao

através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:

candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia para a realizac&o da inscricao, anexando também o documento oficial de
identificagdo com foto, filiagao e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso para

Emprego Publico, emprego e numero de Inscri¢ao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas
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7.41

742

743

7.4.3.1

7.5

7.6
7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.7

7.71

da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas pretas ou pardas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9°
da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023 e da Lei Municipal n° 14.377/2022.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto ou
pardo que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.

Nao havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista nesta Lei serao revertidas
para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 7° da Lei n°
14.377/2022.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Os candidatos inscritos como pessoa preta ou parda, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, serdao
convocados pela Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, anteriormente ao resultado final do concurso,
para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei
n® 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°
12.990/2014, sera fornecido no momento do procedimento.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial na cidade de Juiz de Fora,
estado de Minas Gerais, sob responsabilidade da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA. O local,
a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocag¢ao para realizagao do
Procedimento de Heteroidentificagdo, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes,
disponibilizados no endere¢o eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagao com foto (original), observados o subitem 11.5.1 a
11.5.3.2 deste edital.

Para fins de comprovagéo da condicionante da escolaridade cursada em escolas publicas ou sob o regime de bolsista
integral em escolas particulares deveréo ser apresentados, obrigatoriamente, no dia da Heteroidentificagdo os seguintes
documentos: | - Historico escolar do ensino fundamental; Il - Histérico escolar do ensino médio; Ill - Declaragédo da
instituicao de ensino atestando a condicdo de bolsista do candidato, na hipotese de candidato bolsista integral em
escolas particulares.

A Companhia de Saneamento Municipal -CESAMA constituirA uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023, A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

A comisséo de heteroidentificacdo devera ser sempre colegiada e composta com o minimo de trés integrantes, conforme
artigo 8° da Lei Municipal n° 14.377, de 23 de margo de 2022. A comissao para o procedimento de Heteroidentificagdo
deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

7.7.2.2 Sera enquadrado como pessoa preta ou parda o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros

7.7.21

7.7

7.8

7.9

7.91

presentes da comissdo mencionada no item 7.7.1 deste Edital.
As deliberagbes da comissdo para o procedimento de Heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este
certame e € proibido que a comissao delibere na presencga dos candidatos.

A avaliagao da Comissao quanto a condicao de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacéo, ratificando sua condigéo
de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) a afericdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda levara em consideracdo
em seu parecer a autodeclaragao firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da
analise do procedimento de heteroidentificagao.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda nos seguintes
casos:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no item 7.

b) Negar-se a fornecer os documentos e informagdes solicitados pela comissdo de heteroidentificacdo e/ou pela
Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA.

c¢) Nao ser reconhecido como preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;
d) N&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagcao;

e) Prestar declaragao falsa.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizagcéo da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos n&o habilitados, conforme artigo 2° da Lei Municipal n° 14.377, de 23 de margo de 2022

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagido, seja qual for o motivo alegado para
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justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.

7.9.2 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados, em conformidade com o §9 do artigo 9 da
Lei Municipal n°® 14.377, de 23 de margo de 2022.

7.10 O candidato que prestar declaragao falsa para usufruir das vagas destinadas a pretos ou pardos estara sujeito:
a) A exclusdo da lista de aprovados, caso a falsidade seja constatada apés a homologagéo do resultado e antes da
nomeacao;
b) A nulidade do ato de nomeagéo, caso a falsidade seja constatada ap6és a publicagdo da nomeagao;
c) A anulagao da inscrigdo no concurso e de todos os efeitos decorrentes, ou, se contratado, & demissao, assegurado em
qualquer hipétese o direito a ampla defesa e ao contraditério, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.10.1 O deferimento provisorio das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para pretos ou pardos
estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar —
Anexo lll.

7.10.2 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo IlI.

7.11 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo, cabera
pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

7.11.1 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

7.11.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o
parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.12 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.13 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

7.14 Para fins de homologacao da autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a ascendéncia do
candidato.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagao de condi¢ado especial para a realizagao da Prova Objetiva:

8.1.1 O(A) candidato(a) que necessitar de condi¢do especial durante a realizagcdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada A3 (fonte
25),fiscal ledor e transcritor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizagado da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O(A) candidato(a) com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4°
do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido do Cronograma Preliminar — Anexo llI.

8.1.3 Para solicitar condi¢ao especial, o(a) candidato(a) devera:
8.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Inscrigao, quais 0s recursos especiais necessarios;
8.1.3.2 caso o(a) candidato(a) necessite de uma condigcao especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como

uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao
critério do subitem 8.1.3.3 e ao prazo, previstos no Cronograma Preliminar — Anexo lll. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.1.2;

8.1.3.3 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.3.1 0 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a)
candidato(a), com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a
condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar esta condi¢cdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a op¢do amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou coépia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com
no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de

amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do
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acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.3 Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. O
tempo despendido nesse intervalo sera compensado no tempo total da prova (ou seja, a candidata
pode permanecer além do horario inicialmente previsto para concluir sua avaliagao).

8.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16
deste Edital,

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 8.1.3.3, 8.1.3.3.1, 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo Ill, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Documentos para a solicitagdo de condigdo especial para prova, disponivel no
endereco eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo |Il.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo ll1.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos(as) candidatos(as) solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagao da prova.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para
Emprego Publico da CESAMA, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracgao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR_ TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,0 30 Eliminatério e
Classificatorio
Raciocinio Ldgico e 15 2,0 30
12 Objetiva  |—atematica
Nocgbes de 10 2,0 20
Informatica
200 - Agente de Conhecimentos 10 2,0 20
saneamento — Oficial Gerais/Atualidades
de Servigos e Obras TOTAL 50 [ 100
22 Pratica de De acordo com a 100 Eliminatério
Saneamento Tabela 14.1
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
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TABELA 10.2

EMPREGO DE NIVEL MEDIO

EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR_ TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
Lingua 10 2,0 20 Eliminatério e
Portuguesa Classificatorio
Raciocinio Légico 10 2,0 20
qa Objetiva e Matematica
Nogdes de 10 1,0 10
Informatica
Conhecimentos 2,5 50
ol 20
Especificos
TOTAL 50 100 100
201 - Agente em
Saneamento - Assistente 22 Pratica de | De acordo com a 100 Eliminatério
Administrativo Informatica Tabela 14.3
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
TABELA 10.3
EMPREGO DE NIVEL MEDIO
EMPREGO FAS TIPO DE AREA DE N° DE PONTOS VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
Lingua 10 2,0 20 Eliminatério e
Portuguesa Classificatorio
Raciocinio 2,0 20
Légico e 10
1@ Objetiva Matematica
202 - Agente em Saneamento - Nogdes de 1,0 10
Auxiliar Técnico Informatica 10
Conhecimentos 20 2,5 50
Especificos
203 - Agente em Saneamento - TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100 100
Operador de Estagao
22 Pratica de De acordo com 100
Saneamento a Tabela 14.2
Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
TABELA 10.4
EMPREGO DE NIVEL TECNICO
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | POR ~ TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 Classificatorio
Ramom,n!o Légico e 10 2.0 20
Matematica
o Nocdes de
1@ Obijetiva Informatica 10 1,0 10
Técnico em Saneamento: Nog_oes cje 10 1.0 10
Legislacéo
300 - Técnico em Edificagdes Conhecimentos
301 - Técnico em Manutengdo Especificos 20 2,0 40
302 - Técnico em Quimica TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 100 100
22 Pratica de De acordo com a 100 Eliminatério
Informatica Tabela 14.3
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
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TABELA 10.5

EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N°DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE | POR TOTAL
S QUESTAO (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nocgdes de 10 2,0 20
12 Objetiva  |-Informatica Eliminatorio e
. 3.0 60 Classificatério
Conhecimentos
ol 20
Especificos
402 - Analista de Saneamento - | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 U 100
Advogado
22 Discursiva De acordo com o 2 20 40 Eliminatério e
item 13 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140
TABELA 10.6
EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N°DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | POR TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
. 2,0 20 Eliminatério e
Lingua Portuguesa 10 Classificatério
Nocdes de 2,0 10
- 5
1 Obietiva Informatica
) Nogdes de 5 2,0 10
Analista de Saneamento: Legislacéo
401 - Administrador Conhecimentos 20 3,0 60
403 - Biologo Especificos
404 - Contador N TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e———— 100
405 - Engenheiro (Elétrica)
22 Discursiva De acordo com o 2 20 40 Eliminatério e
item 13 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140

10.2
10.3

104

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il contidos neste Edital.
A Prova Obijetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento de nivel
médio, 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento de nivel técnico e 40 (quarenta)
questdes distribuidas por areas de conhecimento de nivel superior. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme
as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O(A) candidato(a) devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
prova objetiva e ndo zerar nenhuma disciplina.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.2.1
11.2.2

11.3

Edital de Abertura n° 001/2026 — Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Preliminar — Anexo Ill, em horario e
local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e
no CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A).

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragado da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serédo de responsabilidade do(a) candidato(a).

O CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A) com o local de realizagdo da prova devera ser
emitido no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo
[l
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11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de realizagédo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

114 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do(a) candidato(a).

11.5 O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartéo de Informagao do(a) candidato(a), impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também
serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

11.5.4 Nao sera permitido ao(a) candidato(a), em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.5 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local
de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as
medidas de segurancga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6  N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o(a) candidato(a) ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.7  ApOs a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo da prova apds o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste
Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 16 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, para apresentar documento digital. E expressamente proibida a realizacéo
de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do(a) candidato(a),
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminacdo do(a) candidato(a) em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do
ambiente de prova.

11.9.2 Sera permitido ao(a) candidato(a) beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagao da prova portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do(a) candidato(a).
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11.12

11.13

11.14

11.15
11.15.1

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressbes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questdes.

11.15.2 O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,

11.15.3

11.15.4

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcagéo rasurada, marcagéo néo preenchida integralmente,
marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do Caderno de Questdes, incluindo, na Prova Discursiva (de Redagéo ou de Estudo de Caso), a

transcrigdo da versao definitiva de acordo com a numeragao e a sequéncia correta indicada na(s) Folha(s) de

Versao Definitiva da Prova Discursiva.

O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

Apbs identificado e acomodado na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se da mesma 60

(sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de

alteragao psicolégica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, em que o(a) candidato(a) necessite

ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que

acompanhado de um fiscal.

O(A) candidato(a) podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local
de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

O candidato s6 podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 03h30min (trés horas e meia) do
inicio da aplicagao das provas, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

A aplicagédo da Prova Objetiva tera a duracédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

O espelho da Folha de Respostas do(a) candidato(a) sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP

www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.

12__DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva seréo divulgados apés a aplicagdo da Prova

Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13__DA PROVA DISCURSIVA

13.1.1 A Prova Discursiva sera realizada simultaneamente a Prova Objetiva, possuindo carater eliminatério e

classificatorio, e sera aplicada aos cargos de nivel superior, conforme tabelas 10.5 e 10.6 do presente
edital.

13.1.2 A Prova Discursiva sera composta por 02 (duas) questdes discursivas, versando sobre conhecimentos

especificos do cargo, de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il.

13.1.3 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo minima estabelecida

no subitem 10.4 e que esteja classificado dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas para
cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD ou Pessoa Preta
ou Parda), acrescidos dos candidatos empatados na ultima posi¢do de cada modalidade.

13.1.4 Para os cargos ou modalidades em que nao houver previsdo de vagas, serdo convocados até 10 (dez)

candidatos, acrescidos dos empatados na ultima posicéo.

13.1.5 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas (PcD e/ou Pretos ou Pardos) que alcangarem pontuagéo
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suficiente para classificagdo dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia ndo serao computados
para fins de preenchimento das vagas reservadas.
13.1.6 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na tabela a seguir:

TABELA 13.1
i Pontuacao
Aspectos Descricao e
A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
1 Conhecimento técnico assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico a respeito do
conteudo proposto, além de ser pertinente e clara quanto ao tema desenvolvido. 16
sobre a matéria.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagéo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicao
2 Utilizagdo adequada adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e 4
da Lingua legibilidade.
Portuguesa. Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1 o de n° 2,
“Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO 20

13.1.7 A corregdo da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora obedecendo os critérios de
correcao e pontuagao definidos na tabela 13.1.

13.1.8 Sera considerado habilitado para a etapa subsequente o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

13.1.9 As respostas das questdes da Prova Discursiva deverao ser feitas a méo pelo proprio(a) candidato(a), em
letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.1.10 As Folhas da Versao Definitiva da Prova Discursiva ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do(a)
candidato(a).

13.1.11 As Folhas da Verséao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva.
O rascunho, no caderno de questdes, € de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliagao da Prova Discursiva.

13.1.12 O(A) candidato(a) dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a
resposta das questdes da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagcdo qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 20 (vinte)
linhas permitida para a elaboragéo da resposta.

13.1.13 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 13.1.12, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos.

13.1.14 O(A) candidato(a) tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;
) apresentar acentuada desestruturagao na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;
) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
) n&o apresentar as questdes redigidas nas Folhas de Versao Definitiva ou entrega-las em branco;
f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro g)
nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

c
d
e

13.1.15 O candidato que nao atingir a pontuagdo minima prevista no subitem 13.1.8 sera considerado eliminado do
certame.

13.1.16 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando
do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.1.17 Para a corregédo da Prova Discursiva, as Folhas de Versao Definitiva serdo digitalizadas e a identificagao do
candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a correcdo através de um ambiente
eletrénico.

13.1.18 Nas Folhas de Versado Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagao ao
candidato: “Para corregéo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.1.19 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 17 deste
Edital.

13.1.20 Os espelhos da Verséo Definitiva das Questdes Discursivas do candidato serdo divulgados no endereco
eletrénico do instituto aocp www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacéo do resultado da prova,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.
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14 DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Juiz de Fora/MG para as fungdes discriminadas na Tabela 14.1,
14.2 e 14.3.

14.2 A Prova Pratica de Saneamento, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera avaliada conforme Tabela 14.1
e 14.2. A Prova Pratica de Informatica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme Tabela 14.3.

14.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagao
minima estabelecida no subitem 10.4 que esteja classificado dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas
previstas para cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD ou
Pessoa Preta ou Parda), acrescidos dos candidatos empatados na ultima posi¢do de cada modalidade.

14.4 Para os empregos ou modalidades em que nao houver previsdo de vagas, serdo convocados até 10 (dez)
candidatos, acrescidos dos empatados na ultima posig¢ao.

14.4.1 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas (PcD e/ou Preto ou Pardo) que alcangarem pontuagao
suficiente para classificagdo dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados
para fins de preenchimento das vagas reservadas.

14.4.2 O(a) candidato(a) devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na Prova Pratica, para ndo ser eliminado do certame.

145 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo para a
realizacdo da Prova Pratica Operacional e de Informatica

14.6  Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original), nos termos do subitem 11.5.1 deste Edital e
vestimenta (calga e sapato fechado) para ambas as provas.

14.7 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagao da mesma.

14.8 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova
Pratica ndo seréo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local da prova
no horario determinado para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

14.10 Quando a realizagdao da Prova Pratica envolver a operagdo de maquinas, veiculos e equipamentos que
possam oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer
presentes, o examinador responsavel podera eliminar o(a) candidato(a) da Prova Pratica, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do
equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.11 As Provas Praticas Operacional e de Informatica serao filmadas pela banca examinadora.

14.12 As Provas Praticas serdo realizadas e avaliadas de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:

TABELA 14.1

PRATICA AGENTE DE SANEAMENTO

EMPREGOS:
200 -AGENTE DE SANEAMENTO - OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS

Descrigao Sintética da Atividade Avaliagio

Item Quesitos a serem avaliados A prova podera incluir uma ou mais das seguintes atividades Tempo
dentro de cada item Pontos maximo para
execugao

1 Execucgéo simulada de escavagdo manual em area previamente 40 (quarenta)
demarcada, incluindo técnica adequada de abertura e reaterro minutos
de vala;

. L Montagem, desmontagem, substituicdo ou reparo de trecho de
Capacidade técnica de tubulagéo de agua ou esgoto (PVC, ferro galvanizado ou 35
execucao, material similar), com instalagio de conexdes, registros ou
adaptadores;

Substituicdo simulada de hidrbmetro ou componente hidraulico,
incluindo vedagéo adequada;

2 Uso adequado de ferramentas e Manuseio correto de ferramentas manuais e equipamentos 35
equipamentos; operacionais compativeis com as atribuicdes do cargo;

Montagem e desmontagem de conexdes em tubulagdes de PVC
ou ferro galvanizado (luvas, registros, adaptadores) de pequeno
didmetro (1/2” a 1”). Montagem de um cavalete padrdo, onde
todos os candidatos sejam propostos a executar a mesma
tarefa;

Abertura e fechamento de tampao de ferro fundido para acesso
de pogo de visita com a disponibilizagcdo de gancho e picareta a
todos os candidatos, incluindo ainda o acesso controlado ao
pogo de visita como parte do teste;
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Manobras de registros/valvulas de eixo vertical de grande porte
(igual ou superior a 2”), simulados ou reais, exigindo uso de
forga e ferramentas especificas;
3 Capacidade de preenchimento de formularios eletrénicos e
Correto registro das utilizagao dos principais aplicativos da Cesama. Transcrever
informagoes relativas ao servigo para o formulario as atividades que estiver desempenhando no 15
executado. momento da prova;
Utilizagao adequada dos equipamentos de protecgao individual
ob ancia d d (EPIs) que serao disponibilizados, devendo comprovar
4 servanc.la as normas de conhecimento das exigéncias normativas e sua utilizacao de 15
seguranga, forma segura e higiénica;
Total 100
TABELA 14.2
PRATICA AGENTE DE SANEAMENTO
EMPREGOS:
202 - AGENTE EM SANEAMENTO - AUXILIAR TECNICO
203 - AGENTE EM SANEAMENTO - OPERADOR DE ESTAGAO
Avaliacao
Item Quesitos a serem avaliados Descricédo Sintética da Atividade Pontos Tempo
maximo para
execucao
1 Utilizagao de EPIs e Seguranga Uso correto, continuo e higiénico dos EPIs, demonstrando 20
do Trabalho conhecimento das normas de segurancga aplicaveis
2 Identificacdo e Manuseio de Reconhecimento e uso adequado de ferramentas hidraulicas 15
Ferramentas Hidraulicas (chaves de grifo, alavancas, torquimetros, entre outras)
3 Abertura/Fechamento de Execugéo correta e segura da abertura e fechamento de tampéao 15
Tampéo e Acesso ao Pogo de de ferro fundido.
Visita
4 M . Realizagdo de manobras em registros e valvulas de eixo vertical 15
anobras de Registros e d d e (> 2 de f f t
Valvulas e grande porte (= 2”), com uso de forca e ferramentas 40 (quarenta)
apropriadas minutos
5 Executar a montagem e a desmontagem de conexdes 20
Montagem e Desmontagem de hidraulicas, avaliando-se a correta aplicagdo dos procedimentos
Conexdes Hidraulicas técnicos, a funcionalidade da conexao e o registro adequado das
atividades realizadas em formulario eletrénico disponibilizado.
6 Preenchimento de Formularios Capacidade de preenchimento de formularios eletrénicos 5
Eletronicos
7 o L = Organizacao do posto de trabalho, cumprimento do tempo 10
rganizacéo e Execucgéo da ’ = -
Atividade estabelecido e execugao adequada das tarefas auxiliares do
cargo
Total 100
TABELA 14.3
PRATICA DE INFORMATICA
EMPREGOS:
201 - AGENTE EM SANEAMENTO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
300 - TECNICO EM SANEAMENTO - TECNICO EM EDIFICAGOES
301 - TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM MANUTENGAO
302 - TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM QUIMICA
Avaliagao
Item Quesitos a serem avaliados Descrigao Sintética da Atividade Tempo
Pontos maximo para
execucao
1 Sistema operacional Criagao, organizagao, copia, recorte, exclusdo, compactagéo e 20
Windows descompactacéo de arquivos e pastas
2 Microsoft Word Edigao e formatagao de textos técnicos, criagdo de tabelas 20
simples e uso adequado de recursos basicos de formatacéo
3 Microsoft Excel Insercao e edigdo de dados, aplicagdo de férmulas basicas 25 60 (sessenta)
(soma, média e multiplicagédo), ordenagao de dados e criagédo de minutos
graficos simples
4 Navegador de Internet Acesso a paginas web, utilizagdo de ferramentas de busca e 15
preenchimento correto de formulario eletrénico
5 Correio Eletronico Envio de mensagem com anexo, preenchimento correto dos 20
(Webmail) campos destinatario, assunto e corpo do e-mail
Total 100
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15 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagéo e
a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

15.1.1 A Nota Final dos candidatos sera conforme descrito a seguir:

15.1.2 Para os empregos de 202- Agente em Saneamento — Aux. Técnico e 203 - Operador de Estagao a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.1.3 Para os empregos de 201 - Agente de Saneamento — Assistente Administrativo, (300 a 302) Técnico em
Saneamento, 200 - Agente de saneamento — Oficial de Servicos e Obras os candidatos seréo classificados
em ordem decrescente, pelo resultado da prova da 1° (primeira) etapa.

15.1.4 Para os empregos de nivel superior, os candidatos serao classificados em ordem decrescente, pelo resultado
da soma das notas obtidas na prova objetiva e discursiva.

15.1.5 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagao do resultado e classificagdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos e/ou Conhecimentos Gerais/Atualidades (para o
cargo 200 - Agente de saneamento — Oficial de Servigos e Obras;

d) obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informatica;

e) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Logico - Matematica;

f) obtiver maior pontuagdo em Nogbdes de Legislagédo, quando houver;

g) obtiver maior pontuagédo na Prova Discursiva, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.1.6 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado no site da banca organizadora

15.1.7 Caso haja vagas disponiveis devido a auséncia de candidatos aprovados na listagem por municipio, podera
ser utilizada a listagem geral de classificagao para ocupacgéao da vaga.

15.1.8 O candidato que for convocado e aceitar vaga na Lista Geral fica automaticamente excluido das outras
listagens.

15.1.9 O(A) candidato(a) eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de
classificagao.

16 DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o(a) candidato(a) que:

16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nio estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro(a) candidato(a), utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a)equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 A utilizagdo de artigos de uso religioso ndo se submete as vedagdes previstas neste item, desde que nao
inviabilize a adequada fiscalizagdo e nado contenha dispositivos eletrOnicos ou materiais ndo permitidos,
podendo ser realizada verificagdo pela banca examinadora.

16.1.6 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou reldgio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizacao da prova;

16.1.7 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.8 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

16.1.9 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

16.1.10 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

16.1.11 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que
nao as permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;
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16.1.12 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.13 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.15 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagcao
da prova;

16.1.16 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.17 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.18 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.19;

16.1.19 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.20 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

16.1.21 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

17 DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isencdo da taxa de inscri¢éo;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova Pratica;

17.1.6 contra o resultado da Prova discursiva;

17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia, sob responsabilidade da Companhia
de Saneamento Municipal - CESAMA;

17.1.8 contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo, sob responsabilidade da Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA,;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endere¢o eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

17.3  Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

17.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.4.1 E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questdo, nao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere.
Portanto recursos protocolados incorretamente ndo seréo analisados.

17.4.2 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderao conter nenhum tipo de identificacao
do candidato, inclusive nos documentos anexados (caso haja), sob pena de ndo serem analisados.

17.5 Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Ill, ndo serdo apreciados.

17.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da anadlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de
gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a) que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).

17.15 Nao serdo aceitos recursos via e-mail, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
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17.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

17.18 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

17.19 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos ou revisdes adicionais.

18 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e publicado no Diario Oficial do Municipio
e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a
primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os empregos
para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos
inscritos as vagas reservadas a pessoa preta ou parda; a segunda lista conterd especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os empregos para os quais
se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas a pessoa preta ou parda, respeitados 0s empregos para os quais se inscreveram.

19 DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

19.1 A convocacgéao para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial
da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, www.cesama.com.br sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.

19.2  O(A) candidato(a) que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao serd considerado
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) dar-se-a rigorosamente de acordo com a
ordem de classificagao final no concurso publico, observada a conveniéncia e a necessidade da CESAMA,
bem como o atendimento aos requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. Na hipétese de nao
comparecimento a convocagéo, de ndo comprovagao dos requisitos exigidos ou de desisténcia expressa,
sera convocado o préximo candidato habilitado, respeitada a ordem de classificagao.

19.4  Para contratagdo no emprego, o(a) candidato(a), além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira de trabalho e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) copia da CNH;

f) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

j) demais documentos que da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA julgar necessaérios,
posteriormente informados.

19.5 O(a) candidato(a), apés convocagédo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, na data estipulada em Edital préprio, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados neste item.

20 DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a)
candidato(a) serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, que prevé a necessidade de aprovagcdo em Concurso para Emprego Publico para investidura em
empregos publicos;

b) Execucgéo de contrato entre a Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA e o Instituto AOCP para os
fins de condugao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

20.1.1 Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento
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do formulario, sempre oferecendo a opgéo de nao consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

20.1.2 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de
aplicagéo e execugdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Companhia
de Saneamento Municipal - CESAMA, a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

20.1.3 Ao se inscrever neste concurso, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informacgdes sobre o concurso, pelos meios de comunicacgéao fornecidos no formulario de inscrigao.

20.2  Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da
Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Companhia de Saneamento Municipal -
CESAMA, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do(a) candidato(a), ou
quando constatada a omissdo ou declaragédo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o(a) candidato(a) tenha obtido
aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas.

21.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugao ao(a) candidato(a).

215 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacado de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sado essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do concurso.

21.6  Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do(a) candidato(a), nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagédo de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso para
Emprego Publico.

21.6.1 O nao comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.7 A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer
tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso para
Emprego Publico.

21.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por cursos, textos, apostilas, materiais preparatérios, conteldos
digitais, bem como por sites e/ou links que n&o tenham sido oficialmente divulgados ou que ndo estejam
vinculados aos canais oficiais do Instituto AOCP.

219 O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracéo através de solicitagao assinada pelo préprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento
ao(a) candidato(a) candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragéo,
com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacgéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientagdes. Apds a homologagédo do certame, o(a) candidato(a) podera requerer a alteragao
junto @ Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, situada na Av. Bardo do Rio Branco, 1843 — 10°
andar - Centro, Juiz de Fora - MG, 36.013-020 ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissédo do Concurso para Emprego Publico n° 001/2026.

21.9.1 A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
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d) outras informacgdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

21.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso para Emprego Publico n® 001/2026, em
consulta com o Instituto AOCP.

21.12 Of(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicagdo deste
Edital.

21.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem como a respectiva
motivacao.

21.12.2 As impugnagcbes interpostas conforme subitem 21.12, serdo analisadas e respondidas pela Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

21.12.3 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Publicagdo do Edital: 16 de abril de 2026

Juiz de Fora/MG, 26 de maio de 2026.

Assinado de forma digital

LINCOLN SANTOS por LINCOLN SANTOS

LIMA:3825855260 LIMA:38258552600
0 Dados: 2026.05.25
11:15:12-03'00'

Sr. Lincoln Santos Lima
Diretor-Presidente da CESAMA
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