RESOLUGAO N. 027/2023 - DIRETORIA DA CESAMA 1
A Diretoria Executiva da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e considerando: as medidas de prevencdo e controle
adotadas pela Companhia para enfrentamento ao coronavirus (COVID-19) com o
objetivo de diminuir a propagacdo da covid-19 (e consequentemente das novas
variantes/linhagens do SARS-CoV-2), conforme Deliberacédo n. 339/23 de 06/11/2023,

resolve:

Art. 1°. Considerando o aumento do numero de casos de COVID-19 em Juiz de Fora,
todos os empregados, estagiarios e aprendizes ficam obrigados a tomar as

seguintes providéncias concomitantemente:

§1°. Comunicar a sua chefia imediata quaisquer sintomas relacionados a suspeita de
Sindrome Gripal, tais como febre de inicio subito, tosse, coriza, obstrucdo nasal,

calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, disturbios olfativos ou disturbios gustativos.

§2°. Procurar, pessoalmente, avaliagdo médica e, nos casos em que o medico suspeitar
de Sindrome Gripal causada pela COVID-19 e solicitar o teste por escrito e esse teste
nao for realizado no momento da consulta, o empregado devera entrar em contato com
o Departamento de Saude e Seguranga no Trabalho (DEST) para as devidas

providéncias quanto a realizagao do teste por laboratério definido pela Cesama.

§3°. Confirmado o diagndstico do empregado para COVID-19, por qualquer um dos
critérios clinico, clinico-epidemioldgico, clinico-imagem ou clinico-laboratorial, devera ser
concedido ao empregado, o periodo de 5 (cinco) dias de isolamento, a contar do

primeiro dia de sintoma.

Art. 2°. Serdo abonadas as faltas decorrentes do periodo de isolamento devido a
COVID-19, sem prejuizo na concessao do Prémio Assiduidade, Progressao Horizontal,
Participacdo nos Resultados e Promogdo, enquanto perdurar a vigéncia da presente

Resolucéao.

Art. 3°. Serdo adotadas as principais medidas de prevencdo recomendadas pelo
Ministério da Saude, constantes na NOTA TECNICA N° 51/2023-

CGVDI/DPNI/SVSA/MS, como o uso de mascaras de protegdo nas seguintes situagdes:

I. Por pessoas com sintomas gripais, ou pessoas que tenham tido contato proximo

com pessoas com doengas respiratorias;
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II. Por pessoas com diagndstico laboratorial de covid-19, inclusive assintomaticas;
[ll. Por pessoas com fatores de risco para complicagbes por doengas respiratérias
(em especial imunossuprimidos, idosos, gestantes e pessoas com multiplas
comorbidades) em situagbes de maior risco de infecgao por virus respiratérias,
como: locais fechados e mal ventilados, locais com aglomeragéo e em servigos

de saude.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de surtos de sindrome gripal em determinado local ou
unidade, recomenda-se 0 uso de mascara por todos os individuos do mesmo ambiente,
independentemente de apresentarem sintomas, devido ao potencial risco de

transmissao por pessoas assintomaticas.

Art. 4° Recomenda-se a todos os empregados a manutengao do calendario vacinal
atualizado, inclusive com as doses de reforgo, preferencialmente com a vacina bivalente

quando recomendado.

Art. 5° Respondera processo administrativo disciplinar por falta grave, sem prejuizo das

sangdes penais e administrativas, o empregado que prestar informacgdes falsas.

Art. 6°. As reunides institucionais deverao ser realizadas preferencialmente por meio de
videoconferéncia, cabendo a Geréncia e Inovagao e Tecnologia da Informacéo (GITI)
auxiliar todas as unidades da CESAMA quanto a adocédo de videoconferéncia para a

realizacido de reunides.

Art. 7°. E vélida toda tramitacdo digital de informacdes via e-mail, WhatsApp, ou

qualquer outro meio eletronico.

Art. 8°. Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento de Saude e Seguranga

no Trabalho (DEST) e julgados pela Diretora Financeira e Administrativa (DRFA).

Art. 9°. Esta Resolugé&o entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revoga as
Resolugdes n. 031/2021, 036/2021, 005/2022 e 006/2022.

Juiz de Fora, 06 de novembro de 2023.
assinado no original

Julio César Teixeira
Diretor-Presidente



