2° TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

O Sindicato dos Empregados nas Indistrias e Servicos de Purificagao efou
Distribuicio de Agua e Servicos de Esgoto de Juiz de Fora / MG, CNPJ n.
21.185.228/0001-73, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Edinaldo Sid Clei
Ladeira Ramos; e a Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, CNPJ n.
21.572.243/0001-74, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Julio César
Teixeira; celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2021/2023, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a data-base da categoria em 1° de margo e a vigéncia do
presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023 a partir de 1° de

marco de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, aplicavel
no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados
nas Industrias e Servicos de Purificagdo e Distribuicao de Agua e Servigos de

Esgoto, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGCAO SALARIAL:

A partir de 1° de margo de 2022 fica acrescido o percentual de 10,54% (dez
virgula cinquenta e quatro por cento) a titulo e corregao salarial, referente ao indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado no periodo de
margo/2021 a fevereiro/2022, aplicavel nos salarios dos empregados da CESAMA e

nos seguintes beneficios: cesta basica, tiquetes refeicdo e alimentagao e auxilio

creche.

Para os beneficios cesta basica e tiquetes refeicdo e alimentacao, sera

concedido ganho real de 3% (trés por cento), totalizando um reajuste de 13,54% (treze

virgula cinquenta e quatro por cento) nestes beneficios.



Diante do reajuste, a Clausula Décima do Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023, em seu inc. |, itens 1 e 2/ alinea F, e inc. VI, passa a vigorar com a
seguinte redagao.

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIOS
| — AUXILIO ALIMENTAGAO:

1) CESTA BASICA: a CESAMA, devidamente inscrita no Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT), concedera tiquete alimentag@o para
aquisicao de cestas basicas, no valor de R$180,90 (cento e oitenta reais e
noventa centavos) mensais, através de cartao eletrénico, a partir de da data
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho aos empregados que
percebam salario até R$6.060,00 (seis mil e sessenta reais), correspondente
ao valor de 5 (cinco) salarios minimos, exceto aqueles que estiverem em gozo
de licenca sem vencimentos. A base de célculo para a concessao da cesta
basica leva em consideragdo o salério efetivo mais o valor incorporado e

gratificagéo de fungao, se houverem.

2) TIQUETE-REFEICAO/ALIMENTACAO: a CESAMA, devidamente inscrita
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), concedera a todos 0s
empregados, 22 (vinte e dois) tiquetes refeigao ou alimentag&o, no valor de
R$45,81 (quarenta e cinco reais e oitenta e um centavos) por tiquete, atraves
de cartio eletrdnico, a partir da data da assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, incluindo 0 més em que o empregado estiver de férias. A
participagéo do empregado sera de acordo com 0 nivel salarial estipulado na
tabela abaixo descrita, que concordara por escrito com o desconto em seu

salario na 22 (sequnda) quinzena de cada més, sem natureza salarial,

Os descontos sobre o valor do tiquete refeig8o e/ou alimentagéo, de acordo
com as faixas salariais, séo:

Faixa salarial Percentual de desconto
Até R$2.127 61 2%
De R$2.127,62 a R$3.370,85 5%
De R$3.370,96 a R$6.030,26 10%
De R$6.030,27 a R$7.519,99 12%
Acima de R$7.520,00 14%

F) A CESAMA concedera o tiquete refeicio para os plantdes de final de
semana e feriados no valor de R$45,81 (quarenta e cinco reais e oitenta e
um centavos), através de créditos no cartdo eletrénico — refeigao.
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VIl - AUXILIO CRECHE:

O auxilio creche sera concedido pela CESAMA, no dia 30 (trinta) de cada
més, através de reembolso de despesas com o pagamento de creche no
limite maximo de R$215,69 (duzentos e quinze reais e sessenta e nove
centavos), em folha de pagamento, para os empregados que recebem até 4
(quatro) salarios minimos e possuem dependentes legais (filhos e/ou

enteados) com idade até 6 (seis) anos incompletos.

Para ter direito ao reembolso, o empregado devera se cadastrar no
Departamento de Recursos Humanos da CESAMA, apresentando o recibo
do pagamento de despesas efetuado com a creche até o dia 15 (quinze) de

cada més.

Perdera o direito ao reembolso aquele empregado que ndo apresentar o

recibo no prazo aqui estipulado.

Para efeito de reembolso, sé serdo aceitos o0s recibos de creches
regulamentadas com inscricao valida no CNPJ, e deverdo constar o valor

pago, 0 home da crianga, nome do estabelecimento & o numero do CNPJ.

CLAUSULA QUARTA — RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS:

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigoes estabelecidas no

Acordo Coletivo de Trabalho ora aditado.

Juiz de Fora, 15 de margo de 2022.
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