RESULTADO DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 28/21 — 16/07/2021

1)

2)

3)

4)

5)

DP / APC: Diretrizes para a elaboracao do plano de negocios e a estratégia de longo
prazo pela Diretoria Executiva; e, acompanhamento do cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcancados pela Diretoria Executiva (Plano de

Negdcios e estratégia de longo prazo);

Relator: Mario de Araujo Porto Filho. O Plano de Neg6cios devera ser elaborado
de acordo com os investimentos da CESAMA constantes do Plano Plurianual —
PPA 2022 a 2025 do municipio com a inclusdo das demais acOes estratégicas

da empresa para o periodo 2022 a 2026.

DRFA / Grupo Revisor do RILC: Premissas para revisao do RILC;

Relatora: Aline Maximiano Pereira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
aprovou as premissas para revisdo do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios da CESAMA - RILC, que deverado ser encaminhadas ao
Forum Gerencial e aos chefes de Departamento para conhecimento e

proposicédo de melhorias, se for o caso.

DRFA / GARH: Autorizar a abertura do Pregao Eletrénico n. 028/2021 - Contratagao
de Plano Odontologico;

Relatora: Renata Fernandes. Por unanimidade, a Diretoria Executiva autorizou
a instauracdo do Pregdo Eletronico n° 028/2021 para contratacdo de Plano

Odontoldgico, pelo valor total estimado de R$ 208.315,80.

DRFA / GARH: Revisédo da Politica de Teletrabalho;

Relatora: Renata Fernandes. Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou a
revisdo da Politica de Teletrabalho da CESAMA, com a supressao da
possibilidade de ingresso no regime de teletrabalho dos empregados

ocupantes de empregos em comissao em nivel de assessoria e geréncia.

DRDE / GETE: Acompanhamento do Plano de Trabalho do Gerente Técnico;

Relator: Luis Eduardo do Amaral Faria. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
registrou a ciéncia das informacdes acerca do acompanhamento do Plano de

Trabalho do Gerente Técnico.



6)

7

8)

DRFA / GEFC: Apresentacdo do resultado do estudo de credenciamento de

instituicdes bancarias, apds parecer de empresa especializada sobre valores;

Relator: Celito Luz Oliveti. Foi solicitada pelo Diretor-Presidente vistas ao
processo administrativo contendo o estudo, para deliberacdo pela Diretoria

Executiva oportunamente.

DRTO / GEMT: Aditivo de valor e renovacao do Contrato n. 050/2018 - Nivelamento

de tampdes de agua e esgoto e recomposicao de passeios e muros;

Relator: José Carlos Mendes Ferreira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
autorizou o aditivo de 25% ao contrato n® 050/2018, no valor de R$ 124.529,70,
bem como suaprorrogacao por mais 12 meses pelo valor total de R$ 673.380,31.
Se comparada com o preco atual de mercado, referéncia para uma nova

licitac&o, a prorrogacéo garante uma economia para a CESAMA de 45%.

Assuntos Gerais.

O diretor-presidente cientificou a Diretoria Executiva acerca das alteracfes na
area “Transparéncia” do site da CESAMA, afim de contemplar a documentacéao
de divulgacao obrigatoria constante da lei que alterou a natureza estatutéaria da
empresa, a Lei Municipal n° 13.473/2016. Ainda, informou que em virtude das
comemoracdes do aniversario da CESAMA, em 1° de agosto, 58 anos de
existéncia, sera realizada uma publicacao no jornal Tribuna de Minas de 1° de
agosto, aléem da realizacdo da homenagem a dois empregados publicos que
construiram sua trajetéria na companhia e aqui se aposentaram, 0os senhores
Pedro Paulo de Oliveira, Auxiliar Técnico, e Roberto dos Reis Meirelles,

Engenheiro.

Em 16/07/2021.

Julio César Teixeira
diretor-presidente



