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RESULTADO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA N.
03/21 - 06/07/2021

DP / APC: Apresentacéo do Indicador SNIS IN049 - indice de Perdas na Distribuicao.

Relator: Mario de Araujo Porto Filho. A Diretoria Executiva registrou a ciéncia
das informacdes sobre o indicador. Na CESAMA, o indice de perdas aumentou
de aproximadamente 28% em 2010 para 33% em 2020. Em 2021, o indice de

perdas reduziu para 31% do volume de agua distribuida.

DRTO / GATE: Implantacao da solucao de alarme para elevatérias com utilizacéo de

telemetria existente.

Relator: Sérgio Queiroz de Almeida. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
determinou a instalacdo de sistema de alarme, como solucéo provisoria até a
instalacdo em data futura de seguranca eletrénica, para inibir furtos em 24
unidades da CESAMA ja definidas anteriormente, cabendo a Geréncia de
Automacdao e Telecomunicacgbes definir a melhor opcéo de sistema de alarme

de acordo com as particularidades de cada unidade a ser protegida.

DRTO / GATE: Acompanhamento do Plano de Trabalho do Gerente de Automacéo e

Telecomunicacdes.

Relator: Sérgio Queiroz de Almeida. A Diretoria Executiva registrou a ciéncia

das informacdes sobre o acompanhamento do Plano de Trabalho do gerente.

DRFA / GARH: Apresentacao do estudo para verificar a viabilidade e legalidade de
submissao dos empregados ocupantes do emprego motorista a exame toxicoloégico —

cumprimento a Deliberacdo n. 335/20.

Relator: Rodrigo Conde Toledo de Almeida. A pedido do Diretor-Presidente, foi
suspensa a deliberacdo sobre a matéria e solicitada vistas ao processo do

estudo, para decisdo oportuna pela Diretoria Executiva.

DP: Acompanhar a situacéo das horas extraordinarias realizadas.

Relator: Julio César Teixeira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
determinou a elaboracao de “Regulamento Interno para realizacdo de Plantdes

e Horas Extras”, que deveréa ser apresentado em até 30 dias a Diretoria.
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DP / SEG: Instituicdo de Comissdo — Processo Eletrdnico (assunto incluido na pauta,

conforme previsao regimental).

Relatora: Edwiges Clemente de Oliveira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
designou os empregados Evaldo de Oliveira da Silva, Patricia Dugue Souza de
Sa, Edwiges Clemente de Oliveira, Wladimir Batista Lauro Condé e Marcelo
Mello do Amaral para compor a comissdo responsavel pela andlise da
conformidade das propostas apresentadas na licitacdo para contratacdo do
Processo Eletronico para a CESAMA, bem como instituir os procedimentos
necessarios para garantir a transicdo da tramitacao fisica de documentos para
o meio eletrébnico. Na reunido, destacou-se a agilidade, a seguranca e a
integridade que a adocdo do Processo Eletrénico administrativo trara para a

instituicao.

DRDE: Alteragdo da composi¢cdo do Comité Gestor do PDTI (assunto incluido na pauta,

conforme previsao regimental).

Relator: Marcelo Mello do Amaral. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
aprovou a alteracdo da composicao do Comité Gestor do PDTI, com a saida do
empregado Evaldo de Oliveira da Silva, que irA compor o Comité de TI, e

ingresso do empregado Rafael de Sales Gilberto.

DRFA: Permanéncia da chefe do Departamento de Fiscalizacdo de Obras —
atendimento a Deliberacdo n. 468/19 (assunto incluido na pauta, conforme previsdo

regimental).

Relatora: Rafaela Medina Cury. Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou
a permanéncia, por tempo indeterminado, da empregada Flavia de Almeida

Laguardia na chefia do Departamento de Fiscalizacdo de Obras.

Assuntos Gerais — sem registro.

Em 06/07/2021

Julio César Teixeira
diretor-presidente



