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RESULTADO DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 17/21 — 30/04/2021

DP: Resolugdo n. 014/2021 - Norma Interna de Seguranca e Saude do Trabalho - Referendo da

retificacéo;

Relator: Jalio César Teixeira. A Diretoria Executiva, por unanimidade, referendou a
retificacdo da Resolucdo n° 014/2021 referente a Norma de Seguranca e Saude do Trabalho
da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA, a saber, adverténcia por escrito,
suspensédo e demissdo por justa causa por infragdo da norma seréo aplicadas pelo diretor-

presidente, assegurados a ampla defesa e o contraditério em processo administrativo.

DP: Dispensa de Licitagdo n. 016/2021 - Referendo da contratag&o direta da empresa Ecoar
Monitoramento Ambiental Ltda. para realizacdo de andlises fisico-quimicas em conformidade com
NBR/ISO 17.025 pelo periodo de 06 (seis) meses, ao custo total de R$ 49.309,56, de forma a
atender condicionantes ambientais de funcionamento das ETEs Barreira do Triunfo, Barbosa Lage

e Uniao Industria;

Relator: Julio César Teixeira. A Diretoria Executiva, por unanimidade, ratificou a
autorizagdo para contratacdo da empresa Ecoar Monitoramento Ambiental para realizagao

de andlises fisico-quimicas por 6 meses por meio da Dispensa de Licitacdo n°® 016/2021.

DP: Dispensa de Licitagdo n. 017/2021 - Referendo da aquisi¢do de 500 cestas basicas para
doacgéo ao Programa Mesa Brasil do Servigo Social do Comércio - SESC por contratacao direta
da empresa Castro e Filhos Ltda., ao custo total de R$ 39.450,00, de forma a atender a

responsabilidade social da empresa no combate & fome;

Relator: Julio César Teixeira. A Diretoria Executiva, por unanimidade, ratificou a autorizacao
para aquisicdo de 500 cestas basicas para doag¢do ao Programa Mesa Brasil do Servico

Social do Comércio - SESC por meio da Dispensa de Licitagdo n° 017/2021.

DRDE: Instauracdo da Licitacdo Eletronica n. 001/21 — Demolicdo de rocha e assentamento de

rede na Avenida Senhor dos Passos;

Relator: Marcelo Mello do Amaral. A Diretoria Executiva, por unanimidade, aprovou e

autorizou ainstauracao da Licitacdo Eletrénica n° 001/21.

DRDE: Prorrogacédo do Contrato n. 015/2019 - recomposi¢éo asfaltica;

Relator: Marcelo Mello do Amaral. A Diretoria Executiva, por unanimidade, aprovou a
prorrogacdo do Contrato n° 015/19 celebrado com a empresa Cavenge por mais 12 (doze)

meses, recomendando ao Conselho de Administracdo para autorizagao.
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DRFA / DELC: Homologacéo do Pregéo Eletrénico n. 106/20;

Relatora: Renata Neves de Mello. A Diretoria Executiva, por unanimidade, homologou o
resultado do Pregdo Eletrénico n° 106/2020, que trata da contratacdo de empresa de
Engenharia e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional para elaboracéo e implementacéao

do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR exigido pelo governo federal.

DRFA / DELC: Homologacéo do Pregéo Eletrénico n. 120/20;

Relatora: Renata Neves de Mello. A Diretoria Executiva, por unanimidade, aprovou e
homologou o resultado do Preg&o Eletrénico n°® 120/2020, que trata de implantacdo de
Sistema de Registro de Precos (SRP), pelo prazo de 12 meses, para eventual aquisicéo de

materiais em ferro fundido e acessorios.

DRFA / GEFC: Apresentacgdo do resultado do 1° Trimestre de 2021;

Relator: Robson Dutra Ferreira. A Diretoria Executiva, por unanimidade, aprovou e
recomendou a exposi¢cdo ao Conselho de Administracdo das demonstracdes financeiras,

onde o resultado do 1° trimestre de 2021 foi 2,41% inferior ao do 1° trimestre de 2020.

DRTO / GARH: Medidas adotadas pela CESAMA para enfrentamento decorrente do Coronavirus
- Fim do prazo vigente da Resolugéo n. 12/2021 (30/04/2021);

Relatora: Renata Fernandes. A Diretoria Executiva, por unanimidade, aprovou e autorizou a
prorrogacgao, até o dia 21/05/2021, dareduc¢éo do turno de trabalho em 2 (duas) horas diérias

e do home office dos empregados que aderiram a esse regime de trabalho.

DRFA / GARH: Pesquisa Plano de Saude - Deliberacdo 354/20;

Relatora: Renata Fernandes. A Diretoria Executiva, por unanimidade, aprovou a
continuidade dos tramites da renovacdo do convénio com o Plano de Assisténcia a Saude
da Prefeitura de Juiz de Fora — PAS/JF (Saude Servidor), nos termos do RILC.

DRFA / GARH: Vantagens do desligamento imediato com Aviso Prévio Indenizado em substituicdo

ao Aviso Prévio Trabalhado;

Relatora: Priscila Bastos Silva. A Diretoria Executiva, por unanimidade, aprovou e autorizou
0 inicio dos procedimentos administrativos para o desligamento imediato, com Aviso

Prévio Indenizado, nos casos de demissao sem justa causa por motivo de aposentadoria,

desde que haja manifestacdo do empregado junto a CESAMA por ocasido da entrada do

pedido de aposentadoria junto ao INSS.

DRFA / GECO: Apresentar Grupo de Trabalho e propor agfes para 2021 - Stakeholders;

Relatora: Maristela Soranco Miranda. A Diretoria Executiva, por unanimidade, aprovou a
continuidade dos trabalhos do Grupo de Trabalho, cujo objetivo € aconducao das acdes de

envolvimento dos Stakeholders da CESAMA (usuarios, clientes, poder publico, sociedade).
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13) Assuntos Gerais.

1. O diretor-presidente registrou agradecimento a toda equipe do Centro de

Processamento de Dados pelo trabalho incanséavel para recuperar o sistema comercial.

2. A diretora administrativa e financeira, Rafaela Cury, comunicou que os vales
alimentacdao e refeicédo receberdo recarga no dia 7 de maio, antes do Dia das Mées.
Em 30/04/2021

Julio César Teixeira
diretor-presidente
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Misséao - Planejar e executar a prestacao dos servigos de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto sanitario, no atendimento a
universalizagdo, a sustentabilidade econémica, social e ambiental.



