RESULTADO DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 11/23
EM 23/03/2023

DP: Designar trés representantes da CESAMA para compor Comissao Paritaria

responsavel por propor critérios para o processo de promog¢ao por merecimento.

Relator: Julio César Teixeira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva designou
0os empregados representantes da CESAMA Amanda Franco, Daniel
Bitencourt e Renata Lippi, para compor a Comisséao Paritaria responsavel por
propor critérios para o0 processo de promocdo por merecimento. Os
empregados que compdem esta comissao — tanto os indicados pela empresa
guanto os indicados pelo sindicato — ndo poderdo concorrer ao processo de

promocao.

DRFA / GEFC: Manifestar-se sobre a Politica de Recuperacéo de Crédito (revisao

da Politica de Cobranca de Débitos).

Relator: Vinicius Pereira Abranches. A Diretoria Executiva registrou suas
consideracdes acerca da proposta de revisdo da Politica de Cobranca de

Débitos, a qual sera reavaliada pelo colegiado apds 0s ajustes necessarios.

DRFA / GEIN: Manifestar-se sobre a Realizacdo do 2° Seminario de

Desenvolvimento de Performance da CESAMA.

Relatora: Juliane Nogueira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou a

realizacédo do 2° Seminario de Desenvolvimento de Performance da CESAMA.

DRFA / GERH: Acompanhar as informacfes sobre os recursos humanos da
empresa no trimestre outubro, novembro e dezembro/2022 - Atendimento a
Deliberacéo n. 110/19.

Relatora: Renata Fernandes. A Diretoria Executiva registrou no ato a ciéncia
das informagdes sobre os recursos humanos da empresa referentes ao 4°
trimestre de 2022. Foi observado o aumento do indice de absenteismo no
periodo, decorrente, principalmente, do gozo de dias de folga da justica

eleitoral.

DRDE / Coordenadora do FOorum Gerencial: Acompanhar o Férum Gerencial -
Relatorio das reunides dos meses de fevereiro e marco / 2023;



Relatora: Roberta Ruhena Vieira. A Diretoria Executiva registrou no ato a

ciéncia das informacdes apresentadas.

DRDE / Coordenadora do Férum Gerencial: Manifestar-se acerca da 22 revisao

do Regimento Interno do Forum Gerencial.

Relatora: Roberta Ruhena Vieira. A Diretoria Executiva, por unanimidade,

aprovou a segunda revisao do Regimento Interno do Férum Gerencial.

DRTO: Deliberar sobre a participagdo no 32° Congresso da ABES (item incluido na

pauta, conforme previsdo regimental).

Relator: Marcio Augusto Pessoa Azevedo. Por unanimidade, a Diretoria
Executiva autorizou a participacdo do empregado Sérgio Queiroz e do diretor-
presidente no 32° Congresso Brasileiro de Engenharia Sanitaria e Ambiental,
gue ocorrera entre os dias 21 e 24 de maio de 2023.

DRTO: Manifestar-se sobre a reconfiguracdo das instalacdes sanitarias na unidade

da CESAMA no bairro Sdo Mateus (item incluido na pauta, conforme previsdo regimental).

Relator: Mércio Augusto Pessoa Azevedo. Por unanimidade, a Diretoria
Executiva aprovou areconfiguracdo das instalagdes sanitarias na garagem em
Sd4o0 Mateus, mediante a conversdo de um dos banheiros feminino em
masculino, para melhor atender os empregados que trabalham no local,

principalmente em horarios de maior demanda dos vestiarios masculinos.

Assuntos Gerais: sem registro.

Juiz de Fora, 23 de marco de 2023.

Julio César Teixeira
diretor-presidente da CESAMA



