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Missão - Planejar e executar a prestação dos serviços de abastecimento de água, coleta e tratamento de esgoto sanitário, no atendimento à 
universalização, à sustentabilidade econômica, social e ambiental. 

RESULTADO DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 04/22 – 

28/09/2022 

1) DRFA / GARH: Manifestar-se sobre projeto orientado do Programa Banco de Talentos - 

Grazielle Vital Soldati dos Reis;  

Relatora: Grazielle Vital Soldati dos Reis. A Diretoria Executiva tomou ciência do 

projeto apresentado, cujo tema é “Implantação de uma Política de Treinamento e 

Desenvolvimento de Pessoas na CESAMA”. Em seguida, a Diretoria Executiva 

parabenizou a empregada pela conclusão do MBA em “Gestão Estratégica e 

Formação de Lideranças para o Setor Público”.  

2) DRFA / GARH: Manifestar-se sobre projeto orientado do Programa Banco de Talentos - 

Juliana Pereira Carlos;  

Relatora: Juliana Pereira Carlos. A Diretoria Executiva tomou ciência do projeto 

apresentado, cujo tema é “Motivação no Trabalho: Proposta de Ações para o 

Aumento da Motivação e Satisfação dos Funcionários da CESAMA”. Em seguida, a 

Diretoria Executiva parabenizou a empregada pela conclusão do MBA.  

3) DRFA / GARH: Manifestar-se sobre projeto orientado do Programa Banco de Talentos - 

Juliane Nogueira;  

Relatora: Juliane Nogueira. A Diretoria Executiva tomou ciência do projeto 

apresentado, cujo tema é “Compliance no setor público: Como implantar programa 

de compliance na companhia de saneamento básico de Juiz de Fora - CESAMA”. 

Em seguida, a Diretoria Executiva parabenizou a empregada pela conclusão do 

MBA.  

4) DRFA / GARH: Manifestar-se sobre projeto orientado do Programa Banco de Talentos - 

Leandro Cotta Almeida;  

Relator: Leandro Cotta Almeida. A Diretoria Executiva tomou ciência do projeto 

apresentado, cujo tema é “Aplicação da Metodologia PCI para Mudança Cultural da 

CESAMA para Conformidade à LGPD”. Em seguida, a Diretoria Executiva 

parabenizou o empregado pela conclusão do MBA. 

  

5) Assuntos Gerais: sem registro. 

Em 28/09/2022. 

Júlio César Teixeira 
diretor-presidente 


