RESULTADO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 04/22 —

1)

2)

3)

4)

5)

28/09/2022

DRFA / GARH: Manifestar-se sobre projeto orientado do Programa Banco de Talentos -
Grazielle Vital Soldati dos Reis;

Relatora: Grazielle Vital Soldati dos Reis. A Diretoria Executiva tomou ciéncia do
projeto apresentado, cujo tema é “Implantagao de uma Politica de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas na CESAMA”. Em seguida, a Diretoria Executiva
parabenizou a empregada pela conclusdo do MBA em “Gestao Estratégica e

Formacao de Liderangas para o Setor Publico”.

DRFA / GARH: Manifestar-se sobre projeto orientado do Programa Banco de Talentos -
Juliana Pereira Carlos;

Relatora: Juliana Pereira Carlos. A Diretoria Executiva tomou ciéncia do projeto
apresentado, cujo tema é “Motivagao no Trabalho: Proposta de Ag¢des para o
Aumento da Motivacao e Satisfagao dos Funcionarios da CESAMA”. Em seguida, a

Diretoria Executiva parabenizou a empregada pela conclusado do MBA.

DRFA / GARH: Manifestar-se sobre projeto orientado do Programa Banco de Talentos -
Juliane Nogueira;

Relatora: Juliane Nogueira. A Diretoria Executiva tomou ciéncia do projeto
apresentado, cujo tema é “Compliance no setor publico: Como implantar programa
de compliance na companhia de saneamento basico de Juiz de Fora - CESAMA”.
Em seguida, a Diretoria Executiva parabenizou a empregada pela conclusdo do
MBA.

DRFA / GARH: Manifestar-se sobre projeto orientado do Programa Banco de Talentos -
Leandro Cotta Almeida;

Relator: Leandro Cotta Almeida. A Diretoria Executiva tomou ciéncia do projeto
apresentado, cujo tema é “Aplicagdo da Metodologia PCl para Mudang¢a Cultural da
CESAMA para Conformidade a LGPD”. Em seguida, a Diretoria Executiva

parabenizou o empregado pela conclusdo do MBA.

Assuntos Gerais: sem registro.
Em 28/09/2022.

Julio César Teixeira
diretor-presidente



