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RESULTADO DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 52/22 - 30/12/2022

DP: Manifestar-se acerca de pedido de ressarcimento - Ordem de Servigo n.
2022/8474 - Acqua (Dataged n. 4972/2022) - 32 discusséo;

Relator: Julio Cesar Teixeira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva autorizou
0 ressarcimento ao requerente no valor de R$13.621,85, com margem de
negociacao de, no maximo, 10%, considerando o que foi apurado pela equipe

do Departamento de Equipamentos e Veiculos da Cesama.

DRFA / DEST: Acompanhar o Plano de Trabalho da Chefe do Departamento de
Saude e Seguranca no Trabalho (DEST) - Diagndéstico;

Relatora: Patricia Groppo. Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou as
informacdes referentes ao diagndstico do Departamento de Saude e Seguranca
no Trabalho, apresentadas pela chefe da unidade. A partir de 4 de janeiro,
sempre as quartas-feiras, de 7h30 as 7h50, ocorrera nas regionais o “Momento
da Seguranca”, com o objetivo de melhorar praticas de Seguranca no Trabalho.

DP / AUD: Manifestar-se sobre o Relatério de Auditoria Interna em Contratos;

Relatora: Carla Mendes Vidal Frota. A Diretoria Executiva registrou a ciéncia do
conteddo do Relatério de Auditoria Interna em Contratos, destacando como
principais pontos positivos aimplantacdo do processo eletronico Dataged e os
pagamentos feitos a partir de notas fiscais e como ponto negativo a auséncia
de detalhamento fundamentado dos servicos prestados. A Diretoria Executiva
se comprometeu a transmitir aos assessores e gestores de contrato as

recomendacdes constantes do relatorio apresentado.

DRFA / DELC: Homologar o resultado do Pregao Eletronico SRP n. 087/22 - Anel de

concreto, bloco de concreto, lajota para poco de visita e tijolo de cimento;

Relatora: Renata Neves de Mello. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
homologou o resultado do PE SRP 087/22, pelo valor total de R$ 424.556,00,
representando uma economia de 0,69% em relacdo ao valor estimado da
licitacdo. Duas empresas participaram do certame - Milan Artefatos de Cimento
Armado Industria e Comércio Ltda. e Fabrica de Manilhas Milho Branco Ltda. -

e ambas foram declaradas vencedoras.
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DP / SEG: Aprovar a Resolugcao regulamentadora da estrutura organizacional da
CESAMA vigente a partir de 01/01/2023;

Relatora: Edwiges Clemente de Oliveira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
aprovou a resolucdo regulamentadora da nova estrutura organizacional da

Cesama, vigente a partir de 01/01/2023.

DP: Manifestar-se acerca da solicitagdo para cursar pés graduacdo em nivel de

mestrado profissional,

Relator: Julio César Teixeira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva decidiu
ndo aprovar o pleito, neste momento, considerando a recente alteracdo na
estrutura organizacional e a necessidade de avaliar a instituicdo de
procedimentos para essas solicitacdes, a fim de garantir tratamento igualitario

aos pedidos.

DP: Manifestar-se sobre os atos de exoneragdo e designacdo de empregos em

comisséo, considerando a nova estrutura organizacional;

Relator: Julio César Teixeira. Os Diretores registraram no ato a ciéncia das
informacdes apresentadas, referendando as designacdes para 0s empregos em

comissdo na nova estrutura organizacional da Companhia.
Assuntos Gerais.

O Departamento de Recursos Humanos (DERH) pede para informar que os
participantes do plano de previdéncia privada MultiPensions Bradesco devem

manter o cadastro pessoal atualizado. Basta acessar https://www.portal-

hro.com.br/portal/site/Multipensions/ e verificar os dados. Na pé&gina inicial,

deve se clicar em “Manutencao Cadastral”.

Em 30/12/2022.

Julio César Teixeira
diretor-presidente
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