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RESULTADO DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 51/22 — 23/12/2022

DP: Discutir o Plano de Segurancga Patrimonial - 22 discusséo;

Relator: Julio César Teixeira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou a
proposta para dar inicio a implantacdo do monitoramento por meio de circuito
fechado de TV, dentre outros dispositivos de seguranca, em 24 unidades da
CESAMA. A proposta sera encaminhada a DRFA para elaboracéo de Termo de
Referéncia com objeto de compor futuro edital de licitagcdo, tendo em vista o

crescente prejuizo anual da Companhia com furtos.

DP / AUD: Manifestar-se sobre os Relatérios de Auditoria Interna - Fundo Rotativo e

Estoque;

Relatora: Carla Mendes Vidal Frota. A Diretoria Executiva tomou conhecimento
dos relatorios de Auditoria Interna em Fundo Rotativo e Estoque, e, por

unanimidade, referendou as recomendacgdes neles contidas.

DRFA / GECO: Acompanhar o Férum Gerencial - Relatdrio das reunides dos meses

de outubro, novembro e dezembro/2022;

Relatora: Maristela Soran¢co Miranda. A Diretoria Executiva registrou no ato a

ciéncia das informacdes apresentadas.

DRDE / GETE: Manifestar-se acerca da justificativa de HEs acima do limite nos

meses de outubro e novembro/2022, conforme Regulamento Interno em vigor;

Relator: Luis Eduardo do Amaral Faria. A Diretoria Executiva registrou no ato a
ciéncia das justificativas apresentadas como férias e cessdes de empregados

para a Justica Eleitoral.

DRTO / GEMT: Manifestar-se acerca da justificativa de HEs acima do limite no més

de novembro/2022, conforme Regulamento Interno em vigor;

Relator: Paulo Afonso Valverde Junior. A Diretoria Executiva registrou no ato a
ciéncia das justificativas apresentadas. Os extrapolamentos foram motivados

pelo aumento do numero de plantdes no periodo de apuracao do ponto.
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DRTO / GATE: Autorizar renovacao do contrato n. 004/21 - Manutengao corretiva em

motores elétricos com fornecimento de pecas para a CESAMA;

Relator: Sérgio Queiroz de Almeida. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
autorizou a prorrogacao por 12 meses do contrato n® 004/2021, pactuado com a
empresa Casa Faisca Ltda., tendo como indice o valor anual do IPCA em
novembro de 5,90%. O valor total corrigido do contrato foi de R$ 461.681,64.

DRTO / GATE: Manifestar-se acerca da prorrogacdo em carater excepcional de
estagio;
Relator: Sérgio Queiroz de Almeida. Por unanimidade, a Diretoria Executiva

autorizou a prorrogacao excepcional por seis meses do contrato do estagiario

lotado na Geréncia de Automacéo e Telecomunicacdes.

DRFA / GARH: Manifestar-se acerca do Relatério Final de Sindicancia - Processo
Administrativo n. 4996/2022 (Dataged) - Portaria n. 208/2022;

Relator: Luiz Gustavo Gomes Fraga. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
determinou a instauracao de processo administrativo disciplinar, conforme art.
59 inc. Il da Resolugao n°® 007/2018 da Diretoria da CESAMA.

Assuntos Gerais.

A Diretoria Executiva registrou o agradecimento a Comisséao responsavel pela
organizagao do evento “Integracao Total 2022”, composta pelos empregados
Graziele Vital, Juliana Pereira, Leandro Ruhena, Maria Fausta, Patricia Groppo
e Thais Oliveira. Registrou, ainda, o agradecimento aos empregados Roberta
Bissoli e Willian Almeida, que atuaram no apoio a organizacdo do transporte

dos empregados até a ASE Campestre.

Em 23/12/2022.

Julio César Teixeira
diretor-presidente



