1)

2)

3)

4)

5)

6)

RESULTADO DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 50/22 — 16/12/2022

DP: Manifestar-se acerca de pedido de ressarcimento - Ordem de Servico n. 2022/8474
- Acqua (Dataged n. 4972/2022) - 22 discussao;

Relator: Julio César Teixeira. Foi suspensa a deliberacdo sobre o pedido,

considerando a necessidade de maiores esclarecimentos para tomada de deciséo.

DP / AUD: Manifestar-se sobre o Relatdrio de Auditoria Interna - Politica de Cobranca;

Relatora: Carla Mendes Vidal Frota. A Diretoria Executiva tomou conhecimento do
relatorio sobre Politica de Cobranca, referendando a recomendacdo do Comité de

Auditoria Estatutario — CAE para exposi¢cao ao Conselho de Administracao.

DRFA / GARH: Decidir sobre o relatorio final do Procedimento Administrativo Disciplinar
(PAD) n. 0099/22 - Portarias n° 0152/2022 e 0158/2022 (Dataged n. 4.608/22);

Relator: Leandro Cotta Almeida. Por unanimidade, a Diretoria Executiva deliberou

pela aplicacdo da penalidade de adverténcia escrita ao empregado.

DRDE / GEOB: Autorizar o aditivo ao contrato n. 018/22 - Manutencao civil e predial
(Infracon);

Relatora: Roberta Ruhena Vieira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva autorizou
pactuacdo de termo aditivo ao contrato n° 018/22 no valor de R$ 547.000,00,
motivado, principalmente, pela necessidade de atendimento as demandas oriundas

de dois autos de notificacdo emitidos pela Agéncia Reguladora ARISB-MG.

DRFA / DELC: Homologar o resultado do Pregdo Eletrénico n. 080/22 - Aquisi¢do de

produto a base de polifosfatos;

Relatora: Renata Neves de Mello. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
homologou o resultado do PE n° 080/22 pelo valor total de R$ 536.299,90,
representando uma economia de 44,67% em relacdo ao valor estimado. Cinco
empresas participaram da licitacdo, sendo declarada vencedora a AGUATOP

Solucdes Sustentaveis em Meio Ambiente e Saneamento Ltda.

DRFA / GECO: Acompanhar o Férum Gerencial - Relatério das reunides dos meses de

outubro, novembro e dezembro/2022;

Item suprimido da pauta, conforme previsdo regimental.
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DRTO / GEOP: Manifestar-se acerca da justificativa de HEs acima do limite nos meses

novembro/2022, conforme Regulamento Interno em vigor;

Relator: Francisco de Assis Araudjo. A Diretoria Executiva registrou no ato a ciéncia

das justificativas apresentadas.

DRTO / GEOP: Acompanhar o Plano de Trabalho do Chefe do Departamento de
Operacdao de Sistema (DEOS) — Diagnéstico;

Relator: Rodrigo Condé Toledo de Almeida. A Diretoria Executiva, por unanimidade,
aprovou as informacgdes referentes ao diagnéstico do Departamento de Operagéo

do Sistema - DEOS, apresentado pelo chefe da unidade.

DRFA: Manifestar-se sobre a jornada de trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro de 2022

(item incluido na pauta, conforme previsao regimental).

Relatora: Rafaela Medina Cury. Considerando as festividades de final de ano, a
Diretoria Executiva deliberou pela jornada de trabalho diferenciada nos plantdes
dos dias 24 e 31 de dezembro de 2022. Nestes dias, o expediente iniciara as 7h e
sera encerrado as 13h. A jornada diferenciada ndo se aplica aos empregados que

trabalham em regime de escala.

10) Assuntos Gerais: sem registro.

Em 16/12/2022.

Julio César Teixeira
diretor-presidente



