RESULTADO DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 44/22 — 04/11/2022

1)

2)

3)

4)

DP: Manifestar-se acerca da minuta de resolucdo de adequacao das atribuicdes
do emprego Assistente Administrativo - Extingdo da atividade de atendimento

externo - 22 discussao;

Relator: Julio César Teixeira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
aprovou Resolucdo que altera as atividades do emprego Assistente
Administracdo (PCS 2007 e PECS 2012), que sera amplamente divulgada
nos meios de comunicacao oficiais da empresa. O atendimento ao publico
externo realizado pelo Assistente Administrativo sera feito, estritamente,

nas atividades de atendimento virtual.

DRFA / DELC: Autorizar a homologacéao do resultado do Pregédo Eletronico SRP
n. 077/22 - Servicos necessarios a perfuracdo de pocos tubulares para

prospeccao de agua subterranea;

Relatora: Renata Neves de Mello. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
homologou o resultado do PE SRP n° 077/22 pelo valor total de R$
714.411,34, representando uma economia de 45,25% em relag&do ao valor
estimado. Quatro empresas participaram do certame, sendo declarada

vencedora a empresa Geopoc¢os Tecnologia em Pocgos Artesianos Eireli.

DRFA / GARH: Autorizar a renovagao do contrato n. 048/19 - Multipensions

Bradesco (plano de previdéncia complementar);

Relatora: Renata Fernandes. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
autorizou a prorrogacdao do contrato n° 048/2019 no valor total de R$
1.945.944,00 a titulo de contrapartida da CESAMA.

DRFA / GARH: Decidir acerca de proposta de horario de expediente
diferenciado em dias de jogo da selecdo brasileira durante a Copa do Mundo
2022;

Relatora: Renata Fernandes. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
aprovou a proposta. Nos dias de jogo da selecao brasileira durante a Copa

do Mundo o horario de expediente ficara da seguinte forma: 24/11/2022,



5)

6)

7

8)

das 7:30h as 13:45h; 28/11/2022, das 7h as 12h; e, 02/12/2022, das 7:30h as
13:45h. Os empregados deverdo tirar 15 minutos de intervalo para
alimentagcdo ou descanso. O expediente diferenciado n&o se aplica aos

empregados que trabalham em regime de escala.

DRFA / GARH: Decidir acerca da proposta de transporte para os empregados
das ETEs e ETAs - Deliberacao n. 267/22 - 22 discussao;

Relatora: Renata Fernandes. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
aprovou a proposta de concessdao de “auxilio combustivel”’ para os
empregados das Estacdes de Tratamento de Agua e de Esgoto. A proposta

devera ser pauta da préxima negociagéao coletiva com o Sinagua.

DP / Gestora de Riscos e Controle Interno: Acompanhar o Relatério de
atividades da Gestao de Riscos e Controle Interno do 3° trimestre de 2022;

Relatora: Juliane Nogueira. A Diretoria Executiva registrou no ato a ciéncia

das informacdes apresentadas.

DRDE: Autorizar o Pregéo Eletronico n. 085/22 - Fornecimento de solugdo de
backup incluindo software, hardware e servicos de instalacdo e configuragao,

com replicacéo entre as unidades da CESAMA;

Relator: Marcelo Mello do Amaral. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
autorizou a instauracdo do PE n° 085/22 pelo valor total estimado de R$
518.108,08.

DRDE / GEOB: Autorizar a contratacdo direta da EMPAV para execucdo de
servicos de pavimentacdo, com fornecimento de material, nas vias do Bairro

Santa Luzia;

Relatora: Roberta Ruhena Vieira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
autorizou a contratacao direta da EMPAV para execucdo dos servi¢cos de
pavimentacdo das vias do bairro Santa Luzia, onde estdo sendo
executadas as obras de implantacdo do coletor tronco que integra o
Programa de Despoluicdo do Rio Paraibuna. Valor estimado de R$
2.947.719,24.



9) DP: Terceira discussdo da proposta de novo organograma encaminhado pelo

Férum Gerencial;

Relator: Julio César Teixeira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva
aprovou a proposta final de organograma, com a inclusdo da Geréncia de
Inovacdo e Tecnologia da Informagcdo vinculada a Diretoria de
Desenvolvimento e Expansdo e consequente extincdo da Assessoria de
Tecnologia da Informacdo. A implantacdo do novo organograma esta
prevista para 01/01/2023.

10) DRTO: Solicitacdo do Exército Brasileiro - 4° DSUP para analise de agua (item

incluido na pauta, conforme previsédo regimental).

Relator: Marcio Augusto Pessoa Azevedo. Por unanimidade, a Diretoria
Executiva autorizou a realizacdo da andlise da qualidade da agua em seis
pontos, conforme solicitagdo do Exército Brasileiro - 4° DSUP, isentando
do pagamento da respectiva taxa, diante do disposto na Resolucado n°
002/20.

11) Assuntos Gerais.

A Diretoria Executiva registrou a ciéncia do cronograma de admissao dos
novos 21 empregados aprovados no concurso publico. A previsdo é que

iniciem suas atividades nos postos de trabalho a partir de 09/01/2023.

Em 04/11/2022

Julio César Teixeira
diretor-presidente



