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POLITICA ANTICORRUPGAO DA CESAMA

Observada a legislagado e as demais orientagdes / recomendagdes pertinentes
a matéria, esta Politica Anticorrupcgao esta estruturada com os seguintes topicos:

1. APLICAGAO DA POLITICA

GLOSSARIO

CONDUTAS INDESEJAVEIS

PROCEDIMENTO DE APURAGAO DE RESPONSALBILIDADE - PAR
MULTAS E SANGCOES

ACORDO DE LENIENCIA

CANAIS DE DENUNCIA

CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

DISPOSIGOES FINAIS

© O N oo a 2 e bd

1. APLICAGAO

A presente Politica Anticorrupcdo se aplica a todos os colaboradores,
administradores, conselheiros fiscais e acionistas da CESAMA, bem como a todos
os seus fornecedores, prestadores de servigos, autoridades publicas, representantes
de agéncias reguladoras e a qualquer outra parte que mantenha relagéo contratual
com a CESAMA.

2. GLOSSARIO
Para efeitos da presente Politica, entende-se:

AGENTE PUBLICO: é quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneragao, os quais sao classificados como:

a) Agentes Politicos — sdo aqueles que estédo na chefia de cada um dos 03 (trés)
Poderes e representa a vontade do Estado.

e Chefe do Poder Executivo: Presidente da Republica, Governador e o
Prefeito, inclusive os respectivos vices.

e Magistrados e Membros do Ministério Publico.

b) Servidor Estatal - € todo aquele que atua no Estado, seja na Administracao
direta, seja na indireta. Se ele atua na Unido, no Estado, no Municipio, no
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Distrito Federal, na Fundacido, na autarquia, na empresa publica e na
sociedade de economia mista, ele € chamado de servidor estatal.

c) Particular em colaboragao - particular em colaboracao é aquele particular que
nao perde a qualidade de particular, mas que, num dado momento, exerce
fungao publica (jurados no tribunal do jari, mesario em elei¢ao).

COMPLIANCE: o termo Compliance tem origem no inglés, “e significa estar de
acordo com as regras impostas pela legislagdo e regulamentagdo aplicavel ao
negécio, ao Cédigo de Conduta Etica Profissional e as politicas e normas da
Empresa”, sendo, nesta Politica, entendido como a area responsavel pela
verificagao e constatagéo da aplicagdo e cumprimento: da legislagéo, do Cdodigo de
Conduta Etica Profissional e as politicas e normas da Empresa aos negdcios e
atividades da Empresa.

CONCUSSAO: praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em
geral e consiste em exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da funcdo, ou antes, de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida.
Também incorrem nesse crime o funcionario que exige tributo ou contribuigao social
que sabe ou deveria saber indevido, ou, quando devido, emprega, na cobranca,
meio vexatdrio ou gravoso que a lei ndo autoriza.

CORRUPCAOQ: é o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa
prépria ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser
conceituado como o emprego, por parte de pessoas do servigco publico e/ou
particular, de meios ilegais para em beneficio proprio ou alheio, obter vantagens ou
beneficios indevidos (pecuniarios ou nao). Ela pode ser constatada sob 02 (duas)
modalidades, sendo:

a) Passiva: praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em
geral e consiste em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo, ou antes, de assumi-la, mas em
raz&o dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem:

b) Ativa: praticado por particular contra a administracdo publica em geral e
consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Pode ser entendido, também como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou
ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio que
leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons
costumes e o que é considerado certo no meio social. Para fins desta politica, nao
sera tolerada qualquer forma de corrup¢do, quer com entes publicos, quer com
partes privadas.
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FRAUDE: ato intencional de enganar, apropriacdo indébita de recursos ou
manipulacdo de dados com a finalidade de obtencdo indevida de beneficio ou
vantagem, para si ou para terceiros.

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA: Lei Federal n° 12.846 sancionada em 1° de
agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracido publica, nacional ou
estrangeira.

PREVARICACAO: praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em
geral e consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou
pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal.

SUBORNO OU PROPINA: é o meio pelo qual se pratica a corrupcao, consistindo no
ato de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou
parte privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens para
que a pessoa em questido deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

TERCEIROS: qualquer pessoa, fisica ou juridica, contratada pela empresa, e que
tenha ou espera-se que venha a ter qualquer tipo de contato com qualquer
Autoridade do Governo. Assim, por exemplo, sao considerados Terceiros para fins
desta Politica: representantes comerciais, despachantes, consultores, advogados,
distribuidores, revendedores, corretores, despachantes alfandegarios, prestadoras
de servicos, embarcadores, fornecedores.

TRAFICO DE INFLUENCIA: praticado por particular contra a administragéo publica
em geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem,
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por
Agente Publico no exercicio da fungédo. Veja que, nesse crime, ndo se trata de
promessa de dinheiro, mas sim de vantagens.

VANTAGEM INDEVIDA: consiste em qualquer beneficio, ainda que nado econémico,
como por exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens,
entretenimentos e oportunidades de trabalho.

3. CONDUTAS INDESEJAVEIS

Para fins dessa Politica, constitui infragdo a pratica dos atos abaixo, que importem
enriquecimento ilicito ao auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em
razao do exercicio de cargo, mandato, funcéo ou atividade, notadamente:

a) Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem maovel ou imdével, ou qualquer
outra vantagem econbmica, direta ou indireta, a titulo de comlsgélo,t
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percentagem, gratificacdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou
indireto, que possa ser atingido ou amparado por agcdo ou omissao decorrente
das atribuigbes do agente publico;

b) Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢cdao da CESAMA,
bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros por ela
contratados;

c) Receber vantagem econdbmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
fazer declaragao falsa sobre medi¢gdo ou avaliagdo em obras ou qualquer
outro servigo contratados pela CESAMA, ou sobre quantidade, peso, medida,
qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens a ela fornecidos;

d) Exercer atividade de consultoria, assessoramento ou qualquer outro tipo de
prestacdo de servigo para pessoa fisica ou juridica cujos interesses possam,
de alguma forma, conflitar com os interesses da CESAMA;

e) Perceber vantagem econdmica para intermediar a liberagdo de investimentos
ou a aplicagao de quaisquer recursos da CESAMA;

f) Receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
para omitir ato de oficio, providéncia ou declaragédo a que esteja obrigado;

g) Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdénio bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial da CESAMA;

h) Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial da CESAMA.

Os diretores, conselheiros, empregados ou contratados, que atuam em nome da
CESAMA, seja a que titulo for, estao proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer,
autorizar ou proporcionar qualquer vantagem indevida.

Sem prejuizo do disposto anteriormente, nenhum brinde, presente, viagem ou
entretenimento pode, em hipotese alguma, ser dado ou recebido para qualquer
pessoa para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisao.

Sao vedadas quaisquer contribuicbes, doacdes ou patrocinios em troca de favores
com qualquer pessoa fisica ou juridica, mesmo que o favorecido seja uma instituicao
beneficente genuina.

A partir da data de divulgacao desta Politica, em todos os contratos firmados pela
CESAMA com Terceiros devem, obrigatoriamente, constar clausulas anticorrupgao
para assegurar o cumprimento desta Politica.
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Todos os fornecedores contratados pela CESAMA deverdo aderir aos termos e
condicdes do Cddigo de Conduta Etica e Integridade, que deve ser parte integrante
de todos os contratos.

Nenhum diretor, conselheiro, empregado ou contratado sera retaliado ou penalizado
devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou
receber propina.

4. PROCEDIMENTO DE APURAGAO DE RESPONSALBILIDADE - PAR

A apuracdo da responsabilidade administrativa que possa resultar na aplicacao de
sancoes sera efetuada por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

A competéncia para a instauracédo e para o julgamento do PAR é do Diretor-
Presidente da CESAMA.

A instauracido do PAR sera precedida de procedimento administrativo sigiloso e néo
punitivo, que tem por objetivo coletar elementos de autoria e materialidade, com
vistas a subsidiar o Diretor-Presidente da CESAMA quanto a sua admissibilidade.

O PAR sera conduzido pelo Comité de Etica que exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo, sempre que necessario a
elucidacao do fato e a preservagcao da imagem dos envolvidos, ou quando exigido
pelo interesse da administracdo publica, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

O prazo para conclusdo do PAR nao excedera 180 (cento e oitenta) dias, admitida
prorrogacdo por meio de solicitagdo do presidente do Comité de Etica ao Diretor-
Presidente da CESAMA, que decidira de forma fundamentada.

Concluidos os trabalhos de apuracdo, o Comité de Etica elaborara relatério final a
respeito dos fatos apurados, o qual devera ser conclusivo quanto a
responsabilizagéo, e devera observar os seguintes requisitos:

| descricdo dos fatos apurados e das provas produzidas durante a instrucao
probatodria;

Il apreciagdo da defesa escrita e dos argumentos juridicos que a lastreiam;

[l manifestagdo conclusiva quanto a responsabilizacdo da pessoa juridica ou
arquivamento do processo;

IV indicacdo das sangbes a serem aplicadas, inclusive com a eventual
dosimetria da multa;

V analise acerca de eventual prescricdo das sangdes cabiveis; e

L 3
o 3 ) Van ;@
Politica Anticorrupgao - Versao 1.102018 ~ * 2
Companhia de Saneamento Municipal - Cesama \
Avenida Barao do Rio Branco, 1843/10° andar - Centro
CEP: 36.013-020 / Juiz de Fora — MG PROJ Ero

GOVERNANCA



& JF Scesama

PREFEITURA agua é vida
7 de 14

VI indicacdo de eventual pratica de infragcbes administrativas, com a respectiva
sugestdo de encaminhamento aos 6rgdos competentes para a apuragao.

O relatério final do PAR sera julgado no prazo de 30 (trinta) dias, sendo
imprescindivel manifestacao juridica prévia, elaborada pela Procuradoria Juridica da
CESAMA.

O Comité de Etica, apés a conclusdo do procedimento administrativo, dara
conhecimento ao Ministério Publico de sua existéncia, para apuracao de eventuais
delitos.

Na hipétese de decisdo contraria ao relatério do Comité de Etica, esta devera ser
fundamentada com base nas provas produzidas no PAR.

Cabera pedido de reconsideragéo a autoridade julgadora, com efeito suspensivo, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagcao da decisao.

O pedido de reconsideracgéao sera julgado no prazo de 30 (trinta) dias.

Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisao final sera publicada no
sitio eletronico da CESAMA.

A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangbes no PAR e que nao
interpuser recurso, devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fim
do prazo para interposicao do pedido de reconsideracao.

Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido o mesmo prazo de
30 (trinta) dias, para cumprimento das sangdes que lhe foram impostas, contados da
data de publicacdo da nova deciséo.

A CESAMA devera registrar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS informacgdes referentes as sancdes administrativas impostas a
pessoas fisicas ou juridicas que impliquem restricdo ao direito de participar de
licitacbes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica municipal, entre as
quais:

| suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a CESAMA, por até 02 (dois) anos, conforme disposto no inciso IV do art.
188 do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da
CESAMA (RILC);

Il impedimento de licitar e contratar com Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, conforme disposto no art. 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002;

Il impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, conforme disposto no art. 47 da Lei Federal n® 12.462, de 4 de

agosto de 2011; g _’l. }
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IV suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragao publica, conforme disposto no inciso 1V, do art.
33 da Lei Federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

V declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, conforme disposto no inciso V, do art. 33 da Lei Federal n° 12.527, de
2011.

5. MULTAS E SANGOES

As pessoas juridicas estdo sujeitas as seguintes sangdes administrativas, nos
termos do art. 6° da Lei Federal n® 12.846, de 2013:

| multa no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracao do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacgao; e

Il publicagdo extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora.

Caso os atos lesivos apurados envolvam infracbes administrativas a Lei Federal n°.
13.303/16, ao Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da
CESAMA (RILC), ou a outras normas de licitacbes e contratos da administragao
publica, a pessoa juridica também estara sujeita a san¢des administrativas que
tenham como efeito restricdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar
contratos com a administragio publica.

A multa levara em consideragcdo a gravidade e a repercussao social da infragao,
bem como os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Séo circunstancias que agravam o calculo da multa:

| valor do contrato firmado ou pretendido superior a R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais);

Il vantagem auferida ou pretendida pelo infrator superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais);

Il relacdo do ato lesivo com atividades fiscais da Secretaria Municipal de
Fazenda ou com contratos, convénios ou termos de parceria na area de
saude, educagao, seguranga publica ou assisténcia social,

IV reincidéncia, assim definida a ocorréncia de nova infracao, idéntica ou nédo a
anterior, tipificada como ato lesivo pelo art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de
2013, em menos de cinco anos, contados da publicagdo do julgamento da
infracao anterior;
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V tolerancia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa
juridica;
VI interrupgao na prestacao de servigo publico ou do fornecimento de bens;

VIl paralisacédo de obra publica;

VIl situacdo econdbmica do infrator com base na apresentacdo de indice de
solvéncia geral e de liquidez geral superiores a 1 (hum) e demonstragcéo de
lucro liquido no ultimo exercicio anterior ao da ocorréncia do ato lesivo; e

IX continuidade dos atos lesivos no tempo.
Sao circunstancias atenuantes:
| anao consumacao do ato lesivo;

Il colaboragao efetiva da pessoa juridica com a investigagdo ou a apuragao do
ato lesivo, independentemente de acordo de leniéncia;

Il comunicacdo espontdnea pela pessoa juridica antes da instauracdo do
processo administrativo em relagcdo a ocorréncia do ato lesivo;

IV ressarcimento integral dos danos causados a Administracdo Publica antes da
prolacao da decisdo administrativa condenatdria; e

V comprovagdo de a pessoa juridica possuir e aplicar um programa de
integridade, conforme os parédmetros estabelecidos em regulamento do Poder
Executivo Federal, a saber, Decreto n°. 8.420/2015.

O valor da multa correspondera, no minimo, a:

I 0,1% (um décimo por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior
ao da instauracao do PAR, excluidos os tributos; ou

I R$ 6.000,00 (seis mil reais) na hipotese de nao ser possivel a apuragdo do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragéo do PAR.

A existéncia e quantificacdo dos fatores anteriormente descritos que atenuam ou
agravam o calculo da multa devera ser apurada no PAR e evidenciada no relatério
final da comissao, o qual também contera a estimativa, sempre que possivel, dos
valores da vantagem auferida e da pretendida.

Em qualquer hipétese, o valor final da multa tera como limite:

| minimo, o maior valor entre o da vantagem auferida e o valor minimo acima
especificado; e

I maximo, o menor valor entre:

a) 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao

da instauragéo do PAR, excluidos os tributos; ou 20 )
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b) 3 (trés) vezes o valor da vantagem pretendida ou auferida.

O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos obtidos ou
pretendidos pela pessoa juridica que ndo ocorreriam sem a pratica do ato lesivo,
somado, quando for o caso, ao valor correspondente a qualquer vantagem indevida
prometida ou dada a agente publico ou a terceiros a ele relacionados.

Para fins do célculo do valor da vantagem auferida ou pretendida, serdo deduzidos
custos e despesas legitimos comprovadamente executados ou que seriam devidos
ou despendidos caso o ato lesivo nao tivesse ocorrido.

Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa
juridica no ano anterior ao da instauracdo do PAR, a multa sera calculada entre R$
6.000,00 (seis mil reais) e R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

O prazo para pagamento da multa sera de 30 (trinta) dias, contado do fim do prazo
para interposicédo do pedido de reconsideracéo.

Feito o recolhimento, a pessoa juridica sancionada apresentard ao 6rgéo ou
entidade que aplicou a sancdo documento que ateste o pagamento integral do valor
da multa imposta.

Decorrido o prazo previsto no caput sem que a multa tenha sido recolhida ou nao
tendo ocorrido a comprovagao de seu pagamento integral, o érgéo ou entidade que
a aplicou encaminhara o débito para inscricido em divida ativa do municipio ou das
autarquias e fundagdes publicas municipais.

Caso a entidade que aplicou a multa ndo possua divida ativa, o valor sera cobrado
independentemente de prévia inscricio.

As sangdes impostas deverao ser registradas no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP

6. ACORDO DE LENIENCIA

O acordo de leniéncia sera celebrado com as pessoas juridicas responsaveis pela
pratica dos atos lesivos previstos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, e dos ilicitos
administrativos previstos no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da CESAMA (RILC), com vistas a isengdao ou a atenuacdo das
respectivas sancgdes, desde que colaborem efetivamente com as investigagdes e o
processo administrativo, devendo resultar dessa colaboragao:

| a identificacdo dos demais envolvidos na infragdo administrativa, quando
couber; e

Il a obtencéo célere de informagbes e documentos que comprovem a infragéo

sob apuragéo. 2o )
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A celebragao de acordos de leniéncia no ambito CESAMA, nos termos do Capitulo V
da Lei Federal n® 12.846, de 2013, é competéncia exclusiva e indelegavel do Diretor-
Presidente.

A pessoa juridica que pretenda celebrar acordo de leniéncia devera preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos, conforme previsdo constante no art. 16,
§1° da Lei Federal n°. 12.846/13:

| ser a primeira a manifestar interesse em cooperar para a apuracdo de ato
lesivo especifico, quando tal circunstancia for relevante;

Il ter cessado completamente seu envolvimento no ato lesivo a partir da data da
propositura do acordo;

[l admitir sua participagao na infragao administrativa;

IV cooperar plena e permanentemente com as investigacdes e o processo
administrativo e comparecer, sob suas expensas e sempre que solicitada, aos
atos processuais, até o seu encerramento; e

V fornecer informacdes, documentos e elementos que comprovem a infragcao
administrativa.

A proposta do acordo de leniéncia recebera tratamento sigiloso, conforme previsto
no § 6° do artigo 16 da Lei Federal n° 12.846, de 2013 e nao sera objeto de
discussdo no ambito do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR,
podendo ser feita até a conclusao do relatério final a ser elaborado no PAR.

Uma vez apresentada a proposta de acordo de leniéncia, o Diretor-Presidente da
CESAMA determinara ao Comité de Etica a negociagdo do acordo.

A negociagéo do acordo de leniéncia devera ser concluida no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da apresentagao da proposta, podendo este prazo ser prorrogado,
desde que devidamente justificado, por igual periodo.

Na formulacdo do acordo de leniéncia os pontos a seguir relacionados deverao,
obrigatoriamente, estar contemplados:

| a identificagcdo completa da pessoa juridica e de seus representantes legais,
acompanhada da documentacgao pertinente;

Il a descrigdo da pratica denunciada, incluindo a identificagao dos participantes
que a pessoa juridica tenha conhecimento e relato de suas respectivas
participagdes no suposto ilicito, com a individualizagdo das condutas;

[l a confissdo da participagdo da pessoa juridica no suposto ilicito;
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IV a declaracido da pessoa juridica no sentido de ter cessado completamente o
seu envolvimento no suposto ilicito, antes ou a partir da data da propositura
do acordo;

V a lista com os documentos fornecidos ou que a pessoa juridica se obriga a
fornecer com o intuito de demonstrar a existéncia da pratica denunciada, com
0 prazo para a sua disponibilizagao;

VI a obrigagdo da pessoa juridica em cooperar plena e permanentemente com
as investigagdes e com o processo administrativo, comparecendo, sob suas
expensas, sempre que solicitada, a todos os atos processuais, até seu
encerramento;

VIl o percentual em que sera reduzida a multa, bem como a indicacao das
demais sang¢des que serdo isentas ou atenuadas e qual grau de atenuagao,
caso a pessoa juridica cumpra suas obrigagdes no acordo;

VIl a previsdo de que o ndo cumprimento, pela pessoa juridica, das obrigacdes
previstas no acordo de leniéncia resultara na perda dos beneficios previstos
no § 2° do artigo 16 da Lei Federal n® 12.846, de 2013;

IX a natureza de titulo executivo extrajudicial do instrumento do acordo, nos
termos do Cdédigo de Processo Civil; e

X o prazo e a forma de acompanhamento do cumprimento das condi¢cbes nele
estabelecidas.

A proposta de acordo de leniéncia somente se tornara publica apds a efetivacédo do
respectivo acordo, salvo no interesse das investigacbes e do processo
administrativo.

Havendo acordo de leniéncia, obriga-se a pessoa juridica a reparar integralmente o
dano que tenha causado a CESAMA, conforme quantificado e apurado pela
empresa sendo a forma e as condigdes de ressarcimento estipuladas em clausula
do referido acordo.

No caso de descumprimento do acordo de leniéncia:

| a pessoa juridica perderd os beneficios pactuados e ficarda impedida de
celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos, contados do conhecimento
pela administracao publica do referido descumprimento;

Il o PAR, referente aos atos e fatos incluidos no acordo, sera retomado; e

Il sera cobrado o valor integral da multa, descontando-se as fracdes
eventualmente ja pagas.
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O descumprimento do acordo de leniéncia sera registrado no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, administrado pelo Poder Executivo federal.

7. CANAIS DE DENUNCIA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou indicio
de ato de corrupgao, pagamento/recebimento de propina ou outra situagao que viole
esta Politica Anticorrupg¢do, assegurando a protecdo dos padrdes éticos adotados
pela CESAMA e o anonimato do denunciante, preservando sua imagem no
mercado. Nesse sentido, disponibilizamos os seguintes meios para recebimento de
denuncias, através do Comité de Etica e Integridade:

- E-mail: integridade@cesama.com.br
- Telefone: (32) 99198-1166

- Correio: Comité de Etica - Av. Bardo do Rio Branco, n°. 1843, 10° andar,
Centro, Juiz de Fora / MG, CEP 36.013-020.

8. CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

A Empresa mantém um programa de conscientizagado e treinamento anticorrupgéo
para seus Empregados. Sdo ministrados treinamentos apresentando as politicas e
Leis Anticorrupcdo, assim como o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
CESAMA.

O Departamento de Recursos Humanos promovera treinamentos sobre as politicas
e Leis Anticorrupgdo e o Cédigo de Conduta Etica e Integridade em todas as
unidades da Empresa e os treinamentos poderdo eventualmente ser ministrados
através de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que ndo seja presencial.

9. DISPOSIGOES FINAIS

E de competéncia do Comité de Auditoria Estatutario realizar a monitoracdo, a
atualizacdo e o aperfeigoamento continuo de seus instrumentos de Integridade,
dentre os quais se encontra a presente Politica Anticorrupcdo, visando a prevengao,
a detecgdo e ao combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no artigo 5° da Lei
Federal n® 12.846/2013.

Politica Anticorrupcao aprovada pelo Conselho de Administragcao em

30/10/2018.
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