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0 0 o i PLANO DE ACAO DE
Principais acoes ook ENFRENTANENTO
A COVID-19
1 - Distanciamento social (principal agao);
1.1 - Antecipag¢ao de férias e PA, Home Office;
1.2 - Retorno gradual ao trabalho a partir de 11/05/2020;
2 - Uso obrigatorio da mascara;
3 - Afericao de temperatura corporal (febre);
4 - Momento COVID (orientagoes);
5 - Divulgacao e conscientiza¢ao;

6- Limpeza e higienizacao dos ambientes de trabalho e superficies de contato;
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> 0 ® ~ PLANO DE ACAO DE
Princi pails acoes @ ENFRENTAMENTO
A COVID-19

7- Regras para utilizagao das copas e refeitdrios;

8 - Uso de sistemas de condicionamento de ar;

9- Regras de acesso as unidades da Cesama por visitantes, fornecedores e
entregadores;

10- NotificagOes das contratadas COVID-19;

11- Fornecimento de insumos: Mascaras, alcool gel, alcool liquido 70, EPIs e
sabonete liquido;

12- Medidas especificas para a Agéncia de Atendimento.
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) ) ) PLANO DE ACAO DE
1- Distanciamento social @ ENFRENTAMENTO

A COVID-19

1.1- Jornada de trabalho reduzida - dois turnos de 6 horas, com horario flexivel nas
entradas, saidas e intrajornadas;

v

Motivo: Evitar aglomeracdes nos ambientes de trabalho: salas, corredores,
acessos, elevador, menor exposicao social, e a ndao utilizacao dos refeitorios;

Publico alvo: Para todos os empregados, exceto a equipe do DEST e os que
trabalham em escalas de revezamento (guaritas, telemetria / manobra, backoffice

e estacdes de tratamento de dgua e esgoto), devendo ser obedecida a escala
previamente estabelecida;

Ficara a cargo de cada gestor escalar os empregados por turnos e horario

diferenciado de inicio de jornada (preferencialmente manter em média 50% do
efetivo por sala);

E obrigado o gozo de intervalo de 15 (quinze) minutos, ndo sendo necessario o seu
registro, em virtude da adoc¢ao do ponto por excecao. i UF "CESAMA
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i ) ) PLANO DE ACAO DE
1. Distanciamento social 1%’ ENFRENTAIENTO

1.2- Funcionamento da redug¢ao de turno e do horario flexivel:
v Areas administrativas e comercial:

. Turno da Manha: entrada entre 7h e 8h e saida entre 13h e 14h;
. Turno da Tarde: entradaentre 12h e 13h e saida entre 18h e 19h.

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
HORARIO DE| HORARIO DE HORARIO | HORARIO DE
ENTRADA SAIDA DE SAIDA
ENTRADA
O07h00min 13h00min X
07h30min 13h30min X
08h00min 14h00min X

FUNCIONARIOS




1- Distanciamento social

v Areas técnicas e operacionais:

. Turno da Manha: 7h as 13h;
. Turno da Tarde: 12h as 18h.

TURNO DA MANHA

PLANO DE ACAO DE
(05°F  ENFRENTATIENTO
A COVID-19

TURNO DA TARDE

HORARIO DE| HORARIO DE
ENTRADA SAIDA

HORARIO
DE
ENTRADA

HORARIO DE
SAIDA

07h00min 13h00min

X




) ) ) PLANO DE ACAO DE
1- Distanciamento social @ ENFRONTASNTC

v' Teletrabalho (home office):

 Manter o regime de home office, enquanto perdurar o estado de calamidade, para
os empregados indicados pelos gerentes e autorizados pela diretoria da area;

e Os empregados indicados para o regime de home office deverao cumprir sua
jornada integralmente, obrigando-se a manter o periodo de trabalho

ordinariamente adotado;

 Adiretoria podera incluir ou excluir empregados desse regime a qualquer tempo.




. . e PLANO DE ACAO DE
2- Uso obrigatorio 05°F  ENFRENTAHIENTO
da mascara A COVID-19

Decreto n2 13.929, de 17 de abril de 2020 da Prefeitura de Juiz de Fora:

Art. 92 A) Como medida para impedir a propagacao do virus, através da criagao
de uma barreira fisica, passa a ser obrigatério o uso de mascaras para todos os
municipes que:

| - transitem em espacgos publicos, como ruas, pracas, estabelecimentos
publicose privados, em funcionamento na forma admitida por este Decreto;

Il - utilizem o transporte coletivo, transporte individual, taxis, aplicativos e
outros.
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o r e PLANO DE ACAO DE
2- Uso obrigatorio (05 % ENFRENTAHIENTO
da mascara A COVID-19

v Distribuicio de mascaras e orientacdes de utilizacdo e higienizacio:

* Todos os empregados em regime de trabalho presencial receberam kit com
guatro mascaras e as orientacdes pela equipe do DEST;

 Os empregados que retornardo ao trabalho nos dias 11 e 13/05 receberdo
guatro mascaras cada um, e serao avisados sobre a retirada entre os dias 04 e
07/05 (divulgacdo whatsapp e chefias);

e Blitz nos acessos as unidades: Sera realizada pelos técnicos de Seguranca do
Trabalho (fiscalizacao constante);

e Ampla divulgagao: Intranet, whatsapp, murais, cartazes e adesivos (em
andamento).

5 JF Ncesama
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3- Afericao de @ PLANO DE ACAO DE

temperatura corporal (febre) ENFREE {’3“\’,‘%“}3

Objetivo: Mensurar e avaliar a temperatura corporal do funcionario e seu estado
de saude ou possibilidade de contaminacao pela COVID- 19, com a finalidade de

identificar e isolar, reduzindo a possibilidade de contaminacao de outras
pessoas;

Procedimento - Medicao: testa, distancia:3a 5 cm (sem contato);
Isolar o funcionario com temperatura alterada, anotar o resultado, nome,
telefone do funcionario;

v' Se T° entre 37,5° e 37,9°C, esperar e medir novamente ao final das medicdes;
v' Se T° maior de 37,9°C, assinar Termo de Responsabilidade, entrar em contato
com Médico do Trabalho.




3- Afericao de @ PLANO DE ACAO DE

temperatura corporal (febre) ENFREXI {ﬁ%ﬁ‘;

v Procedimento:

« A afericao de temperatura sera realizada por enfermeiros contratados no
inicio da jornada de trabalho em dois turnos: Sede, Sao Mateus, Santa
Terezinha e Nova Era;

» Nas Estacdes de Tratamento de Agua (ETAs) e Esgoto (ETEs), guaritas e
Agéncia de Atendimento, a afericao de temperatura sera realizada de forma
itinerante diariamente.




3- Afericao de
temperatura corpora
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PLANO DE ACAO DE
4. Momento COVID @ ENFREX'E%’{A,F&T@

Sao divulgacdesdiarias com orientagcdesaos empregados sobre o combate ao
coronavirus;

Canais: Whatsapp e itinerantesatravés dos técnicos de Seguranca do Trabalho.

ADICIONE O WHATSAPP DA CESAMA
E FIQUE POR DENTRO DAS NOTiCIAS DA COMPANHIA

FACAASUA _ * CESAMANO
AUTOAVALIAGAO Jo%°% (ONBATE AO o 2
A DE RISCO CORONVIRDS | T | 99198-1141

E ESSENCIAL SE MANTER INFORMADO
NESTE MOMENTO DE ISOLAMENTO SOCIAL!

Vocé esti em divida se os sintomas
que apresenta sido caracteristicos
da Covid-19 e representam risco?

Salve no seu celular o Whatsapp da
Cesama (99198-1141) e envie para esse
nimero o seu nome completo e
departamento para que possamos
cadastra-lo. Lembramos que, se vocé
nao salvar o nimero da Cesama, nao
podera receber nossas mensagens.

CESAMA NO COMBATE
A CORONAVIRUS S JF doesam

Faca o teste! Para cada sim
respondido, some os pontos
equivalentes.

Confira o resultado final. Se cuide!

8 JF feesam




PLANO DE ACAO DE
4. Momento COVID GLF  ENFRENTANENTO

Itinerante.




5- Divulgacao e
conscientizacao

e Comunicacgao visual educativa: Intranet, murais, whatsapp, cartazes e adesivos
(em andamento).
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sintomas compativeis com a

frequente ambientes

CESAMA NO
COMBATE AO

CORONAVIRUS
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PLANO DE ACAO DE

ENFRENTAMENTO
A COVID-19

CESAMA NO COMBATE
AO CORONAVIRUS
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6- Limpeza e higienizacao PLANO DE ACAO DE
dos ambientes de trabalho @ ENFREX‘E%“GF&T]%

e superficies de contato

sLimpeza intensificada nos ambientes de trabalho e superficies de contato
(DSGD/RMX);

 Distribuicao de insumos para os empregados que compartilham objetos e
equipamentos (disponibilizacao de borrifadores com alcool liquido 70%);

* Higienizacao dos veiculos compartilhados.

"CESAMA
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crs = PLANO DE ACA
7- Regras para utilizacao el
das copas e refeitorios A COVID-19

* Sede:

A copa e refeitorio da sede permanecerao fechados. Quem preferir, durante este
periodo de pandemia, podera trazer o lanche ja preparado e lanchar no seu
posto de trabalho, desde que sejam tomados todos os cuidados de
distanciamento, higienizacdo e de contato. As garrafas de café serao
disponibilizadas por andar em locais estratégicos.




crs = PLANO DE ACA
7- Regras para utilizacao S el
das copas e refeitorios A COVID-19

* S30 Mateus, Santa Terezinha e DERN

As copas permanecerao abertas, limitando o uso e permanéncia de apenas de
uma pessoa por vez. Respeitando todos os cuidados de higiene e tempo de
permanéncia (serdo afixados cartazes).

Os refeitérios poderao ser utilizados, em caso excepcionais, desde que sejam
respeitadas as demarcacdes dos espacos e o numero de bancos disponiveis,
mantendo assim, o distanciamento social e seguindo todos os cuidados de
higienizacdao e de contato (havera sinalizacao).

As areas de lazerficarao fechadas durante esse periodo.




. PLANO DE ACA
8- Uso de sistemas de Sl
condicionamento de ar A COVID-19

e Serao afixados adesivos nos aparelhos de ar condicionado, em todas as
unidadesda Cesama:

EVITE USAR O AR CONDICIONADO

Procure manter a ventilacéo natural do
ambiente, abrindo as janelas. Assim,
vocé evita que o coronavirus circule com
mais intensidade. Previna-se!

CESAMA NO COMBATE | JF §
\ AO CORONAVIRUS SJF Joesama




9. Reqgras de acesso as PLEANNF%EﬁTﬁ%AA&%
unidades da Cesama por A COVID-19
visitantes, fornecedores

e entregadores

* Fornecedores serdao orientados quanto as O USO DE MASCARA
exigéncias para acesso as unidades da E?E%';'::ngé?gggf

Ce Sa m a ; Decreto Municipal n® 13.929, de 17 de abril de 2020

@ CESAMA NO COMBATE
AO CORONAVIRUS

e Empregados das recepcdes e da
seguranca patrimonial serao orientados
sobre a obrigatoriedade de impedir acesso
de pessoas em desacordo com as
exigéncias da Cesama.

ve




10- Notificacoes das PLANO DE ACAO DE
ENFRENTAMENTO
contratadas COVID-19 @ A COVID-19

O DEST notificou as contratadas através de e-mail, com cépia para todos os
gerentes:

“1. Fornecer mascaras aos seus empregados em numero adequado (minimo 03)
obrigando ao uso constante e orientando quanto ao uso e higienizagcao corretos.
Podem ser adotadas as de “modelo caseiro” desde que atendam as determinacdes do
Ministério da Saude;

2. Orientar quanto as medidas de higiene necessarias com relacao a lavagem das
maos, manuseio de mascaras, cumprimentos com contato fisico, proximidade com
outras pessoas, uso de transporte coletivo, cuidados com vestuario e calcados,
cuidados em veiculos trabalho, etc;

3. Orientar seus contratados, fornecedores, entregadores de mercadorias, etc. que
adentrem as unidades da Cesama a usarem obrigatoriamente mascaras e cumprirem

as orientacoes de higiene preconizadas pelos orgaos de saude. =
¢ giene p belosigie & JF "CESAMA
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11- Fornecimento PLEANNF%%%MAEON%

A COVID-19

de insumos

ALCOOL LIQUIDO
70%



12- Medidas especificas para @ PLANO DE ACAO DE

a Agencia de Atendimento ENFREQ{%“&%‘}%

*Banco de Horas para os empregados com mais de 60 anos;

*Manter regime de teletrabalho (Home Office) para os empregados indicados pela GECO;
eAdotar 2 turnos conforme item 1.2;

*Ampliar o horario de atendimento ao publico: (7h30 as 18h);

*Manter a distancia entre posto de trabalho (pular um posto);

*Manter atendimentos somente por agendamento;

eLimitar a entrada de usuarios, permitindo o acesso de apenas um usuario por
atendimento, utilizando mascara obrigatoriamente;

*Fixacdo de banner e cartazes, com orientagdes aos usuarios;

*Demais medidas de enfretamento (limpeza e higienizagdo dos ambientes, uso de

mascaras obrigatorias, orientacdes, afericao de temperatura).

& JF Scesama
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