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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CESAMA
ATA DE REUNIAO ORDINARIA N. 07/2025

As 08:00 (oito) horas do dia 28 (vinte e oito) de julho de 2025 (dois mil e vinte e
cinco), na sala de reunides da Sede da Cesama, a Avenida Baréo do Rio Branco, n.
1843, 11° andar, Centro, em Juiz de Fora / MG, reuniu-se o Conselho de
Administracdo da Cesama composto por Emanoel de Castro Antunes Felicio, na
Presidéncia, Francisco de Assis Araujo, Vice-Presidente, e pelos membros Acacio
Batista Berno Serpa, Lincoln Santos Lima, Samuel Rodrigues Castro, Miguel
Fernandes Felippe e Zagari Coutinho Vidal, para a 882 reuni&do ordinaria do colegiado,
72 reunido ordinaria do exercicio 2025.

Registrou-se a participagdo remota, por videoconferéncia, do Conselheiro Acacio
Batista Berno Serpa, nos termos do art. 13 do Regimento Interno do Conselho de

Administracao.

Registrou-se que a alteragdo do horario de inicio da reunido foi previamente

comunicada aos Conselheiros, tendo todos manifestado ciéncia e concordancia.

Registrou-se a presenca: do Gerente de Manutengao, Wladimir Batista Lauro Condé,
na exposicao da pauta n. 02; do Diretor de Desenvolvimento e Expansao, Marcelo
Mello do Amaral, na exposi¢céo das pautas n. 03 e 04; e, dos membros do Comité de
Diversidade e Inclusdo, designados pela Portaria n. 085/2025 de 11/04/2025, na

exposicao da pauta n. 06.

Nos termos do art. 8°, inc. XVIll do Regimento Interno da Secretaria de Governanga e
do art. 12, §3° do Regimento Interno do Conselho de Administragdo, secretariou a
reunido Edwiges Clemente de Oliveira, Secretaria de Governanga, responsavel pela

exposicao da pauta n. 05.

Representando a Procuradoria Juridica da Cesama, nos termos do art. 12, §4° do
Regimento Interno do Conselho de Administracédo, esteve presente a Procuradora

Juridica, Flavia Martins lasbeck Farany, responsavel pela exposi¢do da pauta n. 01

Iniciando os trabalhos, o Presidente do Conselho de Administragdo cumprimentou os

presentes e deu sequéncia aos assuntos constantes da pauta do dia, conforme segue:
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PAUTA DO DIA:

Manifestar-se sobre a proposta de acordo judicial com a Universidade Federal
de Juiz de Fora - UFJF;

Autorizar a renovacgao do contrato n. 122/23 - Servigos de retroescavadeira;

Acompanhar o Plano de Trabalho contemplando as ag¢des efetivas que visam
atingir a universalizagdo do fornecimento de agua e coleta e tratamento de

esgoto, ao encontro das metas estabelecidas pela Lei n. 14.026/2020;
Acompanhar a execugao dos investimentos;

Aprovar o Relatério Integrado - 2025 e a Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanga Corporativa - 2025 (ano base 2024);

Acompanhar os trabalhos do Comité de Diversidade e Incluséo;
Assuntos de Rotina;

Aprovar a pauta da 892 reunido ordinaria do Conselho de Administracdo em
25/08/2025;

Encerramento.

DELIBERAGOES:

1.

Manifestar-se sobre a proposta de acordo judicial com a Universidade
Federal de Juiz de Fora - UFJF.

Apos ftratativas e diante das informagdes apresentadas, o Conselho de

Administragdo, por unanimidade, aprovou a proposta de acordo judicial no valor

estimado de R$4.542.987,98 (quatro milhdes quinhentos e quarenta e dois mil

novecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), recomendando aos

acionistas para autorizacao, conforme art. 23, inc. XXXI, do Estatuto Social da

Cesama.

2. Autorizar a renovagao do contrato n. 122/23 - Servigos de retroescavadeira.
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Diante das informacbdes apresentadas, o Conselho de Administracdo, por
unanimidade, autorizou a prorrogagao do contrato n. 122/23, pelo valor total
estimado de R$3.272.379,71 (trés milhdes duzentos e setenta e dois mil trezentos
e setenta e nove reais e setenta e um centavos), conforme art. 23, inc. XXX, do
Estatuto Social da Cesama, devendo ser providenciada a atualizacdo do indice
de reajuste para assinatura do termo aditivo, garantindo o correto reajustamento

do contrato.

3. Acompanhar o Plano de Trabalho contemplando as ac¢oes efetivas que
visam atingir a universalizagcado do fornecimento de agua e coleta e
tratamento de esgoto, ao encontro das metas estabelecidas pela Lei n.
14.026/2020.

O Conselho de Administragdo registrou no ato a ciéncia das informagdes
apresentadas e recomendou que a companhia continue envidando esforgos
estratégicos, técnicos e operacionais para ampliar o acesso da populagao aos
servigcos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, contribuindo de
forma efetiva para a promocao da saude publica, da sustentabilidade ambiental e

do desenvolvimento urbano.

4. Acompanhar a execugao dos investimentos.

O Conselho de Administragdo registrou no ato a ciéncia das informagdes

apresentadas.

5. Aprovar o Relatério Integrado - 2025 e a Carta Anual de Politicas Publicas e
de Governancga Corporativa - 2025 (ano base 2024).

Apos tratativas, o Conselho de Administracdo, por unanimidade, aprovou o
Relatério Integrado 2025 e a Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa 2025, que deveréao ser publicados nos meios de comunicagao oficiais

da companhia.

6. Acompanhar os trabalhos do Comité de Diversidade e Inclusao.
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O Conselho de Administragdo registrou a ciéncia do acompanhamento das agdes
realizadas e em curso e, por unanimidade, aprovou a alteragdo do Regimento
Interno do Comité de Diversidade e Inclusdo, recomendando a inclusédo no
documento da figura do Vice-Coordenador do érgéo, com a atribuigéo de substituir
o Coordenador em quaisquer situacdes de auséncia, impedimento ou vacancia
temporaria, garantindo, assim, a continuidade das atividades e a regular condugéo

dos trabalhos do Comité.

7. Assuntos de Rotina.

Julgamento de acao judicial - Isencao tributaria.

Entrada em vigor da Lei n. 15.177/2025.

Treinamento destinado a alta administragao.

8. Aprovar a pauta da 892 reuniao ordinaria do Conselho de Administragao em

25/08/2025.

Proposta de pauta da 892 reunido ordinaria em 25/08/2025 aprovada pelo

Conselho de Administracao:
1. Manifestar-se sobre o relatério anual de atividades da Ouvidoria;

2. Acompanhar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pela Diretoria Executiva, nos termos do seu Plano de Negodcios,
conforme art. 23 da Lei n. 13.303/16;

3. Acompanhar o resultado do processo de terceirizacdo das atividades de
atendimento realizadas na Agéncia de Atendimento, com destaque para as
melhorias instituidas no periodo;

4. Acompanhar as acgdes realizadas pela Cesama para combater as perdas na

distribuicdo de agua;

5. Assuntos de rotina;
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6. Aprovar a pauta da 902 reunido ordinaria do Conselho de Administragdo em
29/08/2025.

Consultada sobre algum registro em ata, a representante da Procuradoria Juridica da

Cesama nao teceu comentarios.

Concluidos os trabalhos, o Presidente agradeceu a participagdo de todos e informou
que, nos termos do Regimento Interno da Secretaria de Governanga, os comunicados
contendo as Resolugbes do Conselho de Administragdo serdo emitidos por essa

unidade e tém valor administrativo e legal para os fins aos quais se destinam.

Nada mais a ser tratado, foi encerrada a reunido as 11:10 horas, da qual se lavrou a
presente Ata que vai assinada pelos presentes.

Emanoel de Castro Antunes Felicio
Presidente do Conselho de Administragao

Francisco de Assis Araujo
Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Acacio Batista Berno Serpa Lincoln Santos Lima
Conselheiro Conselheiro

Miguel Fernandes Felippe Samuel Rodrigues Castro
Conselheiro Conselheiro
Zagari Coutinho Vidal
Conselheiro

Edwiges Clemente de Oliveira Flavia Martins lasbeck Farany
Secretaria de Governanca Procuradora Juridica



