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ATA DE REUNIAO DO COMITE ESTATUTARIO

Aos 27 de janeiro de 2022, as 14:30 horas, na sala de reunides da Sede da
Cesama, reuniu-se o Comité Estatutario, designado pela Assembleia Geral de
Acionistas da CESAMA realizada em 31/03/2021, Julio César Teixeira, na
Presidéncia, Fabiano César Tosetti Leal e Rafaela Medina Cury, para analisar a
conformidade dos documentos apresentados pelos candidatos inscritos no processo
de eleicdo do representante dos empregados no Conselho de Administragdo da
Cesama, conforme previsdo constante no art. 23 do Regulamento Eleitoral. Nos
termos do artigo 11, alinea “b” do Regimento Interno do Comité Estatutario, a
reunido foi secretariada pela Secretaria de Governanga da Cesama, Edwiges
Clemente de Oliveira. A andlise tera por base os requisitos dispostos nas Leis n.
13.303/16 e n. 6.404/76, no Estatuto Social da CESAMA, na Politica de Indicacdo de
Administradores e membros de Comités e no Regulamento para Eleigdo do
Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da Cesama. O
Comité verificou as declaragdes e documentos apresentados pelos candidatos e
procedeu a analise de acordo com os requisitos legais. Na verificagdo da reputagao
ilibada o Comité Estatutario utilizou como critério a analise das certiddes de
antecedentes profissionais e pessoais dos candidatos, com o objetivo de aferir a
integridade de conduta e a reputagdo incorrupta, bem como se baseou nas
declaragdes prestadas pelos candidatos. Da analise o Comité verificou: ||| GGzl
B iscrito no CPF sob o I - = eputacio ilibada
bem como a auséncia de condenacao criminal foram constatadas através das
declaragbes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administracédo e das certiddes de nada consta junto ao TIMG, ao TRF 12 Regiado, ao
TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; ndo apresentou comprovante de regularidade
junto ao conselho de classe visto que seu emprego efetivo ndo exige inscricdo em
conselho; a experiéncia profissional compativel foi assinalada no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragdo, sendo comprovada por
meio de declaragao expedida pelo Departamento de Recursos Humanos da Cesama

atestando que o candidato ingressou na Cesama por meio de concurso publico em

B ocupando os empregos em comissao de [N
B (de 10/01/2007 a 30/06/2012), [
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I (de 01/07/2012 a 28/02/2013) <

I (dc 01/03/2013 até a data atual), ao encontro do disposto no art. 17, §5°
da Lei Federal n. 13.303/16; a formagao académica compativel com o cargo foi
comprovada por meio da apresentagao de diploma de conclusao do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Publica; o notorio conhecimento declarado no formulario
de Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administracdo foi comprovado por
meio da apresentacao de diploma de conclusdo do Curso Superior de Tecnologia
em Gestao Publica; as condi¢cbes de inelegibilidade foram afastadas por meio das
declaracgdes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administracéo e pelas certiddes elencadas acima e anexadas ao referido formulario,
atendendo, portanto, ao requisito do art. 17, lll da Lei Federal n. 13.303/16 e art. 13,
Il do Estatuto Social; ndo apresentou nenhuma das hipéteses de vedagao contidas
no art. 17, §2° da Lei Federal n. 13.303/16 e no art. 13, §1° do Estatuto Social da
Cesama para atuar como membro do Conselho de Administracédo, tendo o Comité
verificado tal regularidade por meio das declaragdes prestadas no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragao; conforme informacoes
do Departamento de Recursos Humanos, o candidato n&o possui sangoes
disciplinares aplicadas e nao esta afastado de suas atividades na Cesama, estando,
portanto, ativo, e de acordo com o Comité de Etica e Integridade, ndo consta no
registro do Comité, infracdo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da CESAMA,
por meio de orientacdo de conduta e/ou censura, conforme art. 43 do Caddigo,
restando atendidos os incs. Ill e IV do art. 16 do Regulamento Eleitoral; conforme
informagdes da Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenacédo do
candidato por litigancia de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da Cesama,
cumprindo, desta forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento Eleitoral.
Conclusao: o Comité Estatutario tomou como base as declaragbes e documentos
apresentados pelo candidato || GGG -0
responsabilidade exclusiva do mesmo eventuais afirmagdes inveridicas contidas nas
declaragbes prestadas e documentos apresentados, bem como as informagdes
prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, pelo Comité de Etica e
Integridade e pela Procuradoria Juridica, e, por unanimidade, declarou a

conformidade de sua candidatura para o Conselho de Administracdo da Cesama.
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I inscrita no CPF sob o n. I - a reputacéo

ilibada bem como a auséncia de condenagao criminal foram constatadas através das
declaragbes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administragcéo e das certiddes de nada consta junto ao TIMG, ao TRF 12 Regiado, ao
TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; a regularidade junto ao conselho de classe foi
comprovada por meio de certiddo expedida pela OAB/MG, apesar do seu emprego
efetivo ndo exigir registro em conselho; a experiéncia profissional compativel foi

assinalada no formulario de Cadastro de Administrador - Conselheiro de

Administragdo, por meio da declaracéo de sua condicdo de ‘|| GTcGGG
. havendo

complementacao por meio de declaragao expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Cesama atestando que a candidata ingressou na Cesama por meio de
concurso publico em [ ocupando os empregos em comissdo de
B (< 14/01/2020 a 28/02/2021) ¢ G
I (de 01/03/2021 até a data atual); a formagdo académica compativel com o
cargo foi comprovada por meio da apresentacao de diploma de conclusao do Curso
de Direito; o notério conhecimento declarado no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administracdo foi comprovado por meio da
apresentacao de declaragdo de conclusao da especializagcdo em Direito e Processo
do Trabalho, de certificados de conclusdo de cursos de pos-graduagao /ato sensu
em Gestdo de Recursos Humanos e Gestao Publica; as condi¢des de inelegibilidade
foram afastadas por meio das declaracdes prestadas no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administracédo e pelas certiddes elencadas acima e
anexadas ao referido formulario, atendendo, portanto, ao requisito do art. 17, lll da
Lei Federal n. 13.303/16 e art. 13, Ill do Estatuto Social; ndo apresentou nenhuma
das hipoteses de vedagao contidas no art. 17, §2° da Lei Federal n. 13.303/16 e no
art. 13, §1° do Estatuto Social da Cesama para atuar como membro do Conselho de
Administracao, tendo o Comité verificado tal regularidade por meio das declaracdes
prestadas no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administracido; conforme informag¢des do Departamento de Recursos Humanos, a
candidata ndo possui sang¢des disciplinares aplicadas e nao esta afastada de suas

atividades na Cesama, estando, portanto, ativa, e de acordo com o Comité de Etica
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e Integridade, constam em seus registros infragdes ao Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Cesama, por meio do registro de orientagdo de conduta, datadas de
20/09/2019 e 25/11/2019, conforme art. 43 do Cddigo; conforme informagbes da
Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenagao da candidata por litigancia
de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da Cesama, cumprindo, desta
forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento Eleitoral. Conclusao: o Comité
Estatutario tomou como base as declaragdes e documentos apresentados pela
candidata || . scndo responsabilidade exclusiva da mesma
eventuais afirmacgdes inveridicas contidas nas declaragdes prestadas e documentos
apresentados, bem como as informacgdes prestadas pelo Departamento de Recursos
Humanos, pelo Comité de Etica e Integridade e pela Procuradoria Juridica, e, por

unanimidade, declarou a inconformidade de sua candidatura para o Conselho de

Administracdo da Cesama, pelo ndo cumprimento ao disposto no art. 16, inc. lll, do
Regulamento Eleitoral. || | . inscrito no CPF sob o n.
B - - <putacio ilibada bem como a auséncia de condenacéo criminal
foram constatadas através das declaragdes prestadas no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administragéo e das certiddes de nada consta junto
ao TJMG, ao TRF 12 Regido, ao TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; néo
apresentou comprovante de regularidade junto ao conselho de classe visto que seu
emprego efetivo ndo exige inscricdo em conselho; a experiéncia profissional
compativel foi assinalada no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro
de Administracdo, sendo comprovada por meio de declaracdo expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Cesama atestando que o indicado
ingressou na Cesama por meio de concurso publico em _ ocupando os
empregos em comissao de || (de 19/03/2007 a 02/01/2008), | (de
01/03/2017 a 25/06/2018) e | GGG (c< 03/01/2008 a 28/02/2017 e
de 26/06/2018 até a data atual), ao encontro do disposto no art. 17, §5° da Lei
Federal n. 13.303/16; a formagdo académica compativel com o cargo foi
comprovada por meio da apresentagcao de diploma de conclusdo do Curso de
Administracdo Publica; o notério conhecimento foi declarado no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragcdo por meio da afirmacao

de “conhecimento diversificado em varias areas da Cesama” e complementado por
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meio da apresentagao do certificado de conclusao do curso de pds-graduacéao /ato
sensu em Gestao Publica; as condigbes de inelegibilidade foram afastadas por meio
das declaragbes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador —
Conselheiro de Administragdo e pelas certidbes elencadas acima e anexadas ao
referido formulario, atendendo, portanto, ao requisito do art. 17, Ill da Lei Federal n.
13.303/16 e art. 13, lll do Estatuto Social; ndo apresentou nenhuma das hipéteses
de vedacgao contidas no art. 17, §2° da Lei Federal n. 13.303/16 e no art. 13, §1° do
Estatuto Social da Cesama para atuar como membro do Conselho de Administragao,
tendo o Comité verificado tal regularidade por meio das declara¢des prestadas no
formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragao; conforme
informagdes do Departamento de Recursos Humanos, o candidato ndo possui
sangodes disciplinares aplicadas e nao esta afastado de suas atividades na Cesama,
estando, portanto, ativo, e de acordo com o Comité de Etica e Integridade, n&o
consta no registro do Comité, infracdo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
CESAMA, por meio de orientagdo de conduta e/ou censura, conforme art. 43 do
Cddigo, restando atendidos os incs. Il e IV do art. 16 do Regulamento Eleitoral;
conforme informag¢des da Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenagéo
do candidato por litigdncia de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da
Cesama, cumprindo, desta forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento
Eleitoral. Conclusao: o Comité Estatutario tomou como base as declaracbes e
documentos apresentados pelo candidato || . s-do
responsabilidade exclusiva do mesmo eventuais afirmagdes inveridicas contidas nas
declaragbes prestadas e documentos apresentados, bem como as informagdes
prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, pelo Comité de Etica e
Integridade e pela Procuradoria Juridica, e, por unanimidade, declarou a
conformidade de sua candidatura para o Conselho de Administracdo da Cesama.

I . inscrito no CPF sob o n. N - a reputagéo

ilibada bem como a auséncia de condenagao criminal foram constatadas através das

declaragbes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administracédo e das certiddes de nada consta junto ao TIMG, ao TRF 12 Regido, ao
TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; ndo apresentou comprovante de regularidade

junto ao conselho de classe visto que seu emprego efetivo ndo exige inscricdo em
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conselho; a experiéncia profissional compativel foi assinalada no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragdo como “empregado da
Cesama” e complementada por meio da apresentacao de sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em que consta sua admissdo no dia [, a2 formacao
académica compativel com o cargo foi comprovada por meio da apresentagdo de
diploma de conclusdo do Curso de Direito; o notério conhecimento foi declarado no
formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragdo por meio
da apresentacgao do diploma de conclusao do Curso de Direito, sendo Ihe atribuido o
titulo de Bacharel em Direito; as condigdes de inelegibilidade foram afastadas por
meio das declaracbes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador —
Conselheiro de Administragdo e pelas certidbes elencadas acima e anexadas ao
referido formulario, atendendo, portanto, ao requisito do art. 17, Ill da Lei Federal n.
13.303/16 e art. 13, lll do Estatuto Social; ndo apresentou nenhuma das hipéteses
de vedacgao contidas no art. 17, §2° da Lei Federal n. 13.303/16 e no art. 13, §1° do
Estatuto Social da Cesama para atuar como membro do Conselho de Administragao,
tendo o Comité verificado tal regularidade por meio das declaragdes prestadas no
formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragao; conforme
informagdes do Departamento de Recursos Humanos, o candidato ndo possui
sangodes disciplinares aplicadas e nao esta afastado de suas atividades na Cesama,
estando, portanto, ativo, e de acordo com o Comité de Etica e Integridade, ndo
consta no registro do Comité, infracdo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
CESAMA, por meio de orientagdo de conduta e/ou censura, conforme art. 43 do
Cddigo, restando atendidos os incs. Il e IV do art. 16 do Regulamento Eleitoral;
conforme informagdes da Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenagéao
do candidato por litigdncia de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da
Cesama, cumprindo, desta forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento
Eleitoral. Conclusao: o Comité Estatutario tomou como base as declaracbes e
documentos apresentados pelo candidato |GGG scndo
responsabilidade exclusiva do mesmo eventuais afirmagdes inveridicas contidas nas
declaracdes prestadas e documentos apresentados, bem como as informacdes
prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, pelo Comité de Etica e

Integridade e pela Procuradoria Juridica, e, por unanimidade, declarou a
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conformidade de sua candidatura para o Conselho de Administracdo da Cesama.

. inscrito no CPF sob o n. [N - -

reputacao ilibada bem como a auséncia de condenacgao criminal foram constatadas

através das declaragdes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador —
Conselheiro de Administragdo e das certidées de nada consta junto ao TJMG, ao
TRF 12 Regido, ao TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; ndo apresentou
comprovante de regularidade junto ao conselho de classe visto que seu emprego
efetivo ndo exige inscricdo em conselho; a experiéncia profissional compativel foi
assinalada no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administragcdo como “empregado” da Cesama, sendo comprovada por meio de
declaragdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos da Cesama
atestando que o candidato ingressou na Cesama por meio de concurso publico em
B - formacio académica compativel com o cargo foi comprovada por
meio da apresentacdo de diploma de conclusdo do Curso de Sistema da
Informagao; o notdrio conhecimento foi declarado no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administragdo e comprovado por meio da
apresentacao do certificado de conclusao do curso de pds-graduacgéao /ato sensu em
Gestado Publica; as condicbes de inelegibilidade foram afastadas por meio das
declaragbes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administracao e pelas certiddes elencadas acima e anexadas ao referido formulario,
atendendo, portanto, ao requisito do art. 17, lll da Lei Federal n. 13.303/16 e art. 13,
Il do Estatuto Social; ndo apresentou nenhuma das hipéteses de vedagao contidas
no art. 17, §2° da Lei Federal n. 13.303/16 e no art. 13, §1° do Estatuto Social da
Cesama para atuar como membro do Conselho de Administragcédo, tendo o Comité
verificado tal regularidade por meio das declaragdes prestadas no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragdo; conforme informacoes
do Departamento de Recursos Humanos, o candidato n&o possui sangdes
disciplinares aplicadas e nao esta afastado de suas atividades na Cesama, estando,
portanto, ativo, e de acordo com o Comité de Etica e Integridade, ndo consta no
registro do Comité, infragdo ao Cddigo de Conduta Etica e Integridade da CESAMA,
por meio de orientacdo de conduta e/ou censura, conforme art. 43 do Caddigo,

restando atendidos os incs. Il e IV do art. 16 do Regulamento Eleitoral; conforme
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informagdes da Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenagédo do
candidato por litigancia de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da Cesama,
cumprindo, desta forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento Eleitoral.
Conclusao: o Comité Estatutario tomou como base as declaracbes e documentos
apresentados pelo candidato || NG -
responsabilidade exclusiva do mesmo eventuais afirmagdes inveridicas contidas nas
declaragbes prestadas e documentos apresentados, bem como as informagdes
prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, pelo Comité de Etica e
Integridade e pela Procuradoria Juridica, e, por unanimidade, declarou a
conformidade de sua candidatura para o Conselho de Administracdo da Cesama.

. inscrita no CPF sob o n.

I - - <putacio ilibada bem como a auséncia de condenagéo criminal

foram constatadas através das declarag¢des prestadas no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administragéo e das certiddes de nada consta junto
ao TUMG, ao TRF 12 Regiao, ao TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; a regularidade
junto ao conselho de classe foi comprovada por meio de certiddo de regularidade
profissional expedida pelo CRBio-04; a experiéncia profissional compativel foi
assinalada no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administracao como |GG, -0
complementada por meio de apresentagcdo de cépia de sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, em que consta sua admissdo na Cesama como || Gz
em _; a formacéo académica compativel com o cargo foi comprovada por
meio da apresentagao de diplomas de conclusdo dos Cursos de Direito e Ciéncias
Bioldgicas; o notério conhecimento foi declarado no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administracdo e comprovado por meio da
apresentacado do certificado de conclusdo do Mestrado em Saude da Familia; as
condigdes de inelegibilidade foram afastadas por meio das declaragdes prestadas no
formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administracdo e pelas
certiddes elencadas acima e anexadas ao referido formulario, atendendo, portanto,
ao requisito do art. 17, lll da Lei Federal n. 13.303/16 e art. 13, lll do Estatuto Social,
nao apresentou nenhuma das hipéteses de vedagéo contidas no art. 17, §2° da Lei
Federal n. 13.303/16 e no art. 13, §1° do Estatuto Social da Cesama para atuar
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como membro do Conselho de Administracdo, tendo o Comité verificado tal
regularidade por meio das declaragdes prestadas no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administragcdo; conforme informacdes do
Departamento de Recursos Humanos, a candidata nao possui sang¢des disciplinares
aplicadas nos ultimos 5 anos e ndo esta afastada de suas atividades na Cesama,
estando, portanto, ativa, e de acordo com o Comité de Etica e Integridade, n&o
consta no registro do Comité, infragdo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
CESAMA, por meio de orientagdo de conduta e/ou censura, conforme art. 43 do
Cddigo, restando atendidos os incs. Ill e IV do art. 16 do Regulamento Eleitoral,
conforme informag¢des da Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenagéo
do candidato por litigdncia de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da
Cesama, cumprindo, desta forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento
Eleitoral. Conclusao: o Comité Estatutario tomou como base as declaracbes e
documentos apresentados pela candidata ||
B scndo responsabilidade exclusiva da mesma eventuais afirmacées
inveridicas contidas nas declaragdes prestadas e documentos apresentados, bem
como as informacgdes prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, pelo
Comité de Etica e Integridade e pela Procuradoria Juridica, e, por unanimidade,
declarou a conformidade de sua candidatura para o Conselho de Administracéo da

Cesama. I . inscrita no CPF sob o n.

I - - <putacio ilibada bem como a auséncia de condenagao criminal

foram constatadas através das declarag¢des prestadas no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administragéo e das certiddes de nada consta junto
ao TUMG, ao TRF 12 Regiao, ao TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; a regularidade
junto ao conselho de classe foi comprovada por meio de declaragao de regularidade
profissional expedida pelo Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais; a
experiéncia profissional compativel foi assinalada no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administracdo como ‘|GGG

B . s<do complementada por meio de apresentagdo de cépia de
sua Folha de Registro de Empregado, em que consta sua admissao na Cesama em

B - formacio académica compativel com o cargo foi comprovada por

meio da apresentacdo de diploma de conclusédo do Curso de Servigo Social; o
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notdério conhecimento foi declarado no formulario de Cadastro de Administrador —
Conselheiro de Administracdo e comprovado por meio da apresentagcdo do
certificado de conclusdo do Mestrado em Servico Social; as condicbes de
inelegibilidade foram afastadas por meio das declaragdes prestadas no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administracdo e pelas certidoes
elencadas acima e anexadas ao referido formulario, atendendo, portanto, ao
requisito do art. 17, lll da Lei Federal n. 13.303/16 e art. 13, lll do Estatuto Social;
nao apresentou nenhuma das hipéteses de vedacgao contidas no art. 17, §2° da Lei
Federal n. 13.303/16 e no art. 13, §1° do Estatuto Social da Cesama para atuar
como membro do Conselho de Administracdo, tendo o Comité verificado tal
regularidade por meio das declaragdes prestadas no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administragcdo; conforme informacdes do
Departamento de Recursos Humanos, a candidata nao possui sang¢des disciplinares
aplicadas e n&o esta afastada de suas atividades na Cesama, estando, portanto,
ativa, e de acordo com o Comité de Etica e Integridade, ndo consta no registro do
Comité, infracdo ao Cddigo de Conduta Etica e Integridade da CESAMA, por meio
de orientacdo de conduta e/ou censura, conforme art. 43 do Codigo, restando
atendidos os incs. Il e IV do art. 16 do Regulamento Eleitoral; conforme informagdes
da Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenacédo do candidato por
litigancia de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da Cesama, cumprindo,
desta forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento Eleitoral. Concluséo: o
Comité Estatutario tomou como base as declaracbes e documentos apresentados
pela candidata [, s-ndo
responsabilidade exclusiva da mesma eventuais afirmagdes inveridicas contidas nas
declaracbes prestadas e documentos apresentados, bem como as informacodes
prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, pelo Comité de Etica e
Integridade e pela Procuradoria Juridica, e, por unanimidade, declarou a
conformidade de sua candidatura para o Conselho de Administracdo da Cesama.

I . iscrito no CPF sob o n. N - -

reputacao ilibada bem como a auséncia de condenacao criminal foram constatadas

através das declaragdes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador —

Conselheiro de Administragdo e das certidées de nada consta junto ao TJMG, ao
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TRF 12 Regido, ao TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; ndo apresentou
comprovante de regularidade junto ao conselho de classe visto que seu emprego
efetivo ndo exige inscricdo em conselho; a experiéncia profissional compativel foi
assinalada no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administracdo como “empregado” da Cesama, sendo complementada por meio de
apresentacao de copia de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que
consta sua admisséo na Cesama em || a formacao académica compativel
com o cargo foi comprovada por meio da apresentagao de certiddo de conclusao do
Curso de Direito; o notério conhecimento foi declarado no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administracdo e comprovado por meio da
apresentacao da certiddo de conclusdo do curso de Direito; as condigdes de
inelegibilidade foram afastadas por meio das declaragdes prestadas no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administracdo e pelas certidoes
elencadas acima e anexadas ao referido formulario, atendendo, portanto, ao
requisito do art. 17, lll da Lei Federal n. 13.303/16 e art. 13, Ill do Estatuto Social;
nao apresentou nenhuma das hipéteses de vedacgéo contidas no art. 17, §2° da Lei
Federal n. 13.303/16 e no art. 13, §1° do Estatuto Social da Cesama para atuar
como membro do Conselho de Administracdo, tendo o Comité verificado tal
regularidade por meio das declaragdes prestadas no formulario de Cadastro de
Administrador — Conselheiro de Administragcdo; conforme informacdes do
Departamento de Recursos Humanos, o candidato nao possui sang¢des disciplinares
aplicadas e n&o esta afastado de suas atividades na Cesama, estando, portanto,
ativa, e de acordo com o Comité de Etica e Integridade, ndo consta no registro do
Comité, infracdo ao Cddigo de Conduta Etica e Integridade da CESAMA, por meio
de orientacdo de conduta e/ou censura, conforme art. 43 do Codigo, restando
atendidos os incs. Il e IV do art. 16 do Regulamento Eleitoral; conforme informagdes
da Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenacédo do candidato por
litigancia de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da Cesama, cumprindo,
desta forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento Eleitoral. Conclusao: o
Comité Estatutario tomou como base as declaracbes e documentos apresentados

pelo candidato || G s do responsabilidade exclusiva

do mesmo eventuais afirmacgdes inveridicas contidas nas declaragdes prestadas e
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documentos apresentados, bem como as informacgdes prestadas pelo Departamento
de Recursos Humanos, pelo Comité de Etica e Integridade e pela Procuradoria

Juridica, e, por unanimidade, declarou a conformidade de sua candidatura para o

Conselho de Administracdo da Cesama. |GGG
B inscrito no CPF sob o | - 2 reputacio ilibada bem como

a auséncia de condenacgao criminal foram constatadas através das declaracdes

prestadas no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administragcédo e das certiddes de nada consta junto ao TIMG, ao TRF 12 Regiado, ao
TCE/MG, ao TCU, ao TSE, e a CVM; a regularidade junto ao conselho de classe foi
comprovada por meio de declaracdo de regularidade profissional expedida pelo
CREA/MG; a experiéncia profissional compativel foi assinalada no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragdo como “empregado” da
Cesama, sendo complementada por meio de apresentacao de copia de sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, em que consta sua admissdo na Cesama em
B : formacio académica compativel com o cargo foi comprovada por
meio da apresentacdo de diploma de conclusdo do Curso de Engenharia Civil; o
notdério conhecimento foi declarado no formulario de Cadastro de Administrador —
Conselheiro de Administracdo e comprovado por meio da apresentagcdo do
certificado de conclusdo do curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho; as condigcbes de inelegibilidade foram afastadas por meio das
declaracdes prestadas no formulario de Cadastro de Administrador — Conselheiro de
Administracéo e pelas certiddes elencadas acima e anexadas ao referido formulario,
atendendo, portanto, ao requisito do art. 17, lll da Lei Federal n. 13.303/16 e art. 13,
Il do Estatuto Social; ndo apresentou nenhuma das hipéteses de vedagao contidas
no art. 17, §2° da Lei Federal n. 13.303/16 e no art. 13, §1° do Estatuto Social da
Cesama para atuar como membro do Conselho de Administracédo, tendo o Comité
verificado tal regularidade por meio das declaragdes prestadas no formulario de
Cadastro de Administrador — Conselheiro de Administragao; conforme informacoes
do Departamento de Recursos Humanos, o candidato n&o possui sangdes
disciplinares aplicadas e néo esta afastado de suas atividades na Cesama, estando,
portanto, ativa, e de acordo com o Comité de Etica e Integridade, ndo consta no
registro do Comité, infracdo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da CESAMA,
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por meio de orientacdo de conduta e/ou censura, conforme art. 43 do Cadigo,
restando atendidos os incs. Ill e IV do art. 16 do Regulamento Eleitoral; conforme
informagdes da Procuradoria Juridica, ndo consta registro de condenacgédo do
candidato por litigancia de ma-fé, em processo judicial ajuizado em face da Cesama,
cumprindo, desta forma, o disposto no art. 16, inc. IV do Regulamento Eleitoral.
Conclusao: o Comité Estatutario tomou como base as declaracbes e documentos
apresentados pelo candidato || GGG -0
responsabilidade exclusiva do mesmo eventuais afirmagdes inveridicas contidas nas
declaracbes prestadas e documentos apresentados, bem como as informacdes
prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, pelo Comité de Etica e
Integridade e pela Procuradoria Juridica, e, por unanimidade, declarou a

conformidade de sua candidatura para o Conselho de Administragdo da Cesama. A

reunido foi encerrada as 15:45h. Foi registrada no ato a autorizagdo do Diretor-
Presidente da Cesama, Presidente do Comité Estatutario, para divulgagao do inteiro
teor desta ata no Portal da Governancga no site da Cesama, nos termos do artigo 10,
paragrafo unico, da Lei Federal n. 13.303/16, e envio de cépia da ata a Comissao
Eleitoral. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada esta ata que segue assinada por
todos os presentes.

Julio César Teixeira

Fabiano César Tosetti Leal

Rafaela Medina Cury

Edwiges Clemente de Oliveira



