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APRESENTAGAO

Este Guia, em sua terceira edicao, foi elaborado pela Secretaria de Governanca
da CESAMA e pretende consolidar as normas institucionais vigentes na Companhia,
para que os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, dos Comités e da
Diretoria Executiva, além dos demais gestores da empresa, disponham de um

conjunto sistematizado de informacgdes uteis ao desempenho de suas atribuigdes.

Com a edigao atualizada deste Guia, esperamos contribuir para a atuagao eficaz
dos administradores e gestores, com vistas a promogao da transparéncia dos atos da

administracao e da capacitacdo constante dos profissionais da Companhia.

Julio César Teixeira
Diretor-Presidente da CESAMA

Edwiges Clemente de Oliveira
Titular da Secretaria de Governanca

Patricia Helena da Silva Mendes
Secretaria
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LEI MUNICIPAL N. 13.473 DE 21/12/2016

LEI N° 13.473 - de 21 de dezembro de 2016.

Fixa orientacbes para alteracbes de natureza estatutaria da Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA, nos termos da Lei Federal n. 13.303, de 30 de
junho de 2016, promove adaptacdes necessarias a Lei Federal n. 11.445, de 05 de

janeiro de 2007 e da outras providéncias.
Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n. 4274.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei estabelece os objetivos institucionais da Companhia de Saneamento
Municipal - CESAMA e dispde sobre sua estrutura, estatuto, regras de transparéncia,
licitacdo, contratos e sancdes de acordo com o disposto nas Leis Federais n. 11.445,
de 05 de janeiro de 2007 e n. 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 2° A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, empresa publica
municipal, com patrimoénio préprio, sob a forma de sociedade anénima de capital
fechado, de duracao indeterminada e com sede e foro na cidade de Juiz de Fora,
constituida através da Lei Municipal n. 7.762, de 12 de julho de 1990, reger-se-a por
esta Lei, pelas Leis Federais n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n. 11.445, de 2007
e n. 13.303, de 2016 e observara, ainda, as normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios sobre escrituracdo e demonstracbes financeiras, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado neste 6rgao e demais

normas de direito aplicaveis.
Art. 3° A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA tem como obijeto:

| - planejar e executar o sistema publico de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, visando a universalizagdo do acesso, sem prejuizo da sustentabilidade

econdmico-financeira a longo prazo, em cumprimento a politica de gestao e as regras
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regulatérias do setor ditadas pelo Poder Executivo Municipal, titular do

servico de saneamento;

Il - executar, de forma constante, a conservacdo e a manutencdo dos sistemas
publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, mantendo-os em
condigdes adequadas de operagao, seguranga e limpeza, obedecendo as normas e

aos procedimentos técnicos pertinentes;

[l - buscar a adequada prestacédo dos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, o que compreende sua continuidade, eficiéncia, segurancga e
atualidade, visando a contribuir para a saude publica e para a protecdo do meio

ambiente;
IV - cobrar as tarifas decorrentes dos servigos de agua e esgoto;

V - promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos prestados,

mantendo intercambio com entidades que atuem no campo do saneamento;

VI - exercer outras atividades e pesquisas relacionadas a preservagao dos cursos
d’agua do Municipio de Juiz de Fora e aos sistemas publicos de agua potavel e esgoto

sanitario compativeis com suas finalidades;

VII - prestar servigos vinculados a sua finalidade a terceiros, mediante contratagéo,

inclusive em outros Municipios.

CAPITULO I

Da Politica Tarifaria

Art. 4° As tarifas de agua e esgoto serao definidas pela entidade reguladora, prevendo
reajustes e revisbes que permitam a prestacdo de servicos com qualidade,
regularidade, continuidade e em conformidade com o Plano Municipal de Saneamento

e com a legislacao aplicavel.

§1° Serdo permitidas tarifas baseadas em quantidade minima de consumo ou de
utilizagdo de servigo, custo minimo para garantir a disponibilidade dos servigos e
tarifas sazonais por ocorréncia de crise hidrica com aplicagdo de multa por

desperdicio.
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§2° Serao permitidos subsidios tarifarios e n&o tarifarios para os usuarios e localidades
gue nao tenham capacidade de pagamento ou escala econémica suficiente para cobrir

o custo integral dos servigos.

§3° Os reajustes tarifarios seréo realizados observando-se o intervalo minimo de 12

(doze) meses.

§4° As revisdes tarifarias compreenderao a reavaliagado das condi¢cdes da prestacao

dos servigcos e das tarifas praticadas e poderéao ser:

| - periddicas, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuarios

e a reavaliagao das condi¢cdes de mercado;

Il - extraordinarias, quando se verificar a ocorréncia de fatos nao previstos no contrato,
fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econémico-

financeiro, hipoétese em que nao se aplica o prazo previsto no § 3° deste artigo.

CAPITULO IlI

Das Regras de Transparéncia

Art. 5° Os empregados da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA serao
admitidos através de concurso publico, sob o regime celetista, e regidos por politicas
de gestdo de pessoas discutida, aprovada e monitorada pelo Conselho de

Administracao da Companhia.

§1° As despesas com pessoal da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA

serao publicadas no portal da transparéncia do Municipio.

§2° A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA podera adotar como
instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade
a remuneragao variavel, condicionada aos resultados por determinado tempo, cujas

regras deverao ser estabelecidas anualmente.

Art. 6° A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA devera adaptar seu
Estatuto Social, estabelecendo as regras de governanga corporativa, de transparéncia

e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno, composi¢ao da
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administracdo e mecanismos para sua protecao, nos termos da Lei Federal n. 13.303,
de 2016, devendo observar:

| - Principio da transparéncia;
II - Principio da equidade;
[l - Principio da responsabilidade administrativa.

Art. 7° O estatuto da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA devera

observar os seguintes critérios de transparéncia:

| - adequacéao de seu estatuto social aos ditames estabelecidos nas Leis Federais n.
13.303, de 2016 e n. 11.445, de 2007;

Il - elaboracdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administragcao, com a explicitagdo dos compromissos de consecug¢ao de objetivos de
politicas publicas pela Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e por suas
subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizacdo para
suas respectivas criagdes, com definicdo clara dos recursos a serem empregados
para este fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da consecucgao destes

objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

[l - divulgacédo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e praticas de governanga corporativa e descrigdo da composi¢cao e da

remuneracdo da administracao;

IV - elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de informacdes, em

conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores préticas;
V - elaboragao de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico;

VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstragcbes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugao dos fins da

Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA;
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VII - elaboragéao e divulgacao da politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e

aprovada pelo Conselho de Administragao;

VIIl - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga
corporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e

direta, as informacdes de que trata o inciso lll;

IX - divulgacao anual de relatério integrado ou de sustentabilidade. § 1° O interesse
coletivo da prestagcao de servigos de abastecimento de agua potavel e esgotamento
sanitario, manifesta-se por meio do alinhamento entre os objetivos da Companhia
Municipal de Saneamento e as politicas publicas de saneamento basico explicitados

na carta anual a que se refere o inciso |Il.

§2° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia
constantes dos incisos | a IX, do caput deverdo ser publicamente divulgados na

internet de forma permanente e cumulativa.

Art. 8° As regras de estrutura e praticas de gestdo de risco e controle interno
estabelecidas devem abranger:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacgao cotidiana de

praticas de controle interno;

Il - area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacées e de gestao de

riscos;
Il - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario;

IV - a elaboragao e divulgagao de um Cddigo de Conduta e Integridade que disponha

sobre:

a) principios, valores e missao da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA,
bem como orientagdes sobre a prevencao de conflito de interesses e vedagao de atos
de corrupcao e fraude;

b) instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicagdo do Cddigo de

Conduta e Integridade;
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c) canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cdodigo de Conduta e Integridade e das demais

normas internas de ética e obrigacionais;

d) mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa

que utilize o canal de denuncias;

e) sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Coédigo de Conduta e

Integridade;

f) previsao de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores e sobre a politica de gestéao de riscos,

a administradores.

Paragrafo unico. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes
e de gestéo de riscos devera ser vinculada ao diretor-presidente e liderada por diretor
estatutario, devendo o estatuto social prever as atribuicbes da area, bem como

estabelecer mecanismos que assegurem atuagao independente.

CAPITULO IV

Da Estrutura Societaria da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA

Art. 9° A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA tera os seguintes 6rgaos

estatutarios:

| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria;

Il - Comité de Auditoria Estatutario;
IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Passa a ser autorizada a fixacdo de regras de remuneragdo dos
membros do Conselho de Administracao, Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho Fiscal no estatuto da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, de
acordo com as normas constantes das Leis Federais n. 13.303, de 2016 e n. 6.404,
de 1976.
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Secao |
Dos Administradores

Art. 10. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA sera administrada pelos
membros do Conselho de Administragéo e da diretoria, sendo suas competéncias e
composi¢des estabelecidas no estatuto, nos termos das Leis Federais n. 6.404, de
1976 e n. 13.303, de 2016.

§ 1° Na constituicdo e funcionamento do Conselho de Administragdo sera observado
0 numero minimo de 07 (sete) membros, sendo garantido um representante dos
empregados, sendo funcionario de carreira eleito pelos demais funcionarios da

CESAMA e do acionista minoritario.

§ 2° Na constituigéo e funcionamento da diretoria sera observado o numero minimo

de 04 (quatro) diretores.

Art. 11. Serd condigdo a investidura em cargo de diretoria da Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA a assungao de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho

de Administragao, a quem incumbe fiscalizar o seu cumprimento.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administragédo e os indicados para os cargos de
diretor, inclusive o presidente, serao escolhidos entre cidadaos de reputacao ilibada e
de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos

[T L ] [P

das alineas “a”, “b” e “c”, do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incs. Il e Ill:
| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao da Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA ou em area conexa aquela para a qual forem

indicados em funcao de diregao superior; ou
b) 04 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos 02 (dois) niveis hierarquicos néo

estatutarios mais altos da empresa;
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2. cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a cargos de Diregao,

Assessoramento Superior, situado nos 03 (trés) niveis mais altos daquele setor;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA;

c) 04 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagao da Companhia de Saneamento Municipal
- CESAMA;

Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

lIl - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
I, do caput do art. 1°, da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as

alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 04 de junho de 2010.

§1° O estatuto da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e de suas
subsidiarias podera dispor sobre a contratagdo de seguro de responsabilidade civil

pelos administradores.
§2° E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administragdo e para a diretoria:

| - de representante do 6rgédo regulador ao qual a Companhia de Saneamento
Municipal - CESAMA esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de
Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo
publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que

licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacgao,

estruturacéo e realizacdo de campanha eleitoral;
[l - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou

comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
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0 Municipio de Juiz de Fora ou com a Companhia de Saneamento Municipal —

CESAMA em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeagéo;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o

Municipio de Juiz de Fora ou com a Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA.

§3° A vedacao prevista no inciso |, do § 2° estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau das pessoas nele mencionadas.

§4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais,
divulgacao de informacgdes, controle interno, cddigo de conduta, a Lei Federal n.
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo) e demais temas relacionados as

atividades da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA;

§ 5° Os requisitos previstos no inciso |, do caput, poderao ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes

quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na Companhia de Saneamento Municipal —

CESAMA por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA, comprovando sua capacidade para assumir as

responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 13. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo e dos
indicados para o cargo de diretor sera de 02 (dois) anos e unificados, sendo
permitidas, no maximo 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Secao ll

Do Comité de Auditoria Estatutario
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Art. 14. Sera constituido, na estrutura societaria da Companhia de Saneamento
Municipal - CESAMA, Comité de Auditoria Estatutario como 6rgao auxiliar do
Conselho de Administragao, integrado por, no minimo, 03 (trés) membros, em sua

maioria independentes.

§1° O Comité de Auditoria Estatutario possuira autonomia operacional e dotagao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragao, para conduzir ou determinar a realizagao de consultas, avaliagbes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e

utilizagao de especialistas externos independentes.
§2° Sao condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacéao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento
Municipal - CESAMA ou do Municipio de Juiz de Fora, controlada, coligada ou

sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA.

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por

adocao, das pessoas referidas no inciso [;

lIl - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Companhia de Saneamento
Municipal - CESAMA, de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta, que n&o seja aquela relativa a fungao de integrante

do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle
acionario da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, nos 12 (doze) meses

anteriores a nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

§3° Ao menos 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter

reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.
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§4° O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacao mantida na sede da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do

membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 15. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento
Municipal - CESAMA, além das normas previstas nesta Lei, as disposi¢des previstas
nas Leis Federais n. 6.404/1976 e n. 13.303, de 2016, relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracao.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagao académica compativel com o exercicio da fungcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento
na administragcéo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
§2° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo
Municipio de Juiz de Fora, que devera ser servidor publico com vinculo permanente

com a administragao publica.

Art. 16. O prazo maximo de exercicio dos membros do Conselho Fiscal sera de 02

(dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Secgao IV
Do Comité Estatutario

Art. 17. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA devera criar comité
estatutario para verificar a conformidade do processo de indicacado e de avaliacdo de
membros para o Conselho de Administragdo e para o Conselho Fiscal, com

competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicagado destes membros.

§1° O comité estatutario, 6érgao de natureza nado permanente, tera suas regras de
composi¢ao, duracao e dissolucao fixadas no estatuto da Companhia de Saneamento
Municipal - CESAMA.
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§2° Os membros do comité estatutario ndo serao remunerados.

Art. 18. Devem ser divulgadas as atas das reunides realizadas pelo comité estatutario,
com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos
definidos na politica de indicagdo, devendo ser registradas as eventuais

manifestagdes divergentes de conselheiros.

CAPITULO V

DAS LICITACOES E CONTRATOS

Art. 19. Os contratos com terceiros destinados a prestacao de servicos a Companhia
de Saneamento Municipal - CESAMA, inclusive de engenharia e de publicidade, a
aquisi¢ao e a locagao de bens, a alienagao de bens e ativos integrantes do respectivo
patriménio ou a execugéo de obras a serem integradas a este patriménio, bem como
a implementagdo de Onus real sobre tais bens, serdo precedidos de licitagdo nos
termos da Lei Federal n. 13.303, de 2016, ressalvadas as hipéteses ali previstas de

dispensa e inexigibilidade.

Paragrafo unico. As licitagdes e os contratos celebrados realizados pela Companhia
de Saneamento Municipal - CESAMA destinam-se a assegurar a selegéo da proposta
mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto, e a evitar
operacgoes em que se caracterize sobrepre¢o ou superfaturamento, devendo observar
0os principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, do
desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculagao ao instrumento convocatério, da

obtencdo de competitividade e do julgamento objetivo.

Art. 20. As Leis Federais n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e n. 10.520, de 17 de julho
de 2002, aplicam-se as licitacbes e contratacdes realizadas pela Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA na forma e nos limites definidos pela Lei Federal n.
13.303, de 2016.

Art. 21. O Sistema de Registro de Precos especificamente destinado as licitagdes de
que trata esta Lei e a Lei Federal n. 13.303, de 2016 reger-se-a pelo disposto em

decreto do Poder Executivo.
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Art. 22. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA devera constituir e manter
atualizado seu regulamento interno de licitagcdes e contratos, compativeis com a Lei
Federal n. 13.303, de 2016.

CAPITULO VI

Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 23. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA tera até 30 de junho de
2018, para promover as adaptacbes estatutarias e regulamentares necessarias a

adequacao ao disposto nesta Lei e na Lei Federal n. 13.303, de 2016.

§ 1° Permanecem regidos pela legislacdo anterior os procedimentos licitatérios e
contratos iniciados ou celebrados antes da publicagdo dos atos regulamentares

previstos no art. 22.

§ 2° As vedacgbes constantes do § 2° do art. 12, serdo aplicadas a partir da data

mencionada no caput deste artigo.

Art. 24. Aplicam-se a Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA as sancgoes
previstas na Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos

incs. Il, lll e IV, do caput do art. 19, da referida Lei.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, especialmente, os arts. 2° e 5°,
das Leis Municipais n. 7.762/1990 e n. 12.370/2011.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 21 de dezembro de 2016.
a) BRUNO SIQUEIRA - Prefeito de Juiz de Fora.

a) ANDREIA MADEIRA GORESKE - Secretaria de Administracdo e Recursos

Humanos.

Disponivel em  https://jflegis.pjf.mg.gov.br/norma.php?chave=0000040401
(acesso em 01/11/2022).
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ESTATUTO SOCIAL DA CESAMA
ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL
CESAMA

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

Artigo 1°. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA é uma empresa publica
criada pela Lei Municipal n°® 7.762, de 12 de julho de 1990 e Lei Municipal n® 13.473,
de 21 de dezembro de 2016, sob a forma de sociedade anbénima de capital fechado,
que se regera pelas Leis Federais n.°s. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 11.445 de
05 de janeiro de 2007 e 13.303 de 30 de junho de 2016 e pelas referidas Leis

Municipais, por outras disposi¢des legais pertinentes e por este estatuto social.

Artigo 2°. A CESAMA tem sede, foro e administracdo em Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, na Av. Barao do Rio Branco, n.° 1843, 10° andar, Centro, podendo,
observadas as formalidades legais, abrir e extinguir filiais, agéncias e estabelecimentos

em outras cidades.

Artigo 3°. E indeterminado o prazo de duracéo da sociedade.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DO OBJETO

Artigo 4°. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA é uma empresa publica
Municipal, com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, tendo como principal objeto social a prestagao
de servigos de saneamento basico, compreendendo o segmento de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, objetivando a universalizagdo dos servigos sem

prejuizo da sustentabilidade financeira no longo prazo, bem como:

I planejar e executar, direta ou indiretamente, o sistema publico de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, visando a universalizagao do

acesso, sem prejuizo da sustentabilidade econémico-financeira a longo prazo,
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em cumprimento a politica de gestao e as regras regulatérias do setor e as

ditadas pelo poder Executivo Municipal, titular do servigo de saneamento;

Il executar, de forma constante, direta ou indiretamente, a conservacao e a
manuteng¢éo dos sistemas publicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario mantendo-os em condigdes adequadas de operagao, seguranga e

limpeza, obedecendo as normas e os procedimentos técnicos pertinentes;

Il buscar a adequada prestagdo dos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, o que compreende sua continuidade, eficiéncia,
seguranga e atualidade, visando contribuir para a saude e para a prote¢ao do

meio ambiente;

IV cobrar e arrecadar tarifas decorrentes dos servicos de agua e esgoto, nos

termos estabelecidos pelo érgao regulador;

V  cobrar e arrecadar por outros servicos, conforme tabela de precos,

homologada pelo 6rgao regulador;

VI promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos seus servicos e

manter intercAmbio com entidades que atuem no campo do saneamento;

VII  exercer atividades e pesquisas relacionadas a preservagao dos cursos d’agua
do Municipio relacionadas com o abastecimento de agua e esgoto sanitario

compativeis com suasfinalidades;

VIII prestar servigos vinculados a sua finalidade a terceiros, mediante contratagao,

inclusive em outros Municipios, observadas as formalidades legais.

CAPITULO IlI
DO CAPITAL E DAS AGOES

Artigo 5°. O Capital subscrito da CESAMA, totalmente integralizado, é de
R$299.464.100,02 (duzentos e noventa e nove milhdes quatrocentos e sessenta e
quatro mil cem reais e dois centavos) dividido entre os sécios da seguinte forma:
Prefeitura de Juiz de Fora, R$299.434.153,61 (duzentos e noventa e nove milhdes

quatrocentos e trinta e quatro mil cento e cinquenta e trés reais e sessenta e um
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centavos); e, Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, R$29.946,41

(vinte e nove mil novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e um centavos).

Artigo 6°. O capital é representado por agbes ordindrias nominativas, nao
conversiveis em outras formas e seu valor nominal s6 é transferivel mediante Lei

Municipal autorizativa.

Artigo 7°. O capital social podera ser aumentado ou diminuido por exigéncia de lei ou
na medida dos interesses da CESAMA, mediante proposta da Diretoria Executiva,

deliberacao do Conselho de Administragao e aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Na hipétese de aumento de capital com aporte em dinheiro sera

necessaria Lei Municipal autorizativa.

Artigo 8°. O lucro liquido da empresa sera reinvestido para atendimento do objeto
social da empresa, excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e outras

deducdes acordadas previamente.

Artigo 9°. As agdes ordinarias nominativas dardo cada uma, o direito a 01 (um) voto

nas deliberacdes da Assembleia Geral,

Paragrafo Unico: Os titulares de agdes ordinarias nominativas receberzo dividendos

obrigatérios conforme previsto na legislagao.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa com plenos poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos a seu objeto e sera regida pelas Leis
Federais n. 6.404/1976 e n. 13.303/2016; sera convocada, instalada e deliberara

sobre assuntos de interesse da CESAMA.

§1°. A Assembleia Geral devera ser convocada anualmente, de forma ordinaria, dentro

dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social para:

| tomar as contas dos administradores, examinando, discutindo e votando o

Relatério Anual da Administracéo e as demonstragdes financeiras;
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Il estabelecer anualmente o valor global destinado ao pagamento dos
Administradores e fixar a remuneracao individual dos membros do Conselho

de Administracéo;
Il deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e distribuicdo dos
dividendos, observada a legislagao de regéncia;
IV elegere destituir os membros do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal;
V  aprovar a correcido da expressao monetaria do capital social.
VI  reformar o Estatuto Social.

§2°. A Assembleia Geral devera ser convocada, extraordinariamente, sempre que os

interesses da empresa exigirem.

Artigo 11. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao convocadas nos
termos previstos no art. 123 da Lei Federal n°. 6.404/1976, ou pelo Diretor-Presidente
da CESAMA, e presididas pelo Acionista Majoritario ou pelo substituto que esse vier

a designar.

§1°. Cabera a Secretaria de Governanga, unidade de apoio ao Conselho de
Administracédo e a Diretoria Executiva, secretariar e elaborar a ata das Assembleias

Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

§2°. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario, dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias, conforme previsao legal do art. 130, § 1° da Lei Federal n°
6.404/1976.

§3°. Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral
Ordinaria deveréo ser disponibilizados aos acionistas na sede social da empresa com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da data marcada para realizacdo da

Assembleia.

CAPIiTULO V
ADMINISTRAGAO

Artigo 12. A CESAMA sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela
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Diretoria Executiva.

Artigo 13. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva, serdo
escolhidos entre cidadaos de reputagao ilibada e de notério conhecimento, devendo

ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso

| e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll.
I ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da
CESAMA ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em

funcao de direcao superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

|  Cargo de diregcéo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante a CESAMA, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos né&o

estatutarios mais altos da empresa;

Il Cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente a cargos de
Direcao, Assessoramento Superior, situado nos 03 (trés) niveis mais

altos daquele setor;

[l Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da
CESAMA,;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade

direta ou indiretamente vinculada a area de atuagcédo da CESAMA;
Il ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il nd&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990,
com as alteragoes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho
de 2010.

§1°. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria

Executiva:
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I de representante do 6rgao regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular

de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de diregdo e assessoramento superior na administragao publica,

de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciados do cargo;

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a

organizagao, estruturagao e realizagao de campanha eleitoral;
Il de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com o municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periodo

inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagao;

V  de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com

0 Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

§2°. A vedagao prevista no inciso | estende-se também aos parentes consanguineos

ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§3°. Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais,
divulgacao de informagdes, controle interno, cédigo de conduta ética e integridade, a
Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais temas

relacionados as atividades da CESAMA.

§4°. Os requisitos previstos no inciso |, do caput, poderao ser dispensados no caso de
indicacédo de empregado da CESAMA para cargo de administrador ou membro de
comité, a excegdo dos Comités Estatutario e de Auditoria Estatutario, desde que

atendidos os seguintes quesitos minimos:

I o empregado tenha ingressado na CESAMA por meio de concurso publico de

provas ou de provas e titulos;
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o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CESAMA;

o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da CESAMA,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos

de que trata o caput.

§ 5° Os administradores deverdo estabelecer o regulamento interno e edital da

eleicdo do representante dos empregados, observados os requisitos legais.

SECAO |

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 14. O Conselho de Administracdo é o 6rgao de deliberagdo colegiado

responsavel pela orientagao superior da CESAMA.

§1°. A remuneracédo mensal devida aos membros do Conselho de Administracao sera

definida pela Assembleia Geral, conforme art. 152 da Lei n.° 6.404/1976 e, obedecera

aos seguintes critérios:

a remuneracao mensal devida aos membros do Conselho de Administracao,
sera definida pela Assembleia Geral sobre percentual da remuneracdo mensal
média dos diretores da CESAMA, excluidos os valores relativos a adicional de
férias, beneficios e verbas de representagdo, sendo vedado o pagamento de

participacao de qualquer espécie, nos lucros da CESAMA.

a remuneracado mensal devida ao Presidente do Conselho de Administracao,
considerando as atribuicées de presidir, organizar e coordenar as atividades do
Conselho, sera definida pela Assembleia Geral sobre percentual da
remuneragdao mensal média dos diretores da CESAMA, excluidos os valores
relativos a adicional de férias, beneficios e verbas de representacido, sendo
vedado o pagamento de participacdo de qualquer espécie, nos lucros da
CESAMA.

§2°. E vedada a participacdo remunerada de membros da Administracdo Publica,

direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de

empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.
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a) inclui-se na vedagado do §2° os servidores ou os empregados publicos de
quaisquer poderes do Municipio, concursados ou ndo, exceto se estiverem
licenciados sem remuneracdo e, os diretores das empresas estatais de

qualquer ente federativo.

b) inclui-se na vedagao do §2° os inativos ocupantes de cargo em comissao na
administragao direta e indireta do Municipio.

SUBSEGAO |
COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 15. O Conselho de Administragao sera composto por 07 (sete) membros eleitos

e destituiveis pela Assembleia Geral.

Artigo 16. E garantida a participacdo no Conselho de Administragdo de um
representante dos empregados, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada
pela empresa em conjunto com as entidades sindicais que os representem,

observados os requisitos previstos exigidos para o cargo de conselheiro.
Artigo 17. E assegurado ao acionista minoritario o direito de eleger um conselheiro.

Artigo 18. Cabera a Assembleia Geral eleger os demais membros do Conselho de
Administragao, conforme requisitos previstos no art. 13 deste Estatuto, observando o

numero total de cargos a serem preenchidos dentro do limite previsto neste Estatuto.

Artigo 19. O Conselho de Administragao tera em sua composi¢cao no minimo 02 (dois)

membros independentes.

§1°. A condicdo de Conselheiro de Administracdo independente devera ser

expressamente declarada na ata da Assembleia Geral que o eleger.

§2°. Nao sera considerada para o cOmputo das vagas destinadas aos membros
independentes, aquela ocupada pelo conselheiro eleito por empregados, nos termos
do §1°do art.19 da Lei n® 13.303/2016.

§3°. Sera considerada, para o cbmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquela ocupada pelo conselheiro eleito pelo acionista minoritario, nos
termos do §2° do art. 19 da Lei 13.303/2016.
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§4°. O conselheiro independente caracteriza-se por:

VI

VIl

nao ter qualquer vinculo com a CESAMA, exceto participagao de capital;

nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de

Estado ou Municipio de Juiz de Fora ou de administrador da CESAMA,;

nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com

a CESAMA, que possa vir a comprometer sua independéncia;

nao ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
CESAMA, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicées publicas de

€ensino ou pesquisa;

nao ser fornecedor, direto ou indireto, de servigos ou produtos da CESAMA,

de modo a implicar perda de independéncia;

nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos a CESAMA, de modo a

implicar perda de independéncia;

nao receber outra remuneracdo da CESAMA além daquela relativa ao cargo
de conselheiro, a excecao de proventos em dinheiro oriundos de participacao

no capital.

Artigo 20. O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo sera unificado e nao

superior a 2 (dois) anos, a contar da data da elei¢cdo, sendo permitidas no maximo 3

(trés) recondugbes consecutivas.

Paragrafo Unico: No caso do membro representante dos empregados, podera haver

reconducao pela Assembleia Geral, uma uUnica vez, e caso nao ocorra a reconducao

sera realizada nova eleigao.

Artigo 21. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de Administracao

antes do término do prazo de gestdo, o presidente do colegiado dara conhecimento

imediato ao 6rgao representado e designara o substituto por indicagcdo daquele érgéo

para completar o prazo de gestado do Conselheiro anterior.
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Paragrafo Unico: No caso de vacancia do cargo de Conselheiro representante eleito
dos empregados, o0 novo representante sera escolhido pelo Conselho de
Administracao, dentre os funcionarios aptos da CESAMA, até que a Assembleia Geral

determine nova eleigéo.

Artigo 22. A funcdo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e nao admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos temporarios e eventuais de qualquer membro do

Conselho, o colegiado deliberara com os membros remanescentes.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragdo néo poderdo afastar-
se do exercicio de suas fungbes por mais de 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas, sob pena de perda de mandato, salvo licenga concedida pelo préprio

Conselho de Administracao.
SUBSECAO I

COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo de outras

atribuicdes previstas em lei:
I fixar a orientacédo geral dos negécios da CESAMA;

Il eleger e destituir os diretores da CESAMA indicando a ordem de
substituicio em casos de auséncias e impedimentos, fixar-lhes as

atribuicdes, observado o que a respeito dispuser este estatuto;

1 fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da CESAMA, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracio, e quaisquer outros atos necessarios

ao exercicio de suas funcoes;

v eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario da
CESAMA e outros membros de comités de suporte ao Conselho de

Administracéao;

V convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e anualmente,
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dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, nos termos do art. 132 da Lei Federal n.° 6.404/1976;

manifestar-se sobre relatérios trimestrais da CESAMA acompanhados das

demonstragdes financeiras;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria,
bem como sobre as demonstragdes financeiras do exercicio, que deverao

ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto

assim o exigir;

autorizar, se o estatuto n&o dispuser em contrario, a constituicdo de 6nus

reais e a prestagao de garantias a obrigagbes de terceiros;

escolher e destituir os auditores independentes, homologando a

contratacdo ou aprovando a rescisao contratual;

discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestédo de

pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencéo e mitigacao dos principais riscos a
que esta exposta a CESAMA, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de

corrupgao e fraude;

aprovar a politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo
entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da empresa
publica;

avaliar os diretores da CESAMA, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei

Federal n° 13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e

procedimental do Comité Estatutario;

revisar, no minimo anualmente, e aprovar a elaboragédo e divulgacao da

politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os
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requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e

comutatividade;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a

serem alcangados pela Diretoria Executiva;

aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia
de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para os

proximos 5 (cinco) anos, no minimo;

promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo

publicar suas conclusdes no site da CESAMA;
aprovar a dotagao orcamentaria do Comité de Auditoria Estatutario;

aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos da CESAMA e suas
alteragbes, bem como alterar através de deliberagdo, os valores
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 29 da Lei Federal n.° 13.303/2016

(dispensas por valor) para refletir a variagao de custos;

aprovar a proposta da Diretoria da CESAMA para ampliacao da despesa
com publicidade e patrocinio prevista no art. 93 da Lei Federal n.°
13.303/2016 até o limite de 1% (um por cento) da receita bruta do exercicio

anterior;

arquivar no registro do comércio e publicar as atas das reunides do
Conselho de Administragcdo que contiverem deliberacdo destinada a

produzir efeitos perante terceiros;

definir em regimento interno quais os atos da Diretoria Executiva serédo
referendados, excetuando-se os atos de gestao privativos de cada diretoria

que serao objetos de avaliagdo de desempenho;

aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros do Conselho de Administracdo, dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Procuradoria Juridica,

podendo definir e aprovar a extensao do seguro para outros setores ou
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colaboradores da Companhia, quando assim provocado pela Diretoria

Executiva;

propor a deliberagcao da Assembleia Geral a distribuigdo de dividendos e/ou
de juros sobre o Capital Proprio e a destinagdo a ser dada ao saldo

remanescente dos lucros de cada exercicio;

aprovar os planos de negécios e orcamentos anuais, e 0s planos

plurianuais, operacionais e de investimento da CESAMA;

aprovar os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL
negativo, bem como o0s respectivos planos para sua execugao e

implantagao;

aprovar todo investimento ou despesa nao prevista no Orcamento Anual
com valores compreendidos entre R$750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais) e R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais).
A deliberacgdo sobre investimentos ou despesas, acima de R$2.250.000,00

(dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), cabera a Assembleia Geral;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, para valores compreendidos
entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e um centavo) e
R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), sobre convénios e contratos
envolvendo empréstimos, financiamentos e demais negdcios juridicos a
serem celebrados pela CESAMA. A deliberacido sobre esses convénios e
contratos, acima de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), cabera a

Assembleia Geral;

autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, para valores
compreendidos entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e um centavo)
e R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), a instauragdo de processo
administrativo de licitacdo, de dispensa de licitacdo, de inexigibilidade de
licitacdo, as homologag¢des de processo administrativo licitatério e os
termos aditivos contratuais. A autorizacdo para instauracido desses
processos administrativos, acima de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de

reais), cabera a Assembleia Geral;
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autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acoes
judiciais (exceto as de cobranga de débito), processos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais com valores
compreendidos entre R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) e
R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais). A
autorizagdo desses procedimentos, acima de R$2.250.000,00 (dois

milhées, duzentos e cinquenta mil reais), cabera a Assembleia Geral,

autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a alienagéo de bens
do ativo no circulante, com valores compreendidos entre R$1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais) e R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de
reais). A deliberagcdo sobre estas alienagcbes de bens, acima

R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), cabera a Assembleia Geral;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a assinatura de

Termos de Ajustamento de Conduta de qualquer natureza;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre as orientagoes e

deliberagdes oriundas dos 6rgaos de controle e da Agéncia Reguladora.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da vedagdo aos administradores de votarem em

qualquer operagao social em que tiverem interesse conflitante com o da empresa, fica

vedado o exercicio de voto pelo Diretor-Presidente e/ou outros Diretores que cumulem

funcdo de membro do Conselho de Administracdo, nas reunides do Conselho de

Administracido da CESAMA que tenham por pauta as competéncias dos incisos Il, lll,

VI, VII, XIV, XVI e XXIll deste artigo, possibilitada apenas a participacao, a convite,

devendo se abster das discussoes.

SUBSEGAO IIl

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24. O Conselho de Administragao deliberara por maioria de votos e havendo

empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Artigo 25. O conselheiro representante dos empregados, tendo em vista o conflito de

interesses, nao podera participar das reunides quando o assunto a ser tratado disser
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respeito a politica de recursos humanos, em especial as relagbes sindicais,

remuneragao, beneficios, vantagens, previdéncia complementar e assistencial.

Artigo 26. O Conselho de Administragdo se reunira, a cada 30 (trinta) dias, no minimo,
por convocacao do Presidente, ou da maioria do Conselho, e extraordinariamente,

sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administragéo
serdo instruidas com a decisdo da Diretoria Executiva, as manifestacbes da area
técnica ou do comité competente, e ainda parecer juridico, quando necessarios ao

exame da matéria.

Artigo 27. O presidente do conselho podera, excepcionalmente, facultar a
participacao dos conselheiros nas reunides por telefone, videoconferéncia, ou outro
meio de comunicagao que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade
do seu voto. O Conselheiro que participar virtualmente da reunidao sera considerado
presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da posterior

lavratura e assinatura da respectiva ata.
Artigo 28. No caso de se considerar impedido, o Conselheiro devera fazer constar em
ata o motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre o0 assunto.
SUBSECAO IV
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 29. O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgao auxiliar do Conselho de

Administracdo, ao qual se reportara diretamente.

Artigo 30. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros,

sendo 2 (dois) independentes.
§1°. Condi¢cdes minimas para compor o Comité de Auditoria Estatutario:
I ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nhomeagao para o
Comité:
a) diretor, membro do conselho fiscal ou empregado da CESAMA ou da

Prefeitura de Juiz de Fora, controlada, coligada ou sociedade em
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controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com fungéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na CESAMA;

Il nao ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por

adocao, das pessoas referidas no inciso |;

Il nao receber qualquer outro tipo de remuneracao da CESAMA ou da Prefeitura
de Juiz de Fora, que nao seja aquela relativa a fungdo de integrante do

Comité de Auditoria Estatutario;

IV nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerga o
controle acionario da CESAMA, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao

para o Comité de Auditoria Estatutario.

§2°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria, devendo, no minimo, 1 (um) dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de

contabilidade societaria.

§3°. Na formagdo académica, exige-se curso de graduagdo ou pos-graduagao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

§4°. O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da CESAMA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria

Estatutaria.
§5°. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

§6°. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario terminara junto com

o do Conselho de Administragao.

§7°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderao ser destituidos pelo voto

justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.
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§8°. O Conselho de Administragao podera convidar membros do Comité de Auditoria

Estatutario para assistir as suas reunides, sem direito a voto, especialmente nas

matérias objeto de sua competéncia.

Artigo 31. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario:

VI

Vil

VI

opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditorindependente;

supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacgao de tais
servicos as necessidades da empresa;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de

auditoria interna e de elaboracédo das demonstragdes financeiras;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢cbes divulgadas
pela CESAMA,;

avaliar e monitorar exposicoes de risco da CESAMA, podendo requerer, entre

outras, informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneragao daadministracao;

b) utilizagao de ativos da empresa;

c) gastos incorridos em nome daempresa.

avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria

interna, a adequacéao das transag¢des com partes relacionadas;

elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusées e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracao,
auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relagao as

demonstracdes financeiras;

avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos

pelo fundo de pensao de entidade fechada de previdéncia complementar que
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a empresa for patrocinadora.

Artigo 32. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas competéncias, disponibilizando os meios pelos quais

recebera as denuncias.

Artigo 33. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo bimestralmente, de modo que as informagbes contabeis sejam sempre

apreciadas antes de sua divulgacgao.

§1°. A empresa devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria

Estatutario.

§2°. Caso o Conselho de Administragao considere que a divulgagao da ata possa pér

em risco interesse legitimo da empresa, divulgara apenas o extrato das atas.

§3°. A restricao prevista no paragrafo segundo nao sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de

Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Artigo 34. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e
dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas,
avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a

contratacao e utilizacdo de especialistas externos independentes.

Artigo 35. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
fixada pela Assembleia Geral, em montante n&o inferior a remuneragcdo dos

Conselheiros Fiscais.

SEGAO Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36. A Diretoria Executiva sera composta por, no maximo, 4 (quatro) membros
sendo um deles o Diretor-Presidente, eleitos pelo Conselho de Administragao, todos

com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes
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consecutivas.

Paragrafo Unico: Em caso de eleicdo de empregado da CESAMA para exercer o

cargo de Diretor, sera mantida a situagao juridica do seu contrato de trabalho.

Artigo 37. Compete ao Conselho de Administracao fixar a remuneracéo dos Diretores
a partir do valor global estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria destinado ao

pagamento dos Administradores.

Paragrafo Unico: SZo garantidos & Diretoria Executiva os valores relativos a
gratificagdo natalina.

SUBSEGAO |
ATRIBUIGOES DAS DIRETORIAS
Artigo 38. Sao atribuigbes da Diretoria Executiva:

l. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagcbes do
Conselho de Administracao e da Assembleia Geral, ressalvadas aquelas para
as quais sejam por lei ou pelo Estatuto atribuidas a competéncia das demais

instancias de administracdo da empresa,;
1. avaliar, aprovar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano de negdcios e a
estratégia de longo prazo, bem como dos programas anuais e plurianuais,
atualizada com analise de risco e oportunidade para os préximos 5 (cinco)

anos, N0 Minimo;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos
plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da

Companhia com os respectivos projetos;

c) os critérios de avaliacdo técnico-econbmica para os projetos de

investimentos;

d) o orgamento da Companhia, com a indicagao das fontes e aplicagdes dos

recursos bem como suas alteracdes;
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a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

relatorios trimestrais da CESAMA acompanhados das demonstracbes

financeiras;

anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstracbes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho

Fiscal e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;

proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o

Conselho Fiscal, quando for o caso;

o Plano Diretor de Saneamento da Companhia, bem como acompanhar a
aplicacdo das metas estabelecidas, promovendo sua constante

atualizacao;

proposta da politica de pessoal, especialmente os planos que disponham
sobre a admisséo, carreira, sucessao, vantagens e regime disciplinar dos
empregados da CESAMA;

o regimento interno da Diretoria Executiva.

aprovar:

a)

b)

os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL positivo,

bem como os respectivos planos para sua execugao e implantagao;
o plano de contas;

outros regulamentos da Companhia, que ndo sejam da competéncia

privativa de outras instancias;

o detalhamento das atribuicdes individuais de cada Diretor, assim como
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de

competéncia especifica a prévia autorizagao da Diretoria Executiva;

as solicitagdes de doagdes, contribuicdes, obras, servicos e investimentos
decorrentes de contrapartidas ou de responsabilidade socioambientais as

instituigdes civicas, culturais e filantropicas de utilidade publica e a 6rgaos
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dos poderes publicos municipais, estaduais e federais, dentro dos limites

estatutarios;

f) a estrutura funcional da empresa, introduzindo as modificagcdes
necessarias para melhor adequa-las as necessidades de seu

desenvolvimento;
g) o calendario anual de reunides da Diretoria Executiva.

h) todo investimento ou despesa nao prevista no Orgamento Anual com

valores até R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);

i) convénios e contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e demais
negocios juridicos a serem celebrados pela CESAMA até o valor de
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

j) a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais com valores até

R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);

k) a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, com valores até
R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

I) a instauracdo de processo administrativo de licitacdo, de dispensa de
licitacdo, de inexigibilidade de licitacdo, as homologa¢des de processo
administrativo licitatério e os termos aditivos contratuais para valores
compreendidos R$225.000,01 (duzentos e vinte e cinco mil reais e um
centavo) e R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

m) os atestados a serem exigidos nos processos administrativos de licitacéo

aprovados pela Diretoria Executiva; e

n) as agdes judiciais de cobranga de débito acima de R$2.250.000,00 (dois

milhdes duzentos e cinquenta mil reais).
Artigo 39. Sao atribuicdes do Diretor-Presidente:

I representar a CESAMA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes

para receber citagdes iniciais e notificagdes;
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Il convocar e instalar as Assembleias Gerais e convocar, instalar e presidir as

reunioes da Diretoria Executiva;
Il coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

IV expedir atos e resolu¢des que consubstanciem as deliberagdes da Diretoria

Executiva ou que delas decorram;

V  coordenar a gestdo ordinaria da CESAMA, incluindo a implementagédo das
diretrizes e o cumprimento das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral,

pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva;
VI coordenar as atividades dos demais diretores;

VIl  propor ao Conselho de Administracdo a definicdo de quadro de cargos de
confianga de assessoria, mediante livre nomeacdo e exoneragdo, em

numeros e nivel salarial;

VIII admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcao de
confianga, transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e do

sistema normativo da CESAMA;
IX  coordenar, avaliar e controlar as funcdes relativas a(o):
a) planejamento integrado;
b) comunicacéo;
c) controladoria;
d) ouvidoria;
e) servigos juridicos;
f) regulacao; e
g) apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao.

X  delegar atribuicbes aos demais Diretores, exceto aquelas de exclusiva

competéncia do Diretor-Presidente, por disposi¢ao legal.
Artigo 40. Sao atribuicdes dos Diretores:

I gerir a sua area de atuagado, responsabilizando-se pelo cumprimento das
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deliberagdes e das diretrizes do Conselho de Administragéo e da Assembleia

Geral;

participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicéo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua

respectiva area de atuagao;

aprovar a instauracao de processo administrativo de licitacido, de dispensa de
licitacdo, de inexigibilidade de licitagdo, as homologagbes de processo
administrativo licitatorio e os termos aditivos contratuais para valores até

R$225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais);

autorizar a propositura de agdes judiciais de cobranga de débitos até o valor

de R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais); e,

outras atribuicdes que Ihes forem determinadas pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios, serdo

gestores nas areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 41. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

v

\Y,

VI

VI

Contabilidade;
Financas;

Recursos Humanos;
Atividades Comerciais;
Licitacoes;
Suprimentos;

Transporte.

Artigo 42. Compete ao Diretor Técnico Operacional.

Operacéao;
Manutencao;

Automacéao;
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IV Controle de Qualidade.

Artigo 43. Compete ao Diretor de Desenvolvimento e Expansao.
| Projetos;
Il Obras;
Il Tecnologia da Informacgao;
IV Controle de perdas (Macro e Micromedigao).

Paragrafo Unico: compete, ainda, a emissao e controle dos atestados de capacidade
técnico operacional e profissional referentes aos servigos prestados por fornecedores.
SUBSECAOII
REPRESENTAGAO DA COMPANHIA

Artigo 44. A CESAMA obriga-se perante terceiros pela assinatura do Diretor-
Presidente ou seu substituto; pela assinatura de um procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso, exclusivamente para

a pratica de atos especificos.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificardao os poderes conferidos, apenas as

procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 45. O Conselho Fiscal da CESAMA sera regido pelas disposicdes previstas
nas Leis Federais n.°s 6.404/1976 e 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.° 13.473/2016.

Artigo 46. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente.

Artigo 47. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por ano, para
analisar e opinar sobre o relatério anual da administracdo, o balango patrimonial e

demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas.
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Paragrafo Unico: O Conselho se reunira no minimo trimestralmente para analisar os

balancetes e demais demonstragoes financeiras.

Artigo 48. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus respectivos

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

§1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagao académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento na

administracao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§2°. O Municipio de Juiz de Fora indicara pelo menos 1 (um) membro, que devera ser

servidor publico com vinculo permanente com a administracdo publica.

Artigo 49. O prazo maximo de exercicio dos membros do Conselho Fiscal sera de 02

(dois) anos, sendo permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este 6rgdo devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo de novo membro e seu respectivo

suplente, para completar o mandato.

Artigo 50. Compete a Assembleia Geral fixar a remuneragdo dos membros do
Conselho Fiscal, que sera equivalente a 10% (dez por cento) do salario mensal médio

dos diretores da CESAMA, por reuniao.
Artigo 51. Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il analisar e opinar sobre o relatorio anual da administracdo, acompanhado do
balanco patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares

que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da assembleia geral;

Il analisar trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras

elaboradas pela Companhia;
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opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragao, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, bonus de
subscri¢cao, planos de investimento ou orgamentos de capital, (distribuicao de

dividendos), transformacao, incorporagao, fusdo ou cisao;

denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecido dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes

que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragéo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagéo, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das

assembleias as matérias que considerarem necessarias.

CAPITULO VII

COMITE ESTATUTARIO

Artigo 52. O Comité Estatutario da CESAMA sera regido pelas disposicdes previstas
na Lei Federal n.° 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.° 13.473/2016.

Artigo 53. O Comité Estatutario funcionara de forma permanente.

Artigo 54. Os membros do Comité Estatutario serdo indicados pelos acionistas, no

minimo de 3 (trés). O mandato dos membros sera de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma)

reconducao e ndo receberdo remuneracao.

Artigo 55. E vedada a indicagdo para o Comité Estatutario:

de representante do 6rgao regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados do cargo;

de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a

organizagao, estruturagao e realizagao de campanha eleitoral;
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de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o
municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periodo inferior a 3 (trés)

anos antes da data de nomeacao;

de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com

0 Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

Paragrafo Unico. A vedac&o prevista no inciso | estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Artigo 56. O Comité Estatutario tera como atribui¢des:

verificar a conformidade do processo de indicacdo e nomeacao dos membros
indicados pelos Acionistas para compor o Conselho de Administracao e para
o Conselho Fiscal;

verificar a conformidade e o cumprimento dos requisitos legais, especialmente
aqueles contidos nas Leis Federais n.°s 6.404/76 e 13.303/2016, bem como
no Estatuto Social, observando-se as boas praticas de governanga e de
conduta ética;

definir rotinas, padrées e procedimentos para o processo de indicagao dos
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, podendo
elaborar modelos de documentos, declaragdes, termos e formularios para a

instrucéo dos processos no ambito da CESAMA,;

Artigo 57. O Comité Estatutario divulgara as atas de reunides do Comité referentes

ao processo de indicacdo e de avaliacdo de membros para os Conselhos de

Administracao e Fiscal, bem como registrara as eventuais manifestagdes divergentes

de conselheiros.
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CAPITULO VIl
GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

Artigo 58. Cabera ao 6rgao de Controle Interno da Companhia instituir as atividades
relativas a Gestao de Riscos Corporativos, que sera vinculada diretamente ao Diretor-

Presidente.

Paragrafo Unico: As atividades de Gestdo de Riscos Corporativos, a critério do

Diretor-Presidente, seréo lideradas por um Diretor estatutario.

Artigo 59. Caberd ao Comité de Auditoria Estatutario avaliar e monitorar as
exposicdes de risco da CESAMA, podendo requerer, entre outras, informacbes

detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao;
b) utilizagdo de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome da empresa.

Artigo 60. Sao atribuicdes da area de Gestao de Riscos Corporativos:

l. identificar e classificar os riscos que possam impactar, positiva ou

negativamente, os objetivos estratégicos da CESAMA;

II.  avaliar os riscos determinando o grau de exposicdo da CESAMA e a sua

capacidade para administra-lo;

lll.  implementar e divulgar a fungao de gestao de riscos e a estrutura de controles

internos;

IV. definir medidas de desempenho que avaliem a efetividade das acdes de

mitigac&o estabelecidas;

V. elaborar relatérios periédicos de riscos contendo as medidas de desempenho,

fatores criticos de sucesso, os riscos € as acdes de controle.

CAPITULO IX
MECANISMO DE DEFESA
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Artigo 61. A CESAMA assegurara aos membros dos Orgdos Estatutarios, durante ou
apos a vigéncia dos respectivos mandatos, a defesa em processos administrativos ou
judiciais contra eles instaurados em raz&o de atos praticados no regular exercicio de
suas atribuicdes, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses

da empresa.

§1°. A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos demais empregados da
CESAMA quanto a atos praticados no regular exercicio de suas atribuigdes ou em

virtude de delegacao dos administradores;

§2°. Os atos praticados pelos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste
artigo consideram-se passiveis da defesa referida no caput, quando efetivados de
acordo com diretrizes da CESAMA, com manifestacdo da unidade juridica da
CESAMA ou com o opinativo da Procuradoria Geral do Municipio ou com precedentes

da doutrina ou da jurisprudéncia administrativa ou judicial aplicaveis ao caso;

§3°. A defesa dos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste artigo sera
ministrada por profissional do servigo juridico proprio da CESAMA, preferencialmente,

ou por advogado contratado nos termos da legislagao aplicavel a espécie;

§4°. A CESAMA dever4, por deliberagdo do Conselho de Administragédo, contratar
seguro de responsabilidade civil decorrente do exercicio de seus cargos, em favor dos
membros do Conselho de Administracdo, dos membros em exercicio do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e da Procuradoria Juridica, podendo definir e aprovar a
extensao do seguro para outros setores ou colaboradores da Companhia, quando

assim provocado pela Diretoria Executiva;

§5°. Se, por qualquer motivo, a CESAMA decidir ndo ministrar a defesa, quer seja
diretamente ou por escritério de advocacia contratado, o agente podera contratar
advogado de sua propria confianga, caso em que os honorarios e outras despesas
incorridas na defesa técnica serao reembolsados pela CESAMA, apés a comprovacao
da realizagcido da despesa, desde que os valores envolvidos tenham sido aprovados

pelo Conselho de Administragdo quanto a sua razoabilidade;
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§6°. Sob nenhuma hipdtese, sera ministrada defesa as expensas da CESAMA em
razao de atos pessoais praticados pelos agentes indicados neste artigo fora dos

limites de suas atribuicbes regulares, com excesso de mandato ou de representagao;

§7°. O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca transitada em
julgado ficara obrigado a ressarcir a CESAMA dos valores efetivamente
desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa fé visando o interesse da
CESAMA,;

§8°. A CESAMA assegurara a defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda

documentacio necessaria para esse efeito.

Artigo 62. A CESAMA assegurara aos empregados a defesa com equipe propria da
Procuradoria Juridica, em processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados em razao de atos praticados no regular exercicio de suas atribuigdes, nos

casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da empresa.

Artigo 63. Compete a CESAMA, mediante prévia deliberagcdo da Assembleia Geral, a
agao de responsabilidade civil contra o administrador, pelos prejuizos causados ao
patriménio da CESAMA.

§1°. A deliberagdo podera ser tomada em Assembleia Geral ordinaria se prevista na
ordem do dia ou for consequéncia direta de assunto nela incluido, podendo ser tratada

em Assembleia Geral extraordinaria;

§2°. O administrador ou administradores contra os quais for proposta a acao ficarao

impedidos de participar da votacao;

§3°. Qualquer acionista podera promover a agao, se nao for proposta no prazo de 3

(trés) meses da deliberacdo da Assembleia Geral;

§4°. Se a assembleia deliberar ndo promover a ac¢do, podera ela ser proposta por

acionistas que representem 5% (cinco por cento), pelo menos, do capital social,

§5°. Os resultados da agao promovida por acionista deferem-se a CESAMA, mas esta
devera indeniza-lo, até o limite daqueles resultados, de todas as despesas em que

tiver incorrido, inclusive, corregdo monetaria e juros dos dispéndios realizados;
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§6°. A agao prevista neste artigo ndo exclui a que couber ao acionista ou terceiro

diretamente prejudicado por ato de administrador.

CAPITULO X
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Artigo 64. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 65. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar os demonstrativos
contabeis consolidados pela legislagdo competente para as empresas publicas

regidas pela Lei Federal n.° 6.404/1976 e suas alteragdes.

Artigo 66. Do lucro liquido apurado sera deduzido (observado o art. 8° deste

estatuto):

| 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, que ndo excedera a 20%

(vinte por cento) do capital social;

Il a importancia destinada a distribuicdo de dividendos obrigatérios aos

acionistas;

Il A Assembleia Geral deliberara sobre a destinacdo do lucro restante,
distribuindo-o, no todo ou em parte, ou destinando-o a reservas, ou mantendo-
0 em suspenso pela sua transferéncia para o exercicio seguinte, para
assegurar o plano de investimento.
Paragrafo Unico: A destinacdo do lucro observara a legislagéo pertinente e os
limites aos quais possa se sujeitar a CESAMA em raz&o de imunidade, isengao,

beneficios fiscais ou decisbes de 6rgaos administrativos ou judiciais.

CAPITULO XI
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Artigo 67. A CESAMA entrard em processo de dissolugdo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo pelo qual sera realizada,

respeitada a legislagéo vigente pertinente ao tema, e eleger o liquidante.
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CAPITULO XII
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 68. Até 30 de abril de cada ano, a CESAMA publicara o seu quadro de cargos

e fungdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Artigo 69. As atividades da CESAMA obedeceréo as politicas tragadas pelo titular do
saneamento, na Lei Municipal n.° 13.473/2016, neste estatuto, sendo aprovadas pelo
Conselho de Administracdo nos termos das Leis Federais n.°s 6.404/1976 e
13.303/2016.

Artigo 70. As questdes que envolvam situagbes de urgéncia ou emergéncia que nao
puderem ser tratadas dentro dos prazos normais de deliberacdo, em qualquer das
instancias de decisdo constantes do presente Estatuto Social, poderao ser decididas

ad referendum.

Paragrafo Unico: Na primeira reunido da instancia competente, subsequente a

decisao ad referendum, a mesma devera ser apreciada e aprovada.

Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral em 21/02/2022.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO | - OBJETO

Artigo 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de

Administracdo da Cesama, o seu relacionamento com a Diretoria Executiva, o

Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria Estatutario, outros comités a ele vinculados e

demais 6rgaos, observadas as disposicbes do Estatuto Social da Cesama, da

legislagao aplicavel e as boas praticas de governanga corporativa.

§1°. O Conselho de Administracao é o 6rgao de administragao superior da Cesama,

de deliberacdo colegiada, ao qual concerne, além das competéncias e atribuicdes

definidas em lei e no Estatuto Social, fixar a orientagao geral da Companhia e decidir

sobre questdes estratégicas, observando:

VI.

o zelo pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes
interessadas;

o zelo pela perenidade da Cesama, dentro de uma perspectiva de longo prazo
e de sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem econémica,
social, indicadores de meio ambiente e seguranga e de boa governanga

corporativa, na definicdo dos negdcios e operagoes;

a adocdo de uma estrutura de gestao agil, composta por profissionais
qualificados e de reputacéo ilibada, comprometidos com o cumprimento dos

seus deveres fiduciarios;
a formulagao de diretrizes para a gestdo da Cesama;

0 cuidado para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos

operacionais;

a prevencao e administracdo de situagcdes de conflito de interesses ou de
divergéncia de opinides, de maneira que o interesse da Cesama sempre

prevaleca; e
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VII. a adogao de uma abordagem pragmatica para as suas reunides, fixando-se
nas suas competéncias e atribuigdes, e nao interferindo nos assuntos de

competéncia da Diretoria.

§2°. O Conselho de Administragcdo tera fungdes deliberativas, normativas e

consultivas.
Artigo 2°. O presente Regimento Interno definira os seguintes dispositivos:
. Composicao, Mandato, Investidura, Vacancia e Licenca;
° Remuneragao;
. Competéncias;
o Funcionamento;
° Avaliagcao de Desempenho;
o Atribuigdes e Funcionamento dos Comités;

o Disposicbes Gerais.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO, MANDATO, INVESTIDURA, VACANCIA E
LICENGA

Artigo 3°. De acordo com o definido no Estatuto Social da Cesama, o Conselho de
Administracdo sera composto por 7 (sete) membros eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, todos profissionais qualificados e de reputagao ilibada,
comprometidos com o cumprimento dos seus deveres fiduciarios, devendo ser

observada:

l. a garantia da participagcado de um representante dos empregados, pelo voto
direto de seus pares, em eleigdo organizada pela Cesama nos termos da Lei
n. 12.353/2010, observados os requisitos previstos exigidos para o cargo de

Conselheiro;
1. a garantia de o acionista minoritario eleger um Conselheiro; e

[l. a participacdo de membro(s) independente(s).
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Artigo 4°. O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo sera unificado e nao
superior a 2 (dois) anos, a contar da data da eleigdo e posse dos seus membros,

sendo permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1°. Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos na primeira Assembleia
Geral que ocorrer apés o término do mandato e permanecerado no exercicio de seus

cargos até a eleigao de seus sucessores.

§2°. No caso do membro representante dos empregados, podera haver recondugéo

pela Assembleia Geral, uma unica vez, desde que eleito em novo processo eleitoral.

§3°. A critério dos acionistas, o Conselheiro de Administracdo podera nao ser
reconduzido caso deixe de participar, injustificadamente, do treinamento anual

previsto no art. 17, §4° da Lei n. 13.303/16 disponibilizado pela companhia.

§4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracéo serdo escolhidos
entre seus pares, por maioria dos votos, na primeira reunidao do Conselho de

Administracao realizada apds a eleicdo ou a reconducao de seus membros.

§5°. O Diretor Executivo da Cesama, se integrante do Conselho de Administragao,
nao podera acumular a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia do érgdo, mesmo que

interinamente.

Artigo 5°. Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura de Termo de Posse em até 30 (trinta) dias apds a eleigéo
pela Assembleia Geral, conforme §1°, art. 149 da Lei n. 6.404/76.

§1°. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagcado de pelo
menos um domicilio no qual o Conselheiro recebera as citagbes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais reputar-
se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser

alterado mediante comunicacao por escrito a Cesama.

§2°. Sao condigdes para a posse que o Conselheiro fornegca declaracdo de
desimpedimento, feita sob as penas da lei e em instrumento préprio, que ficara
arquivada na sede da Cesama, bem como apresente declaracao de bens, nos termos

da legislacdo em vigor.
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Artigo 6°. A vacancia do cargo de Conselheiro dar-se-a por:
l. término do mandato;
I1. renuncia;

. destituicdo declarada pela Assembleia;

V. perda de mandato;

V. impedimento comprovado;

VI. 6bito do Conselheiro;
VII. término do vinculo empregaticio no caso de empregado eleito; ou
VIII. outras hipéteses previstas em lei.

§1°. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de Administragéo antes do
término do prazo de gestdo, o Presidente do colegiado dara conhecimento imediato
ao orgao representado e designara o substituto por indicagdo daquele 6rgao para

completar o prazo de gestdo do Conselheiro anterior.

§2°. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro representante eleito dos
empregados, o novo representante sera escolhido pelo Conselho de Administracao,
dentre os empregados aptos da Cesama, conforme avaliagdo do Comité Estatutario,

até que nova eleigcao, determinada pela Assembleia Geral, seja concluida.

§3°. A renuncia de um Conselheiro torna-se eficaz perante a Companhia a partir do
momento de sua apresentacdo, formal e escrita, encaminhada ao Presidente do
Conselho de Administragao por meio da Secretaria de Governanga, que registrara em

ata sua aceitacao, declarando a vacancia do cargo.
§4°. Serao observadas, no que couber, as disposi¢cdes do art. 150 da Lei n. 6.404/76.

Artigo 7°. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao afastar-se do
exercicio de suas fungdes por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sob
pena de perda de mandato, salvo em caso de licenga concedida pelo préoprio Conselho

de Administragao.
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§1°. As auséncias de qualquer membro do Conselho de Administragao as reunides
deverédo ser justificadas antecipadamente ao Presidente do Conselho, cabendo ao

colegiado acatar ou ndo os motivos alegados e proceder o registro em ata.

§2°. O Conselheiro podera apresentar, desde que fundamentado, pedido de licenga
temporaria, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto,

que encaminhara o assunto para deliberagao do 6rgao colegiado.

§3°. A funcdo de Conselheiro de Administragéo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos temporarios e eventuais de qualquer membro do

Conselho, o colegiado deliberara com os membros remanescentes.

§4°. Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas
funcdes serao exercidas interinamente pelo Vice-Presidente. Em caso de auséncia ou
impedimento temporario de ambos, os Conselheiros remanescentes indicarao, dentre
os demais membros, aqueles que exercerao suas fungdes interinamente, observado

0 quérum de instalagao da reuniao.

CAPITULO Il - REMUNERAGAO

Artigo 8°. Observados os limites estatutarios, a remuneragao individual mensal dos
membros do Conselho de Administragdo sera anualmente fixada pela Assembleia

Geral.

CAPITULO IV - COMPETENCIAS

Artigo 9°. Além daquelas previstas no Estatuto Social da Cesama, sdo competéncias

do Conselho de Administragao:

l. propor a deliberagdo da Assembleia Geral a distribuigcdo de dividendos e/ou
de juros sobre o Capital Proprio e a destinacdo a ser dada ao saldo
remanescente dos lucros de cada exercicio, incluindo-se neste a

participacdo dos empregados nos resultados;
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submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do
limite do capital autorizado, ou com integralizacdo em bens, bem como de

reforma do Estatuto Social;

fixar as atribuicées dos Diretores, bem como definir os assuntos, as unidades
organizacionais e as competéncias que ficardo sob sua responsabilidade,

observadas as disposicdes aplicaveis do Estatuto Social,;

deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria

Executiva;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre exclusao de bens
imoveis do ativo permanente da companhia, por motivo de alienacédo e

inutilidade aos servicos;

aprovar os atestados de qualificacdo técnica e os indices econdémico

financeiros a serem exigidos nos processos licitatorios por ele autorizados;

dentro dos limites estatutarios, deliberar, por proposta da Diretoria Executiva,

sobre a utilizagao de bens moveis para a prestagdo de garantias a terceiros;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aquisicdo e

constituicao de 6nus reais sobre bens iméveis de qualquer valor;

aprovar o plano de organizacdo da companhia, bem como a emissao e
modificagdo de quaisquer normas e regulamentos de organizacao interna da

companhia;
aprovar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia e seu regulamento;
aprovar o quadro de pessoal e de vagas;

deliberar sobre a manutencdo da data base quando da instauragdo do

processo de negociacao salarial;
autorizar a instauracao de dissidio coletivo;

orientar a Diretoria Executiva acerca das condi¢des e limites de celebragao
de Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com os empregados, incluindo

o percentual de reajuste que incidira sobre os salarios;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

56 de 119
dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas
regimentais de seu funcionamento, observadas as disposi¢des do Estatuto

Social da Cesama;

manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Estatuto assim
0 exigir;

subscrever a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa e

o Relatério Integrado ou de Sustentabilidade;

aprovar, até a ultima reuniao do exercicio vigente, o calendario das reunides

ordinarias do Conselho de Administracéo para o exercicio seguinte;

aprovar a politica de transagcbes com partes relacionadas, que devera ser

revista, no minimo, anualmente;

aprovar o regulamento interno para eleicdo de representante dos

empregados da Cesama no Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico: E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em lei e dos

que a regulamentacao aplicavel e o Estatuto Ihe impuserem:

exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Cesama;

comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame

dos documentos postos a disposi¢ao, e delas participar ativa de diligentemente;

guardar sigilo sobre toda e qualquer informacao da Cesama a que tiver acesso
em razao do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas
fungdes de Conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para

sua indevida divulgacgao;

declarar, previamente a deliberagao, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Cesama quanto a determinada matéria

submetida a sua apreciacéo, abstendo-se de sua discusséao e voto;

informar a Secretaria de Governancga sobre qualquer alteracdo nos seus dados

pessoais ou das pessoas a ele ligadas, bem como comunicar fatos
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supervenientes que possam suscitar conflitos de interesses e impedimento

para exercicio do cargo; e

zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa pela

companhia.

Artigo 10. Compete ao Presidente do Conselho, sem prejuizo de outras atribuicées

que Ihe conferirem o Estatuto Social e a legislacao:

VI.

VII.

VIII.

instalar, presidir e encerrar as reunides do Conselho de Administragéo,

diligenciando pela regularidade do seu andamento;
aprovar eventuais alteracdes na pauta das reunides;

orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, assim como solucionar

questdes de ordem suscitadas nas reunides;

apurar as votacgdes e proclamar os resultados das deliberagdes, buscando

consenso nas decisdes do colegiado;
proferir o voto de qualidade nas votagdes que resultarem em empate;
assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgao;

compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da companhia,

dos acionistas e das demais partes interessadas;
assinar correspondéncias a cargo do Conselho de Administragao;

cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno.

CAPITULO V - FUNCIONAMENTO

Artigo 11. O Conselho de Administragédo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente,

de acordo com o calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre

que necessario.

§1°. As reunides do Conselho de Administragéo serao convocadas por seu Presidente

ou pela maioria do Conselho, mediante mensagem eletrénica encaminhada pela

Secretaria de Governanga com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,

acompanhada da pauta dos assuntos a serem tratados e documentagéao pertinente.
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§2°. As matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administragao serao instruidas
com a decisao da Diretoria Executiva, as manifestacdes da area técnica ou do comité

competente, e, ainda, parecer juridico, quando necessarios ao exame.

§3°. Os Conselheiros poderao, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos

complementares sobre as matérias a serem deliberadas nas reunides.

§4°. As convocacdes enviadas para o endereco eletrénico do membro do Conselho
de Administracido serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a

atualizacao de seu cadastro junto a Secretaria de Governanca da Cesama.

§5°. Sao vdlidas as comunicagdes encaminhadas por meio de aplicativo de

mensagens.

§6°. Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragao poderao ser
convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que seja assegurada a ciéncia
a todos os integrantes do Conselho, sendo considerada regular a reuniao em que

comparecer o quérum minimo previsto no art. 12 deste Regimento.

Artigo 12. As reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragéo

somente se instalardo com a presenga da maioria de seus membros em exercicio.

§1°. As reunides presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na sede da

Cesama.

§2°. As reunibes serao presididas pelo Presidente e, na sua auséncia, pelo Vice-

Presidente.
§3°. Cabera a Secretaria de Governanga secretariar as reunides.

§4°. As reunides contardo com a presencga do representante da Procuradoria Juridica

da Companhia.

§5°. Poderao participar das reunides, sem direito a votos e com permissao do
Conselho, convidados previamente definidos que fardo as apresentacbes dos

assuntos de sua especialidade.
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§6°. Na situacao prevista no §5° deste artigo, os convidados permanecerao na reuniao
somente durante o periodo em que sua participagao for necessaria ou que o colegiado

julgar conveniente.

Artigo 13. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a sua
identificacdo pelo Conselho e a comunicagdo simultdnea com todas as demais
pessoas presentes a reunido, e que possa assegurar sua participagao efetiva, desde
que seu voto seja gravado em midia compativel com o meio de comunicagao
escolhido e/ou enviado por mensagem eletrénica, o qual devera ser arquivado na
Secretaria de Governanca da Cesama até a assinatura da ata da reunido por todos
os Conselheiros presentes. O Conselheiro, nesta hipotese, sera considerado presente
areuniao e seu voto valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida

reunido.

Paragrafo Unico: A midia utilizada para gravagdo podera ser descartada decorridos

2 (dois) anos da realizagao da reuniéo, com a devida assinatura da ata.
Artigo 14. Os trabalhos durante a reuniao terdo a seguinte ordem:
l. instalacdo, com a verificacdo de presenca e de existéncia de quérum;
1. expediente e decisdes:

a) leitura, aprovacao e assinatura da ata da reuniao anterior, caso ainda esteja

pendente;
b) apresentagdo do assunto,

c) discussao, apresentacdo de voto em separado do Conselheiro, se for o

caso, e votacado das matérias;
d) comunicagdes breves e franqueamento da palavra;
e) leitura e assinatura da ata, se for o caso; e

f) encerramento.
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Paragrafo Unico: Por solicitacdo de qualquer membro e, desde que apresentada no
inicio da reunido, o Presidente do Conselho podera autorizar alteragao da pauta para

incluir matérias urgentes ou relevantes ou excluir matérias.

Artigo 15. O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos e em

havendo empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Artigo 16. No caso de se considerar impedido, o Conselheiro devera fazer constar em

ata o motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre o0 assunto.

Artigo 17. Sem prejuizo da vedagéo aos administradores de intervirem em qualquer
operacgao social em que tenha interesse conflitante com o da empresa, o Conselheiro
de Administragdo representante dos empregados n&o participara das reunides,
discussoes e deliberacbes, nem tera acesso aos documentos e atas que tratam sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica
configurado o conflito de interesse, conforme art. 25 do Estatuto Social e §3°, art. 2°
da Lein. 12.353/2010.

Paragrafo Unico. Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do
Conselheiro de Administragao representante dos empregados, nos termos do disposto
no caput, a deliberacdo ocorrera em reunido extraordinaria especial exclusivamente

convocada para essa finalidade, da qual n&o participara o referido conselheiro.

Artigo 18. Qualquer membro do Conselho de Administragdo podera encaminhar os
assuntos que queira incluir na pauta das reunides, devendo apresentar a
fundamentacdo ao Presidente do Conselho, por intermédio da Secretaria de

Governanca, para analise e autorizagao.

Artigo 19. As deliberagdes tomadas por maioria simples de votos dos membros do
Conselho serdao registradas em ata, onde constara a assinatura de todos os
Conselheiros presentes, o voto dos Conselheiros fisicamente ausentes, bem como a

assinatura da Secretaria de Governancga e do representante da Procuradoria Juridica.

§1°. As atas serdo numeradas em ordem sucessiva e cronoldgica de cada ano civil,

devendo constar a data da realizacdo da reuniao, e serao lavradas sob a forma de
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sumario, contendo resumos das exposicoes efetuadas e as decisbes sobre cada

assunto.

§2°. As atas serdo assinadas em meio fisico, eletrénico ou digital, a critério do

colegiado.

Artigo 20. Cabera ao representante da Procuradoria Juridica analisar as deliberagées
das matérias tratadas na reunido, de acordo com as normas da empresa e legislacao
vigente, atestando a conformidade juridica das mesmas, mediante assinatura na ata

da reuniao.

Artigo 21. Cabera a Secretaria de Governanga divulgar as Resolugbées do Conselho
de Administracdo, assinando os respectivos comunicados que deverdo conter o

seguinte:
l. a identificacdo do 6rgao que a expede;
Il. o tipo e a data da reunido na qual houve a decisao;

. numeracao sequencial, de acordo com os numeros da ata e do item da pauta,

seguida da data de expedicéo;
V. prazo para atendimento; e
V. descrigao que explicite de modo conciso o objeto da Resolugao.

§1°. A eventual alteracéo de Resolugao é feita mediante reproducgéao integral do novo
texto, devendo constar ao final da Resolugdo quais os documentos estdo sendo

alterados ou revogados.
§ 2°. As Resolugdes sao enviadas:

l. para Diretores e/ou seus Assessores, objeto da Resolugdo, que devem
repassa-las aos respectivos responsaveis pela pratica do ato componente

daquela;
Il ao interessado que seja nominalmente citado na Resolucgéo; e/ou

. ao coordenador de grupo de trabalho, comissao especial ou equivalente.
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§3°. Depois de receber a Resolugdo, o responsavel tera até 30 (trinta) dias para
atualizar o andamento do trabalho, salvo prazo diferenciado estabelecido no

documento.

Artigo 22. Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro do comércio as atas de
reunidao do Conselho de Administracdo que contiverem deliberagao destinada a

produzir efeitos perante terceiros.

CAPITULO VI - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 23. Anualmente o Conselho de Administracéo realizara, sob a condugao do
Presidente, avaliagdo formal, individual e coletiva, do seu proprio desempenho, do
desempenho da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, conforme
previsdo do art. 13, inc. lll, da Lei n. 13.303/16, observados os seguintes quesitos

minimos:
l. exposig¢ao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da
acao administrativa;
. contribuicdo para o resultado do exercicio;

1. consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento

a estratégia de longo prazo.

§1°. As avaliagbes serao realizadas por meio de instrumento préprio aprovado pelo
Conselho de Administragao.

§2°. Conforme art. 16 deste Regimento Interno, o Diretor Executivo membro do
Conselho de Administracdo encontra-se impedido de participar da reuniao durante o

processo de avaliacdo de desempenho da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII - ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO DOS COMITES

Artigo 24. Poderéo ser constituidos comités consultivos e de assessoramento técnico
ao Conselho de Administragcédo, 6rgao este que definira seus objetivos, fungdes e

vigéncia.
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§1°. Os comités consultivos e de assessoramento ao Conselho de Administracéo
serao constituidos por deliberagao especifica desse colegiado, para analisar com mais
profundidade as matérias da sua especialidade, emitindo recomendacdes a serem

lavradas nas atas das suas reunioes.

§2°. Os comités nao tém poder deliberativo ou de gestdo, mas tém como finalidade
assegurar objetividade, consisténcia e qualidade ao processo decisério, analisando
com profundidade as matérias de sua especialidade e emitindo recomendacdes de

decisdes ou agdes e pareceres ao Conselho de Administracao

§3°. Cabera ao Conselho de Administragdo estabelecer as normas aplicaveis a esses
comités, definindo seus componentes, bem como seus coordenadores, incluindo

regras sobre objetivo, composigao, prazo de gestdo e funcionamento.
Artigo 25. Cabera a cada comité:
l. atuar como apoio ao Conselho de Administracao;

Il.  ter autonomia no desempenho das suas atribui¢des, todavia relacionando-se

e interagindo com os demais comités e com o Conselho de Administracéo;

lll. atuar na defesa da Companhia, em consonancia com seus objetivos

estratégicos, buscando sempre o seu desenvolvimento sustentavel,

IV. manter-se atualizado, buscando as melhores fontes e referéncias nas

mateérias de sua especialidade;
V. informar ao Conselho de Administragao os resultados de sua atuacao.

Artigo 26. Os regramentos constantes deste capitulo ndo se aplicam ao Comité de

Auditoria Estatutario.

CAPITULO VIII - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 27. Cabera ao Conselho de Administragao dirimir quaisquer duvidas ou suprir
omissodes eventualmente existentes neste Regimento Interno, bem como promover as
modificagbes que julgar pertinentes e necessarias, observadas as disposicoes

estatutarias e legais.
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Artigo 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo

Conselho de Administragao.

Segunda revisao aprovada em 26/09/2022 conforme Resolugao CA 063/22.

Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Cesama — informagdes de controle
Versao 1 — Instituigcao: aprovada pelo Conselho de Administragao em 26/06/2018
Versao 2 — 12 revisao: aprovada pelo Conselho de Administragao em 31/03/2020
Versao 3 — 22 revisao: aprovada pelo Conselho de Administragao em 26/09/2022
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |

OBJETO

Artigo 1°. Este Regimento Interno tem por objeto estabelecer normas procedimentais
de funcionamento do Conselho Fiscal da CESAMA, observadas as disposicoes
contidas no Estatuto Social, na Lei Municipal n°. 13.473/2016, nas Leis Federais n°s
13.303, de 30 de junho de 2016 e 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais
legislagdes em vigor, para exercer suas fungdes de 6rgédo responsavel pela
fiscalizagdo da administragao.

Artigo 2°. O presente Regimento, proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo

Conselho de Administragao, definira os seguintes dispositivos:

e Composicao, Investidura, Vacancia e Licenca;

Remuneragao;

Atribuicdes;

Funcionamento;

Disposicoes Gerais

CAPIiTULO II

COMPOSIGAO, INVESTIDURA, VACANCIA E LICENGA

Artigo 3°. O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros e igual numero de

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 4°. O prazo maximo de exercicio dos membros do Conselho Fiscal sera de 02

(dois) anos, sendo permitidas 02 (duas) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes permanecerao
nos seus cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apos o

término do mandato.



66 de 119

Artigo 5°. Os membros do Conselho de Fiscal serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura dos Termos de Posse e Anuéncia, e da Declaragcao de

Desimpedimento

Artigo 6°. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho Fiscal,

este sera substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Unico: O membro efetivo do Conselho Fiscal devera informar com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, mediante comunicagdo enderecada a
Presidéncia do Conselho Fiscal, a ser protocolada junto a Secretaria Geral, da

impossibilidade de comparecer a reunido para a qual foi convocado.
Artigo 7°. As vagas no Conselho Fiscal poderao ocorrer em virtude de:
.  término do mandato;
. perda do mandato pela renuncia;
lll.  perda do mandato por exonerag¢ao declarada pela Assembleia Geral;
IV.  &bito do Conselheiro.

Artigo 8°. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este érgédo devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo de novo membro e seu respectivo

suplente, para completar o mandato.

CAPITULO I

REMUNERAGAO

Artigo 9°. Compete a Assembleia Geral fixar a renumeragdo dos membros do
Conselho Fiscal a partir do valor global estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria

destinado ao pagamento dos Administradores.

§ 1°. A renumeracao sera estabelecida em conformidade com o disposto no artigo
162, paragrafo 3° da Lei Federal n°. 6.404/1976.

§ 2°. Os membros suplentes do Conselho Fiscal ndo fardo jus a remuneracéo.
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CAPITULO IV
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Artigo 10. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. analisar e opinar sobre o relatério anual da administracido, acompanhado do
balanco patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares

que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da assembleia geral;

.analisar trimestralmente, o balancete e demais demonstragcdes financeiras

elaboradas pela Companhia;

IV.opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracao, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de
investimento ou orgamentos de capital, (distribuicdo de dividendos),

transformacao, incorporagao, fusao ou cisao;

V. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessdarias para a protecido dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes

que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia;

V

.convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragcédo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das

assembleias as matérias que considerarem necessarias.

CAPITULO V

FUNCIONAMENTO

Artigo 11. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente.
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Paragrafo Unico: O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo eleitos
na primeira reunido do Conselho Fiscal subsequente a eleicdo dos seus membros,
cabendo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou

impedimentos.

Artigo 12. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por ano, para
analisar e opinar sobre o relatério anual da administracdo, o balango patrimonial e

demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira, no minimo, trimestralmente para

analisar os balancetes e demais demonstragdes financeiras.

Artigo 13. O Presidente do Conselho Fiscal convocara os membros do Conselho

Fiscal para se reunir, na forma estabelecida no artigo 12 deste Regimento.

§ 1°. As reunides do Conselho Fiscal somente se instalardo com a presencga de pelo

menos dois de seus membros.

§ 2°. As reunides serao presididas pelo Presidente e, na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente. Na auséncia de ambos, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos

dos demais membros presentes.
§ 3°. Cabera a Secretaria Geral secretariar as reunides.

§ 4°. A pedido do Conselho Fiscal, as reunides contardo com a presenga do

representante da Procuradoria Juridica da Companhia.

§ 5°. Poderdo participar das reunides, sem direito a votos e com permissdo do
Conselho Fiscal, convidados previamente definidos, que fardo as apresentagdes dos

assuntos de sua especialidade.

§6°. A pauta e o material das reunibes serdo encaminhados aos membros do
Conselho Fiscal pela Secretaria Geral, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

uteis.
§7°. As reunides serao realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.

Artigo 14. As convocacdes serao feitas por meio de Aviso de Convocacéao, entregue

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, podendo este prazo ser reduzido,
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em caso de necessidade, a critério do Conselho de Administragdo ou do Diretor
Presidente da CESAMA.

§ 1°. Dos Avisos de Convocagédo das reunides constardo, obrigatoriamente, os

assuntos da pauta a serem abordados, o local, a data e a hora da reuniao.

§ 2°. Os Avisos de Convocacgao deverdo vir acompanhados do material necessario
para que os membros do Conselho Fiscal possam analisar antecipadamente os

assuntos a serem apreciados.

Artigo 15. As deliberacdes, tomadas por maioria simples de votos dos membros do
Conselho Fiscal, serdo registradas em ata, onde constara a assinatura de todos os
Conselheiros presentes, bem como a assinatura da Secretaria Geral e do

representante da Procuradoria Juridica.

Paragrafo Unico: No caso de empate cabera ao Presidente do Conselho Fiscal o
voto de qualidade.

Artigo 16. As atas serdo numeradas em ordem sucessiva e cronolégica de cada ano
civil, devendo constar a data da realizacdo da reunido e serao lavradas sob a forma
de sumario, contendo resumos das exposicdes efetuadas e as decisbes sobre cada

assunto.

Artigo 17. Os Pareceres e Recomendagdes do Conselho Fiscal serdo encaminhados,
obrigatoriamente, pela Secretaria Geral, ao Conselho de Administracao, ao Comité de

Auditoria Estatutario e a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: A critério do Presidente, os Pareceres e Recomendacdes do

Conselho Fiscal poderao ser encaminhados a outras unidades da Companhia.
Artigo 18. Os trabalhos durante a reunido terdo a seguinte ordem:

l. instalagédo, com a verificagao de quérum,;

. expediente e decisdes:

a) leitura, aprovacédo e assinatura da ata da reunido anterior, caso ainda

estiver pendente;
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b) apresentagao do assunto, discusséo e votagdo das matérias;
c) comunicacgdes breves e franqueamento da palavra;

d) leitura e assinatura da ata; e

e) encerramento.

Paragrafo Unico: Por solicitagdo de qualquer membro, o Presidente do Conselho
Fiscal podera autorizar a alteracdo da ordem da pauta, a inclusdo de matérias

urgentes ou relevantes ou a exclusao de matérias.

Artigo 19. No caso de se considerar impedido, o Conselheiro devera fazer constar em

ata o motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre o0 assunto.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente

Regimento Interno serdo avaliados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 21. Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administracao e podera ser alterado parcial ou totalmente por meio de
proposta formal do Conselho Fiscal, submetida posteriormente a apreciagao do

Conselho de Administracao.

Regimento Interno do Conselho Fiscal aprovado pelo Conselho de
Administragdao em 29/05/2018.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTATUTARIO

CAPITULO |

OBJETO

Artigo 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
Estatutario, que tem por finalidade assessorar os Acionistas e demais 6rgaos
Estatutarios da CESAMA quanto a analise dos requisitos e da conformidade legal de
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, prestar apoio
metodolégico e procedimental ao Conselho de Administragdo quando da avaliagao
dos membros da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no Estatuto

Social, e demais legislagbes em vigor.

Artigo 2°. O presente Regimento, aprovado pelo Conselho de Administragéo, definira

0s seguintes dispositivos:

Natureza e Competéncia;

Atribuicoes;

Composicao e Funcionamento;

Disposicdes Gerais.

CAPITULO I

NATUREZA E COMPETENCIA

Artigo 3°. Nos termos como disposto no artigo 10 da Lei Federal n°. 13.303/2016, o

Comité Estatutario é 6rgao de natureza estatutaria de carater permanente.

Artigo 4°. O Comité Estatutario tem competéncia para praticar todos os atos
necessarios para a correta verificagcao da conformidade do processo de indicacao
dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, e assessorar o Conselho

de Administrac&do na avaliacédo dos diretores, quando solicitado.
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CAPITULO Il

ATRIBUIGOES

Artigo 5°. O Comité Estatutario terd as seguintes atribuicdes:

verificar a conformidade do processo de indicacao e nomeacao dos membros
indicados pelos Acionistas para compor o Conselho de Administragao e para

o Conselho Fiscal;

. verificar a conformidade e o cumprimento dos requisitos legais, especialmente

aqueles contidos nas Leis Federais n°s 6.404/76 e 13.303/2016, bem como no
Estatuto Social, observando-se as boas praticas de governanga e de conduta
ética;

definir rotinas, padrées e procedimentos para o processo de analise da
indicacdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
podendo elaborar modelos de documentos, declaragdes, termos e formularios

para a instrugao dos processos no ambito da CESAMA;

. desenvolver metodologia a ser adotada no processo de avaliagdo de

desempenho de membros de 6rgaos estatutarios;

prestar apoio metodoldgico e procedimental ao Conselho de Administragao
para avaliacdo de conformidade e cumprimento dos requisitos legais aos

diretores.

§ 1°. As atribuicbes do Comité Estatutario sao indelegaveis a qualquer outro érgéo da
CESAMA.

§ 2°. Os membros do Comité Estatutario terdo total independéncia no exercicio de

suas atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informacdes

recebidas dos Acionistas e das pessoas indicadas para a ocupagao dos cargos.

§ 3°.

O Comité Estatutario, mediante justificativa e aprovagdo da Assembleia Geral,

podera solicitar a CESAMA a contratagao de consultoria especializada externa para

apoia-lo no cumprimento de suas atribuicdes, zelando pela integridade e

confidencialidade dos trabalhos.
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§ 4°. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité Estatutario de suas
responsabilidades.

Artigo 6°. O Comité Estatutario podera solicitar documentos e informagbes de
quaisquer membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
e dos demais Comités Estatutarios, referentes aos temas de sua competéncia,

observando as hipoteses legais de sigilo.
Artigo 7°. Compete ao Presidente do Comité Estatutario:
I. convocar, instalar e presidir as reunides;
[I.  cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
Ill. avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

IV. encaminhar aos Acionistas as analises, pareceres e relatérios elaborados no

ambito do Comité;
V. propor normas complementares necessarias a atuagao do Comité; e

VI. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas funcoes.

CAPITULO IV

COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 8°. O Comité Estatutario funciona de forma permanente, sendo constituido por
03 (trés) membros efetivos, indicados e destituidos pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 3 (trés) anos a contar da data de sua indicagéo, sendo permitida
1 (uma) reconducgao.

§ 1°. Os membros do Comité Estatutario sdo investidos nos seus cargos mediante

assinatura de termo de posse.
§ 2°. E vedada a indicacdo para o Comité Estatutario:

I. de representante do 6rgao regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de

dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
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Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciados do cargo;

[I. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a

organizagao, estruturacéo e realizagdo de campanha eleitoral;
Ill.  de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o
municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periodo inferior a 3 (trés)

anos antes da data de nomeacao;

V. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com

0 Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

§ 3°. A vedacgéo prevista no inciso | estende-se também aos parentes consanguineos

ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Artigo 9°. No caso de vacancia por renuncia, destituicao, falecimento ou impedimento
legal de qualquer membro, cabera ao Comité Estatutario, observada a legislagao
vigente, receber a indicagdo do acionista controlador, aprovar o substituto que
completara o mandato de seu antecessor e submeter o ato a Assembleia Geral para

referendar a indicagao.

§1°. Os membros do Comité Estatutario ndo receberdo qualquer remuneracao

adicional, sob qualquer titulo, para o exercicio de suas atribuicdes.
§ 2°. E indelegavel a fungdo de integrante do Comité Estatutario.

Artigo 10. Na primeira reunido que se realizar, os membros do Comité Estatutario

elegeréao, entre seus pares, o seu Presidente, que convocara e conduzira as reunides.

Artigo 11. O apoio administrativo e logistico ao Comité Estatutario sera prestado pela

Secretaria Geral - SEG, a quem compete:

a) preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima

estabelecida pelo Presidente;
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b) secretariar as reunides;
c) elaborar ata das reunides;

d) organizar e manter sob sua responsabilidade a guarda temporaria da

documentacao relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité;
e) cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

Artigo 12. O Comité Estatutario reunir-se-a sempre que necessario, na sede da

CESAMA, para manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1°. As reuniées do Comité Estatutario serdo convocadas pelo seu Presidente, por

intermédio da Secretaria Geral - SEG.

§ 2°. O Presidente do Comité Estatutario convocara as reunides e encaminhara os
documentos relativos aos itens da pauta, com no minimo 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, e, em caso de urgéncia, a qualquer tempo. Sera considerada valida a
reunido extraordinaria a que comparecerem a maioria dos membros do Comité

Estatutario.

§ 3°. Questdes de urgéncia podem ser pautadas em carater de exceg¢ao, mediante as
devidas justificativas, podendo as reunides ser convocadas a qualquer tempo. Tal
excecao, contudo, nao dispensa a apresentacdo do material aos membros do Comité
Estatutario, antecipadamente a reunido, com o detalhamento necessario a analise do

assunto.
Artigo 13. As reunides do Comité Estatutario observarao as seguintes condigées:

§ 1°. As reunides do Comité Estatutario se instalardo com a presenga da maioria de

seus membros constituintes, devendo, obrigatoriamente, um deles ser o Presidente.

§ 2°. Fica facultada a participagdo dos membros do Comité Estatutario em reunides
de forma presencial ou mediante a utilizagdo de qualquer meio de comunicagao, a fim
de que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade de seu voto. Nesta
hipétese, o membro do Comité Estatutario que participar remotamente sera
considerado presente a reunido e seu voto sera considerado valido para todos os

efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.
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§ 3° O Comité Estatutario decidira por maioria simples de votos, cabendo ao

Presidente o voto de desempate.

Artigo 14. E permitida a realizagdo de reunido virtual, mediante a utilizacdo de
qualquer meio de comunicagdo, nos termos e condicdes que vierem a ser

estabelecidas no ato convocatorio.

§ 1°. Os membros do Comité Estatutario deverdo se manifestar quanto as
deliberacdes das matérias apreciadas na reunidao, no prazo estabelecido no ato

convocatorio.

§ 2°. Decorrido o prazo estabelecido no ato convocatério, nunca inferior a 03 (trés)
dias Uteis contado da data da reunido do Comité Estatutario, ndo havendo
manifestagao formal do membro do Comité, considerar-se-&o aprovadas as matérias

apreciadas na reunido.

§ 3° As atas das reunides do Comité Estatutario seréo divulgadas, devendo ser

registradas as eventuais manifestagdes divergentes de seus membros.

Artigo 15. No exercicio de suas atribuicbes, o Comité Estatutario devera emitir

opiniao definitiva em no maximo 10 (dez) dias uteis, contados da data de

recebimento do formulario padronizado e dos documentos que eventualmente o

acompanham.

§ 1°. O prazo disposto no caput sera contado a partir do dia util seguinte ao do
recebimento do formulario e respectivos documentos e informagdes que

comprovem o cumprimento dos requisitos legais para ocupagéo dos cargos.

§ 2°. No caso da falta de algum documento essencial, ou falta de alguma
informacédo que prejudique a analise por parte do Comité Estatutario, o que
devera obrigatoriamente ser motivado por escrito pelos membros, o prazo descrito
no caput sera contado somente apos o efetivo recebimento do documento ou da
informacéo faltante, que deverao ser solicitados pelo Comité através da Secretaria
Geral - SEG.
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§ 3°. Apds o recebimento do formulario e dos documentos, devera ser elaborado
e instaurado procedimento proprio, devidamente autuado especificamente para
essa finalidade, com numeracao de folhas sequenciais, € que fique arquivado na
Secretaria Geral - SEG ficando a disposigcao do Conselho de Administragéo, da

Diretoria e dos Acionistas a qualquer tempo.

§ 4°. Apos conclusdo da deliberaggo do Comité Estatutario acerca do
preenchimento, pelos indicados, dos requisitos legais, devera ser elaborada ata de
votagdo pelos membros, devidamente datada e com folhas em sequéncia aos
documentos autuados, que deverdo declinar seus votos, em conjunto ou
separadamente, com a indicagao especifica do preenchimento dos requisitos pelos
indicados, encaminhando imediatamente essa deliberagdo ao acionista

controlador.

§ 5°. O Comité Estatutario divulgara as atas de reuniées do Comité referentes ao
processo de indicagdo e de avaliagio de membros para os Conselhos de
Administracdo e Fiscal, bem como registrara as eventuais manifestacbes
divergentes de conselheiros. Todas as atas das reunides do Comité Estatutario

deverao ser encaminhadas ao Diretor Presidente da Companhia.

CAPITULO V

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 16. Os membros do Comité Estatutario obrigam-se a cumprir este Regimento,
o Estatuto Social, o Cédigo de Conduta Etica e Integridade e as demais normas

internas e externas aplicaveis.

Artigo 17. Devem ser observados os requisitos de transparéncia e a confidencialidade
das informagdes definidas pela legislacdo e das demais regras que regulam as

atividades.

Artigo 18. Os membros do Comité Estatutario estardo sujeitos aos mesmos deveres

e responsabilidades legais dos administradores, nos termos da legislacéo vigente.
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Artigo 19. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos a

Assembleia Geral.

Artigo 20. Este Regimento entra em vigor a partir da sua aprovagéo pelo Conselho

de Administracéo.

Regimento Interno do Comité Estatutario aprovado pelo Conselho de
Administragdao em 31/07/2018.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

CAPITULO |

OBJETO

Artigo 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de

Auditoria Estatutario, que tem por responsabilidade a supervisdo da Auditoria Interna,

das atividades da Auditoria Independente, da gestdo de riscos e da qualidade dos

demonstrativos financeiros e dos controles internos, observadas as disposi¢coes

contidas no Estatuto Social, na Lei Municipal n°. 13.473/2016, nas Leis Federais n°s
13.303, de 30 de junho de 2016 e 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais

legislacdes em vigor.

Artigo 2°. O presente Regimento, aprovado pelo Conselho Administragéo, definira os

seguintes dispositivos:

Vinculagéo e Instituicéo;

Competéncias do Comité de Auditoria Estatutario;
Atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutario;
Composicao e Funcionamento;

Remuneragao;

Auséncias e Vacancia;

Funcionamento das Reunides;

Obrigacdes e Vedacgoes;

Disposicdes Gerais.

CAPITULO I

VINCULAGAO E INSTITUIGAO

Artigo 3°. A constituicdo do Comité de Auditoria Estatutario esta regida pelo disposto
na Lei Federal n°. 13.303/2016 de 30 de junho de 2016.
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Artigo 4°. O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgado auxiliar do Conselho de

Administragao, ao qual se reportara diretamente.

Artigo 5°. O presente regimento regulamenta as atribuicbes e o funcionamento do

Comité de Auditoria Estatutario, nos termos do Estatuto Social.

CAPITULO I

COMPETENCIAS

Artigo 6°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria anual para seu custeio e desenvolvimento de projetos, dentro
de limites aprovados pelo Conselho de Administragao para conduzir ou determinar a
realizagdo de consultas, avaliacbes e investigacbes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos

independentes.

Artigo 7°. O Comité de Auditoria Estatutario sera responsavel pela supervisdo da
Auditoria Interna, das atividades da Auditoria Independente, da gestéo de riscos e da

qualidade dos demonstrativos financeiros e dos controles internos.

Artigo 8°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a CESAMA, em matérias

relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO IV

ATRIBUIGOES

Artigo 9°. O Comité de Auditoria Estatutario tera as seguintes atribuicoes:

I. opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il.  supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais

servicos as necessidades da CESAMA;

Ill.  supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
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auditoria interna e de elaboracao das demonstragdes financeiras da CESAMA,;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢cbes divulgadas pela
CESAMA;

avaliar e monitorar exposi¢des de risco da CESAMA, podendo requerer, entre

outras, informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administracao;
b) utilizagdo de ativos da CESAMA;
c) gastos incorridos em nome da CESAMA.

avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria

interna, a adequacéao das transag¢des com partes relacionadas;

elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacbes do Comité de Auditoria Estatutario,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragao,
auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as

demonstracdes financeiras;

avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensao de entidade fechada de previdéncia complementar que a

empresa for patrocinadora.

CAPITULO V

COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 10. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, em

sua maioria independentes, selecionados, preferencialmente, entre os membros do

Conselho de Administragao.

§ 1°. Séo condi¢gdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
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I. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:

a) diretor, membro do Conselho Fiscal ou empregado da CESAMA ou da
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, controlada, coligada ou sociedade em

controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com fungao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na CESAMA.

II. ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por

adocao, das pessoas referidas no inciso [;

Ill. ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da CESAMA ou da Prefeitura
Municipal de Juiz de Fora, que néo seja aquela relativa a fungao de integrante

do Comité de Auditoria Estatutario;

IV. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerca o
controle acionario da CESAMA, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao

para o Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2°. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter

reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 3°. O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagcdo mantida na sede da CESAMA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria

Estatutario.

Artigo 11. A coordenacao do Comité de Auditoria Estatutario sera exercida por um
dos seus membros escolhido na primeira reunido apos sua constituicao pelo Conselho
de Administragao da CESAMA.

Artigo 12. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario terminara junto

com o do Conselho de Administracao.
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Artigo 13. A CESAMA devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario.

§ 1°. Caso o Conselho de Administragao considere que a divulgagéo da ata possa por
em risco interesse legitimo da CESAMA, a empresa divulgara apenas o extrato das

atas.

§2°. A restricdo prevista no § 1° ndo sera oponivel aos érgéaos de controle, que teréo
total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,

observada a transferéncia de sigilo.

CAPIiTULO VI
REMUNERAGAO

Artigo 14. A remuneracédo do Comité de Auditoria Estatutario sera estabelecida pelo

Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Os membros do Comité de Auditoria Estatutario ndo receberdo
qualquer outro tipo de remuneracdo da CESAMA ou da Prefeitura Municipal de Juiz
de Fora, que ndo seja aquela relativa a fungcdo de integrante do Conselho de

Administracao ou do Comité de Auditoria Estatutario.

CAPITULO VII
AUSENCIAS E VACANCIA

Artigo 15. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Comité de

Auditoria Estatutario, este nao sera substituido.

Paragrafo Unico: A auséncia em qualquer reunido para a qual qualquer dos membros
for convocado devera ser formalmente comunicada ao coordenador do Comité de

Auditoria Estatutario.

Artigo 16. Quando ocorrer vacancia no Comité de Auditoria Estatutario, cabera ao

Conselho de Administragcéo providenciar a imediata substituicao.
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CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Artigo 17. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo bimestralmente, de modo que as informagbes contabeis sejam sempre

apreciadas antes de sua divulgagéo.

§ 1°. A pauta e o material das reunides serdo encaminhados pelo coordenador aos
demais membros do Comité de Auditoria Estatutario, com antecedéncia minima de 03

(trés) dias uteis.
§ 2°. As reunides serao realizadas, preferencialmente, na sede da CESAMA.

Artigo 18. Cabera ao coordenador do Comité de Auditoria Estatutario organizar e
conduzir as reunides, que somente acontecerao com a presenga da maioria simples

dos membros.

Paragrafo Unico: Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderao participar
remotamente, utilizando para tanto de teleconferéncia, video conferéncia ou outros

meios de comunicagao, nao dispensando, entretanto, a formalizagao prévia do voto.

Artigo 19. Cabera a Auditoria Interna exercer as atividades de secretaria do Comité

de Auditoria Estatutario.

Artigo 20. A participagao de convidados que prestardo informagdes adicionais sobre
os assuntos da pauta, sem direito a votos, estara condicionada a autorizagao da

coordenacao.

Artigo 21. Ao término da reuniao devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada
por todos os membros fisicamente presentes e pelo secretario da reunido. Os votos
ou pareceres manifestados pelos Conselheiros que participarem remotamente da
reunido deverao ser anexados a ata e farao parte da mesma como se nela estivessem

transcritos.
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CAPITULO IX
OBRIGAGOES E VEDAGOES

Artigo 22. Além do que estabelece a legislagdo vigente e o Estatuto Social da

CESAMA, os membros do Comité de Auditoria Estatutario se obrigam a:

a) exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da CESAMA, satisfeitas as

exigéncias do bem publico e da sua fungao social;
b) guardar sigilo sobre informagdes obtidas em raz&do do cargo;

c) comparecer as reunides previamente preparados, inclusive no que se refere ao
exame prévio dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e

diligentemente;

d) declarar, previamente a deliberagdo, sempre que a matéria submetida a sua
apreciacao tiver interesse particular ou conflitante com o da CESAMA, abstendo-

se de participar da sua discussao e votacao;

e) conhecer e fazer cumprir os Regulamentos, as Normas Internas e o Cdédigo de

Conduta e Integridade;

f) fornecer e informar a Secretaria Geral qualquer alteragdo nos seus dados

pessoais.
Artigo 23. E vedado aos membros do Comité de Auditoria Estatutario:
a) praticar ato de liberalidade a custa da CESAMA;
b) receber qualquer modalidade de vantagem em razao do exercicio do cargo;
c) omitir-se no exercicio ou protecéo de direitos da CESAMA,;
d) valer-se da informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;

e) intervir em operagbes que tenham interesse conflitante com a CESAMA

devendo, nessa hipotese, consignar as causas do seu impedimento em ata.

Artigo 24. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario responderao pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com

culpa ou dolo ou com violagao da lei aplicavel, do Estatuto Social e deste Regimento.
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CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25. Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administragdo e podera ser alterado parcial ou totalmente por meio de
proposta formal do Comité de Auditoria Estatutario, submetida posteriormente a

apreciacao do Conselho de Administracao.

Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario aprovado pelo Conselho
de Administragdao em 26/06/2018.
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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
OBJETO

Artigo 1°. Este Regimento Interno tem por objeto estabelecer normas procedimentais
de funcionamento da Diretoria Executiva da CESAMA, observadas as disposicées
contidas no Estatuto Social, na Lei Municipal n°. 13.473/2016, nas Leis Federais n°s
13.303, de 30 de junho de 2016 e 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais
legislacdes em vigor, para exercer suas fungdes deliberativas, normativas e

consultivas.

Artigo 2°. O Regimento proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
de Administrac&o definira os seguintes dispositivos:

¢ Composicao, Investidura, Vacancia e Licenca da Diretoria Executiva;
¢ Remuneracio da Diretoria Executiva;

o Atribui¢cdes da Diretoria Executiva;

e Competéncias e Responsabilidades dos Diretores;

¢ Funcionamento da Diretoria Executiva;

e Disposi¢cdes Gerais.

CAPITULO I

COMPOSIGAO, INVESTIDURA, VACANCIA E LICENGA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 3°. A Diretoria Executiva compor-se-a de, no maximo, 04 (quatro) membros

eleitos pelo Conselho de Administracao, sendo um deles o Diretor-Presidente.

§1°. No que couber, os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva deveréao atender
a Lei Municipal n°. 13.473/2016, no que diz respeito as qualificacbes e vedacdes
previstas.
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§2°. Em caso de eleigao de empregado da Companhia para exercer o cargo de Diretor

Executivo, seu contrato de trabalho ficara, obrigatoriamente, suspenso.

Artigo 4°. O prazo de gestdo dos membros indicados para o cargo de Diretor
Executivo sera de 02 (dois) anos e unificados, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés)

recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico: Os Diretores Executivos permanecerdo em seus cargos até a

posse de seus sucessores.

Artigo 5°. Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura dos Termos de Posse e Anuéncia, Declaracdo de
Desimpedimento e Declaragédo de Bens e Direitos entregue a Receita Federal, quando

assumirem e deixarem o cargo, bem como anualmente.

Paragrafo Unico: E também condicdo para investidura em cargo de Diretor
Executivo, a assuncédo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem

incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Artigo 6°. Sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do artigo 5°, a Diretoria
Executiva devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de

Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:
I. plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il. estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades

para os proximos 5 (cinco) anos, no minimo.
Artigo 7°. As vagas na Diretoria Executiva poderao ocorrer em virtude de:
[. término do mandato;
Il. perda do mandato pela renuncia;
Ill. perda do mandato por exoneracao declarada pelo Conselho de Administracao;

IV. 6bito do Diretor.
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Artigo 8°. A comunicacao formal da ocorréncia de renuncia ou falecimento devera ser
encaminhada ao Presidente do Conselho de Administragao que cientificara a vacancia

aos demais membros.

Artigo 9°. Ocorrendo vaga na Diretoria, compete a Diretoria Executiva indicar, dentre
0s seus membros, um substituto que acumulara, interinamente, as fungbes do
substituido, perdurando a substituigao interina até o provimento definitivo do cargo a
ser decidido pela primeira reunido do Conselho de Administracido que se realizar,

atuando o substituto entéo eleito até o término do mandato original.

Artigo 10. Os Diretores poderdao usufruir, a cada ano calendario, de licenga
remunerada por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou n&o, concedida pela Diretoria
Executiva, que corresponderao as férias remuneradas. Compete a Diretoria Executiva
indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumulara, interinamente, as

fungdes do substituido.

Artigo 11. Os Diretores poderao usufruir, durante o seu mandato, de licenca nao
remunerada por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, concedida pelo Conselho
de Administracdo. Competira a Diretoria Executiva indicar, dentre os seus membros,
um substituto para exercer, cumulativamente, o cargo durante o afastamento do seu
titular. Findo o prazo da licenga concedida, o Diretor licenciado sera automaticamente

reconduzido ao seu cargo, para concluir seu mandato original.

Artigo 12. Os Diretores nao poderéao afastar-se do exercicio de suas fungbes por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo nos casos

previstos nos artigos 10 e 11.

CAPITULO IlI

REMUNERAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 13. Compete ao Conselho de Administragao fixar a renumeragao dos Diretores
a partir do valor global estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria destinado ao
pagamento dos Administradores, observada a norma interna (resolugdo) para

remuneracao da Diretoria Executiva.
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CAPITULO IV

ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 14. Compete a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagbes do
Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral, ressalvadas aquelas para
as quais sejam por lei ou pelo Estatuto atribuidas a competéncia das demais

instancias de administracdo da empresa,;
[I. avaliar, aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragao do plano de negdcios e a estratégia
de longo prazo, bem como dos programas anuais e plurianuais, atualizada
com andlise de risco e oportunidade para os proximos 5 (cinco) anos, no
minimo;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos
plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da

Companhia com os respectivos projetos;
c) os critérios de avaliagao técnico-econdémica para os projetos de investimentos;

d) o orgamento da Companhia, com a indicagéo das fontes e aplicagbes dos

recursos bem como suas alteracoes;
e) a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

f) os relatérios trimestrais da CESAMA acompanhados das demonstragoes

financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstragbes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal

e a proposta de destinacio do resultado do exercicio;

h) a proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o

Conselho Fiscal, quando for o caso;
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i) o Plano Diretor de Saneamento da Companhia, bem como acompanhar a

aplicagao das metas estabelecidas, promovendo sua constante atualizagao;

j) a proposta da politica de pessoal, especialmente os planos que disponham
sobre a admissao, carreira, sucessdo, vantagens e regime disciplinar dos
empregados da CESAMA;

k) o regimento interno da Diretoria Executiva.
lll. aprovar:

a) os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL positivo, bem

como os respectivos planos para sua execucao e implantacao;
b) o plano de contas;

c) outros regulamentos da Companhia, que nao sejam da competéncia privativa

de outras instancias;

d) o detalhamento das atribui¢gdes individuais de cada Diretor, assim como
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de

competéncia especifica a prévia autorizagao da Diretoria Executiva;

e) as solicitagdes de doagdes, contribuigdes, obras, servigos e investimentos
decorrentes de contrapartidas ou de responsabilidade socioambientais as
instituigdes civicas, culturais e filantrépicas de utilidade publica e a 6rgaos dos
poderes publicos municipais, estaduais e federais, dentro dos limites

estatutarios;

f) a estrutura funcional da empresa, introduzindo as modificagdes necessarias

para melhor adequa-las as necessidades de seu desenvolvimento;
g) o calendario anual de reunides da Diretoria Executiva.

h) todo investimento ou despesa néao prevista no Orgamento Anual dentro dos

limites estatutarios;

i) convénios e contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e demais
negocios juridicos a serem celebrados pela CESAMA, bem como os termos

aditivos das respectivas contratagdes dentro dos limites estatutarios;
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j) a celebragao de acordos judiciais e extrajudiciais bem como a alienagéo de

bens do ativo nao circulante, dentro dos limites estatutarios;

k) a instauracdo de processo administrativo de licitagdo, de dispensa e de
inexigibilidade de licitagdo, bem como os termos aditivos das respectivas
contratagdes e as homologacdes de processo administrativo licitatério para

valores compreendidos no Estatuto Social; e

I) os atestados a serem exigidos nos processos administrativos de licitagdo

aprovados pela Diretoria Executiva.

IV. autorizar, observados os limites e as diretrizes estatutarias, atos de renuncia
ou transagao judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou pendéncias,
podendo fixar limites de valor para a delegacédo da pratica desses atos pelo

Diretor-Presidente ou qualquer outro Diretor.

Artigo 15. Para sua tomada de decisdo a Diretoria Executiva contara com o
assessoramento de comités técnicos formados pelo seu corpo gerencial e de
assessoramento, no ambito de suas competéncias, que fardo parte integrante das

deliberagdes a serem levadas ao Conselho de Administragao.

CAPIiTULO V
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Artigo 16. No exercicio de suas fungdes, observadas as restrigdes legais e aquelas

estabelecidas no Estatuto Social, os Diretores deveréo:
I. deliberar sobre a aplicagdo de recursos;
Il. transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas;

lll. fazer acordos, exceto o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, que cabera

ao Conselho de Administracao;
IV. firmar compromissos;
V. contrair obrigagdes;

VI. celebrar contratos;
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VII. adquirir, alienar e onerar bens méveis e iméveis;
VIIl. prestar caugao, avais e fiangas;
IX. emitir, endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em geral;
X. abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de crédito.
Artigo 17. Séao atribuigdes do Diretor-Presidente:

I. representar a CESAMA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes

para receber citacdes iniciais e notificacoes;

Il. convocar e instalar as Assembleias Gerais e convocar, instalar e presidir as

reunioes da Diretoria Executiva;
Ill. coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

IV. expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberacdes da Diretoria

Executiva ou que delas decorram;

V. coordenar a gestao ordinaria da CESAMA, incluindo a implementacéo das
diretrizes e o cumprimento das deliberacbes tomadas pela Assembleia Geral,

pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva;
VI. coordenar as atividades dos demais diretores;

VII. propor ao Conselho de Administracdo a definicdo de quadro de cargos de
confianca de assessoria, mediante livre nomeacao e exoneragao, em numeros

e nivel salarial;

VIIl. admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de fungao de confianga,
transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e do sistema normativo
da CESAMA,;

IX. coordenar, avaliar e controlar as fungdes relativas a (ao):
a) planejamento integrado;
b) comunicagéo;

c) controladoria;
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d) ouvidoria;

e) servigos juridicos;

f) regulagao; e

g) apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragéo.
Artigo 18. Sao atribuigbes dos Diretores:

I. gerir a sua area de atuagdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das
deliberagdes e das diretrizes do Conselho de Administracdo e da Assembleia

Geral;

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua

respectiva area de atuacao;

Ill. aprovar a instauracao de processo administrativo de licitacao, de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo, bem como os termos aditivos das respectivas
contratacdes e as homologacdes de processo administrativo licitatorio, dentro

dos limites estatutarios;
IV. outras atribuigbes que Ihes forem determinadas pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,

serao gestores nas areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.
Artigo 19. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:
|. Contabilidade;
Il. Finangas;
lll. Recursos Humanos;
IV. Atividades Comerciais;
V. Licitacdes;
VI. Suprimento;

VII. Transporte.



95 de 119

Artigo 20. Compete ao Diretor Técnico Operacional.
I. Operacéo;
II. Manutencao;
I1l. Automacéo;
IV. Controle de Qualidade.
Artigo 21. Compete ao Diretor de Desenvolvimento e Expansao.
I. Projetos;
Il. Obras;
lll. Tecnologia da Informacéo.
IV. Controle de perdas (Macro e Micromedigao)

Paragrafo Unico: competente, ainda, ao Diretor de Desenvolvimento e Expans&o, a
emissado e controle de todos os atestados de capacidade técnico operacional e

profissional, referentes aos fornecimentos e servigcos prestados por fornecedores.

CAPIiTULO VI
FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22. A Diretoria Executiva realizara reunides ordinarias uma vez por semana,
ou extraordinariamente por convocacao do Diretor-Presidente, por decisdo prépria ou

a pedido de outro Diretor.

§1°. As reunides serao presididas pelo Diretor-Presidente e, na sua auséncia, pelo

Diretor por ele indicado.
§2°. Cabera a Secretaria Geral secretariar as reunides.

§3°. As reunides contardo com a presencga do representante da Procuradoria Juridica

da Companhia.

Artigo 23. As convocacgdes serao feitas por meio de Aviso de Convocagao, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, podendo este prazo ser reduzido, em

caso de necessidade, a critério do Diretor-Presidente.
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§1°. Dos Avisos de Convocagéao das reunides constarao, obrigatoriamente, o assunto
da pauta a ser abordado, o local, a data e a hora da reunido e o tempo estimado por

assunto.

§2°. As convocagbes deverao vir acompanhadas do material necessario para que os
membros da Diretoria Executiva possam analisar antecipadamente os assuntos a

serem apreciados.

Artigo 24. As reunides poderao ser instaladas desde que estejam presentes a maioria
dos Diretores. No caso de impossibilidade da participacdo de qualquer Diretor na
reunido, este podera, com base na pauta dos assuntos que serao tratados, manifestar
seu voto por escrito, por meio de carta entregue ao Diretor-Presidente, ou ainda, por
correio eletrénico digitalmente certificado, com prova de recebimento pelo Diretor-

Presidente.

§1°. A manifestacéo prevista no caput devera se dar também nos casos em que a
participacao do Diretor for por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro

meio de comunicagao.

§2°. A participagao do Diretor por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro

meio de comunicagdo sera considerada presenga embora esteja fisicamente ausente.

Artigo 25. As deliberacdes, tomadas por maioria simples dos votos dos membros da
Diretoria Executiva, serdo registradas em ata, onde constara a assinatura de todos os
Diretores presentes, o voto dos Diretores fisicamente ausentes, bem como a

assinatura da Secretaria Geral e do representante da Procuradoria Juridica.

Paragrafo Unico: No caso de empate cabera ao Diretor-Presidente o voto de

qualidade.

Artigo 26. Os trabalhos durante a reunido terdo a seguinte ordem:
I. instalagcdo, com a verificagao de presencga e de existéncia de quérum;
II. expediente e decisdes:

a) leitura, aprovacéao e assinatura da ata da reuniao anterior, caso ainda estiver

pendente;
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b) apresentagcado do assunto, discussao, apresentagao de voto em separado do

Diretor, se for o caso, e votagcao das matérias;
c) comunicagdes breves e franqueamento da palavra;
d) leitura e assinatura da ata; e
e) encerramento.

Paragrafo Unico: Por solicitagdo de qualquer membro da Diretoria, o Diretor-
Presidente podera autorizar a alteragdo da pauta para incluir matérias urgentes ou

relevantes ou excluir matérias.

Artigo 27. Além dos Diretores, outros técnicos poderao participar das reunides, sem

direito a voto, desde que haja a aprovagao do Diretor-Presidente.

Artigo 28. No caso de se considerar impedido, o Diretor devera fazer constar em ata

o0 motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre o assunto.

Artigo 29. Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas atas e arquivadas em
processo proprio, assinadas pelos Diretores presentes a reunido, sendo que dessas
atas serao extraidas as deliberagcoes da Diretoria a serem encaminhadas a area

responsavel pela operacionalizacdo da deciséo.

§1°. As matérias encaminhadas para a reunido, quando tratarem de expedi¢ao de atos
normativos, no ato de inclusao na pauta, devem estar acompanhadas das respectivas

minutas.

§2°. As apresentacdes e demais documentos pertinentes que sdo expostos na reuniao
serao, a critério da Diretoria, visados pelos Diretores e permanecerdo arquivados na

Secretaria Geral.

Artigo 30. Apds aprovagao e assinatura da ata, as deliberagbes serdo elaboradas
pela Secretaria Geral e divulgadas através de comunicado interno especifico, devendo

conter o seguinte:
a) a identificagdo do 6rgao que a expede;

b) o tipo e a data da reunido na qual houve a decisao;
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C) numeragao sequencial, de acordo com os numeros da ata e do item da pauta,

item da deliberagdo, seguida da data de expedicao;
d) prazo para atendimento, se for o caso; e
e) descricao que explicite de modo conciso o objeto da deliberacéo.

§1°. A eventual alteragao de Resolugao originada de deliberagao sera feita mediante
reprodugéao integral do novo texto, devendo constar ao final da Resolugao quais os

documentos que estao sendo alterados ou revogados.
§2°. As deliberagdes serao enviadas:

a) para Diretores e/ou seus Assistentes e Assessores e/ou Gerentes da area objeto
da deliberacdo, que devem repassa-las aos respectivos responsaveis pela

pratica do ato componente daquela;
b) ao interessado que seja nominalmente citado na deliberacao; e/ou

c) ao coordenador de grupo de trabalho, comissao especial ou equivalente, quando

criado por deciséo da Diretoria constante em deliberagao ou circular.

§3°. Depois de receber a deliberacao, o responsavel tera 30 (trinta) dias para atualizar
o0 andamento do trabalho, salvo prazo diferenciado que o assunto requer, podendo,

ainda, ser estabelecido pela Diretoria Executiva.

Artigo 31. As atas s&do numeradas em ordem sucessiva e cronoldgica de cada ano
civil, devendo constar a data da realizagao da reunido e sao lavradas sob a forma de
sumario, contendo resumos das exposicoes efetuadas e as decisbes sobre cada

assunto.

Artigo 32. Os assuntos a serem encaminhados para apreciagcdo do Conselho de
Administracdo devem ser apresentados em reunido da Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias a reunido daquele Conselho ou com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, para assuntos urgentes e extraordinarios, de

acordo com o Estatuto Social da Companhia.

§1°. Tal apresentacdo deve ser feita na totalidade dos aspectos envolvidos,

acompanhada de todos os relatorios e documentos relativos ao assunto.
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§2°. Apdés a aprovagdo do assunto em Reunido da Diretoria Executiva,
automaticamente a Secretaria Geral providenciara a inclusdo do mesmo na pauta da
reunidao do Conselho de Administracdo imediatamente subsequente, a qual sera

submetida ao Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 33. A Secretaria Geral redigira as atas e os atos regimentais necessarios a
disseminagédo das deliberagdes da Diretoria Executiva, mantendo sob sua guarda

esses documentos.

Paragrafo Unico: O contetido desses documentos podera ser disponibilizado interna
e externamente pela Secretaria Geral, desde que autorizado pelo Diretor responsavel
pelo assunto a ser divulgado, exceto para o responsavel pela pratica do ato constante

na respectiva deliberacao, para o qual a Secretaria Geral enviara obrigatoriamente.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34. Quando necessario e a fim de facilitar o exercicio de determinadas
atividades, poderdo ser criadas pela Diretoria Executiva, comissdes ou grupos de

trabalhos com fins especificos e prazo determinado.

Artigo 35. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente

Regimento Interno serdo avaliados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 36. As proposituras de modificacbes deste regimento deverao ser precedidas
de uma exposicdo de motivos do Diretor-Presidente deste 6rgdo colegiado ao

Conselho de Administragao.

Artigo 37. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo

Conselho de Administracao.

Regimento Interno da Diretoria Executiva aprovado pelo Conselho de
Administragao em 31/07/2018.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

TiTULO |
DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. O Cédigo de Conduta Etica e Integridade é um conjunto de normas que tem

por obijetivo:

. estabelecer parametros para orientar a conduta dos empregados e de todos

os que direta ou indiretamente prestam servicos a CESAMA,;

. direcionar atitudes e comportamentos para preservacdo da ética e da

integridade na prestacao dos servigos publicos;

1. tracar orientagdes sobre prevencao de conflitos de interesses e vedacbes de

atos de corrupgao e fraude;

V. primar pela observancia da missao, dos principios, valores e preservacao da
imagem e reputagdo da CESAMA.

Artigo 2°. Sem prejuizo das disposi¢des contidas na legislacao, nos Planos de Cargos
e Salarios e demais regulamentos da empresa, as disposi¢coes deste Codigo de
Conduta Etica e Integridade se aplicam aos conselheiros, diretores, membros de

comités, empregados efetivos, comissionados e colaboradores.

§1°. Séo considerados administradores da CESAMA os membros do Conselho de

Administracéo e os diretores.

§2°. Sao considerados empregados efetivos todos aqueles que possuem contrato de

trabalho por prazo indeterminado homologado através de concurso publico.

§3°. Sao considerados empregados comissionados todos aqueles que possuem

contrato de trabalho de livre nomeacao e exoneragao.

§4°. Incluem-se entre os empregados da CESAMA aqueles que estiverem cedidos e

os licenciados.
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§5°. Os colaboradores abrangem os estagiarios, aprendizes, dirigentes e empregados

de empresas contratadas e prestadoras de servico.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, VALORES E MISSAO

Artigo 3°. Os conselheiros, diretores, membros de comités, os empregados da
CESAMA e seus colaboradores deverédo prezar pelos elementos éticos em suas
atividades e defender a missao, visao, principios, valores da empresa e as normas
contidas neste Cédigo de Conduta Etica e Integridade, desenvolvendo suas atividades

com respeito a dignidade humana, de forma planejada e sustentavel.

Paragrafo Unico: Todos deverdo manifestar, em documento préprio, seu

compromisso em observar as normas deste Codigo de Conduta Etica e Integridade.

Artigo 4°. A CESAMA tem como misséao planejar e executar a prestagao dos servigos
de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto sanitario, no atendimento a
universalizagdo, a sustentabilidade econémica, social e ambiental, tendo como visdo
ser uma empresa publica de exceléncia com principios éticos, transparéncia,
eficiéncia e qualidade, e como valores a transparéncia, o respeito as pessoas, a ética,

a integridade, a responsabilidade socioambiental e o comprometimento.

Artigo 5°. As condutas profissionais e pessoais dos conselheiros, diretores, membros
de comités, empregados efetivos, comissionados e colaboradores devem ser
norteadas sempre pelos principios da boa-fé, honestidade, legalidade, moralidade,
respeito e justica, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade, imparcialidade,
dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes, lealdade, cortesia, cooperagao,

presteza, assiduidade, pontualidade e eficiéncia.

TiTULO Il
PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES E VEDAGAO DE ATOS DE
CORRUPGAO E FRAUDE
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CAPITULO |
PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Artigo 6°. Conflito de interesse € a situagédo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de

maneira impropria, o desempenho do emprego publico.

§1°. O ocupante de emprego publico deve agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e a resguardar informagéao privilegiada, observando as

orientagdes contidas neste Cadigo.

§2°. E vedado, a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada
obtida em raz&o das atividades exercidas. A vedagéo se estende aos empregados

dispensados, exonerados, destituidos, demitidos ou aposentados.

§3°. A caracterizacdo do conflito de interesse independe da existéncia de lesdo ao
patriménio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo

agente publico ou por terceiro.

CAPIiTULO II
ORIENTAGOES QUANTO A CONDUTA PROFISSIONAL E PESSOAL NOS
RELACIONAMENTOS INTERNOS

Secgao |

Dos acionistas, dos conselheiros, diretores e membros de comités

Artigo 7°. Os acionistas deverao tomar suas decisbes com base na ética e na
integridade, atuando com cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
empregar na administragdo dos seus préprios negocios, satisfazendo as exigéncias

do bem publico e da fungao social da empresa.

Artigo 8°. Os conselheiros, diretores e membros de comités deverédo dar exemplo de
aderéncia as disposicdes do Estatuto e do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
CESAMA, cabendo-lhes certificar que as diretrizes aqui tragadas sejam de pleno

conhecimento e integralmente respeitadas.

Artigo 9°. No exercicio de suas func¢des, os conselheiros, diretores e membros de
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comités da CESAMA deverao pautar-se pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz
respeito a integridade, moralidade, fidelidade, transparéncia, equidade,
responsabilidade administrativa e ao interesse publico, assegurando que suas
atividades sejam conduzidas com transparéncia e equidade e que delas nao resultem

beneficios pessoais a si proprios, seus familiares ou amigos.

Artigo 10. Na condugéao dos negécios, os administradores da companhia devem agir
cultivando a credibilidade junto aos acionistas, buscando alcangar crescimento e

rentabilidade para a CESAMA com responsabilidade social e ambiental.

Artigo 11. Os conselheiros e diretores deverdo manter o Comité de Etica e Integridade
informado sobre eventuais atividades politico-partidarias que venham a desenvolver,
comprovando, sempre que solicitado, a inexisténcia de conflitos de interesses com as

atividades que desenvolvem na CESAMA.

Artigo 12. E vedado aos administradores da CESAMA divulgar informagéo que possa
causar impacto na cotacdo dos eventuais titulos da empresa publica e em suas
relagbes com o mercado ou com consumidores e fornecedores, sem autorizagao do

orgao competente da empresa publica.

Secaol ll
Dos empregados publicos e colaboradores
Artigo 13. Os empregados publicos efetivos, comissionados e colaboradores,

objetivando defender os principios, valores e as normas contidas neste Cédigo de

Conduta Etica e Integridade deverao:

l. ter compromisso e zelo com os deveres funcionais, mantendo postura

compativel com o ambiente de trabalho, valores e imagem da empresa,;

Il. atuar sempre em defesa dos melhores interesses da CESAMA e dos usuarios,

mantendo sob sigilo informagdes e negdcios estratégicos da empresa,;

. exercer suas atribuigdes com eficacia, eliminando situacdes que levem a erros

ou a atrasos na prestagao do servico;

V. manter-se atualizado com a legislagao, principalmente quando relacionada ao

exercicio da fungao;
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participar de eventos e cursos indicados pela empresa;

utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu

conhecimento para o exercicio de suas fungdes;
facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por quem de direito;

agir de forma cortés e com atengao a todas as pessoas com que se relaciona,
respeitando a capacidade e as limitagdes individuais, sem preconceito ou
distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia

politica, posicéo social e outras formas de discriminagao;

evitar que simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no

trato com os usuarios e colegas de trabalho;

estar sempre atento e zelar pela saude e integridade fisica pessoal e também
dos colegas de trabalho, cumprindo as normas de seguranca e medicina do

trabalho;

procurar sempre os superiores hierarquicos a fim de obter os meios para
superar eventuais limitagcdes pessoais quando se considerarem nao
capacitados para executar alguma tarefa. Caso necessario, a orientagao
podera ser obtida junto ao setor de medicina e seguranga do trabalho,

psicologia e servigo social da empresa;

reconhecer honestamente os erros cometidos e comunicar ao superior

hierarquico, objetivando minimizar eventuais prejuizos;

respeitar a hierarquia, porém, informar imediatamente a Diretoria e ao Comité
de Etica e Integridade qualquer comportamento irregular realizado pelo

superior hierarquico, desde que devidamente fundamentado;

apresentar criticas construtivas e sugestdes visando aprimorar a qualidade do

trabalho;

considerar as criticas construtivas feitas as claras como demonstracao de

lealdade a CESAMA e aos colegas;

questionar as orientagdes contrarias aos principios e valores da empresa;
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preservar aimagem da CESAMA, evitando qualquer agéo ou atitude, individual

ou coletiva, que vier a prejudicar esta imagem;
vestir-se adequadamente para o exercicio do emprego;

preservar o patriménio fisico da CESAMA e do usuario, utilizando-o de forma

correta e para fins de trabalho;

abster-se de exercer sua atividade com fins estranhos ao interesse publico,

mesmo que observadas as formalidades legais;

ter autorizagdo prévia da diretoria para realizar conferéncias, palestras,
apresentagdes e trabalhos escolares sobre a CESAMA, bem como fornecer

material e informacgao para que terceiros os fagam;
atuar nas redes sociais e em qualquer ambiente respeitando a imagem e os

valores da CESAMA, bem como as orientagdes contidas neste Codigo.

Secao lll

Das liderangas

Artigo 14. Os ocupantes de emprego comissionado em qualquer nivel de lideranca

que comandem os empregados publicos devem, sem prejuizo do disposto no artigo

13:
l.

ser modelo da conduta para sua equipe, agindo com ética, de forma clara e

inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e profissionalismo;

buscar meios de manter o ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo,

participativo e produtivo;

tratar os subordinados com civilidade e respeito, tratando as questbes
individuais com discricao;
promover o dialogo na sua equipe, incentivando a participacao e colaboracéo

criativa;

resolver situacdes de conflito preferencialmente por meio de consenso,

incentivando o comprometimento com as solugdes acordadas;
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VI. fomentar o aperfeicoamento técnico e incentivar o autodesenvolvimento

profissional da equipe, requerendo os treinamentos necessarios;

VII.  informar antecipadamente ao subordinado envolvido as mudangas em suas

atividades ou em seu local de trabalho;

VIIl.  promover a observancia das orientagdes e politicas institucionais, e agirem sua

defesa e divulgacao;

IX.  ter o compromisso e postura compativel de zelar pelos valores e imagem da

empresa;

X. agir com lealdade e boa-fé, buscando a exceléncia na qualidade do trabalho,
utilizando a critica, quando necessaria, de forma construtiva, focando o ato ou

fato, e ndo a pessoa;
XI.  apoiar a divulgacéo e adogao de condutas éticas no ambiente de trabalho;

XII. utilizar o poder institucional que lhe é atribuido por meio do cargo ou fungao
que ocupa, exclusivamente, para viabilizar o atendimento ao interesse

publico.

Secgao IV
Patrimoénio da empresa
Artigo 15. Considera-se patriménio da CESAMA todas as formas de propriedades

fisicas e as imateriais, tais como bens méveis e imoveis, tecnologia da informacao,

propriedade intelectual e imagem, bem como dados e informag¢des da empresa.

Artigo 16. Os bens, os equipamentos e as instalacbes da CESAMA se destinam,
exclusivamente, ao uso em suas operagdes e nao podem ser utilizados para fins

particulares, salvo em situacdes especificas definidas pela companhia.

Artigo 17. A utilizacao de quaisquer meios de comunicagdo da CESAMA deve se

restringir aos assuntos que sejam pertinentes ao trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados ndo devem ter expectativa de privacidade ao

utilizarem os meios e as midias de comunicagao da CESAMA.

Artigo 18. E obrigagdo de cada empregado manter limpo e organizado o local de
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trabalho, proteger os bens da empresa e usa-los para as finalidades previstas.

Artigo 19. Danificar qualquer bem pertencente ao patriménio da CESAMA,
deteriorando-o, por descuido, ma-vontade ou desperdicio, constitui ofensa ao
patriménio publico passivel de punig&o e ressarcimento, de acordo com a gravidade

do ato.

Artigo 20. Os empregados devem estar sempre atentos e tomar as medidas de
prevencgdes a roubos, apropriagcdes indevidas, danos e uso improprio de quaisquer
bens da CESAMA, utilizando os canais proprios de denuncias para informar qualquer

dano ao patriménio.

CAPITULO IlI
ORIENTAGOES QUANTO A CONDUTA PROFISSIONAL E PESSOAL NOS
RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Secgéo |

Fornecedores e prestadores de servigo

Artigo 21. As contratagbes de fornecedores e prestadores de servicos devem-se
pautar pelos principios éticos deste Codigo, com respeito as leis e as normas vigentes,
observando-se o disposto na Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

Paragrafo Unico: Os fornecedores e prestadores servicos devem manter os seus
colaboradores informados das clausulas contratuais e principios éticos constantes

deste Cddigo.

Artigo 22. As contratagdes serao conduzidas por meio dos processos previstos
legalmente, com especial atengcdo a legislacdo ambiental, fiscal, tributaria,

previdenciaria e trabalhista, abolindo o trabalho infantil e o trabalho forgado.

Artigo 23. Nenhum fornecedor ou prestador de servigo pode oferecer ou receber dos
empregados da CESAMA quaisquer tipos de vantagens, favores, presentes, doagdes,
beneficios, ainda que sem valor comercial, capazes de configurar ameaga a

independéncia e a imparcialidade no cumprimento do seu trabalho.

Paragrafo Unico: Nao se consideram presentes para os fins deste artigo, os brindes
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gue nao tenham valor comercial e forem distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas e

que nao ultrapassem o valor de uma Unidade Fiscal do Municipio (UFM).

Secgaol ll

Relacionamento com os usuarios

Artigo 24. Na relagdo com os usuarios, sdo deveres dos conselheiros, diretores,

membros de comités, empregados efetivos, comissionados e colaboradores:
. tratar com dignidade e respeito seus direitos;

. atender com profissionalismo, cortesia, civilidade, eficiéncia, transparéncia,

clareza e precisao na solugao de seu problema;

1. respeitar a capacidade e limitagdes individuais dos usuarios, sem qualquer tipo
de preconceito ou distingdo de racga, etnias, sexo, nacionalidade, cor, idade,

religido, preferéncias politica e posi¢cao social.

Artigo 25. E vedado aos empregados exigir ou receber dos usuarios quaisquer tipos
de vantagens, favores, presentes, doacbes, beneficios, ainda que sem valor
comercial, capazes de configurar ameaca a independéncia e a imparcialidade no

cumprimento do seu trabalho.

Paragrafo Unico: Nao se consideram presentes, para os fins deste artigo, os brindes
que nao tenham valor comercial e forem distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas e

que ndo ultrapassem o valor de uma Unidade Fiscal do Municipio (UFM).
Secao lll
Relacionamento com a comunidade

Artigo 26. A CESAMA tem o compromisso de universalizar os servigos publicos de

abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario e melhorar:
. as condi¢cdes ambientais dos locais onde opera;

. a qualidade de vida das comunidades;
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. a protecao e preservagao dos mananciais;

V. a formacgao das pessoas para que utilizem a agua de forma consciente e deem

destinagao correta ao esgoto sanitario.

Artigo 27. A CESAMA, por meio de seus conselheiros, diretores, membros de
comités, empregados efetivos, comissionados e colaboradores, tem o compromisso
de respeitar os valores culturais, reconhecendo a importancia da comunidade para

desenvolvimento social da empresa.

Secgao IV

Relacionamento com o meio ambiente

Artigo 28. A CESAMA tem como compromisso e principio fundamental o respeito e a
preservacdo do meio ambiente e dos recursos hidricos, atuando de forma legal,
preventiva e educacional, visando a sustentabilidade ambiental, a saude e a qualidade

de vida da populacao.

Artigo 29. Todos os conselheiros, diretores, membros de comités, empregados
efetivos, comissionados e colaboradores da CESAMA devem desenvolver suas
atividades com responsabilidade social e ambiental, visando a preservagao do meio

ambiente e a obediéncia a legislagdo ambiental.

Artigo 30. Os materiais utilizados na execucgéao dos trabalhos na CESAMA devem ser
utilizados de forma racional, sempre para os fins a que se destinam, preservando o

meio ambiente.

Artigo 31. Deve-se sempre buscar minimizar qualquer impacto adverso ao meio
ambiente, buscando armazenar apropriadamente materiais perigosos e procurando

administrar corretamente o descarte dos produtos.

Segao V
Relacionamentos com a imprensa e redes sociais
Artigo 32. As relagdes com a imprensa devem ser pautadas pela ética, confianga,

respeito, objetividade, tempestividade e transparéncia, visando preservar valores e

crencas da CESAMA, seu conceito, sua imagem institucional e a reputagao
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organizacional junto aos usuarios, comunidades, governos e mercados.

Artigo 33. E vedado a pessoas n&o autorizadas realizar contato com a imprensa em
nome da CESAMA. Os contatos com a imprensa serdao promovidos, exclusivamente,
pelos porta-vozes designados pelos administradores ou pela Assessoria de

Comunicacgao.

Artigo 34. O contato com profissionais da imprensa tem carater meramente
informativo e ndo deve, em hipétese alguma, envolver favores ou pagamento de

nenhuma espécie.

Artigo 35. Nao é permitida a criagdo de perfis, grupos, publicagdes de imagens e
videos em midias sociais e/ ou aplicativos utilizando o nome da CESAMA, salvo se

houver autorizacéo expressa dos administradores ou da Assessoria de Comunicacgao.

Secao VI

Relacionamento com o sindicato e associa¢6es de classe

Artigo 36. O relacionamento com o sindicato e associagbes de classe deve ser
conduzido em consondncia com o0s principios éticos previstos neste Cddigo,
mantendo uma relagao de respeito as iniciativas e aos acordos coletivos celebrados,

bem como:

. reconhecer a legitimidade de sindicatos e associacdes de classe e nao
praticar qualquer forma de discriminagao contra os colaboradores que aeles

se filiem;

. respeitar os aspectos legais e os direitos individuais referentes a
obrigatoriedade de contribuicdes com os sindicatos e as associagdes de

classe.

Segao VI

Participacao e doagao politica

Artigo 37. A participacdo dos conselheiros, diretores, membros de comités,
empregados efetivos, comissionados e colaboradores no processo politico € um
direito individual respeitado pela CESAMA.
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Artigo 38. O conselheiro, diretor, membro de comité, empregado efetivo,
comissionado e colaborador que pretende candidatar-se a cargo eletivo ndo podera
vincular o registro de sua candidatura ao nome da CESAMA, nem exercer tal atividade
em prejuizo ao emprego publico que ocupa durante o horario normal de expediente

ou em detrimento de qualquer de suas obrigagdes laborais.

Artigo 39. E vedada a utilizacdo de quaisquer recursos, uniformes, veiculos, espacos

e imagens da CESAMA para atender a interesses politicos pessoais ou partidarios.

Artigo 40. Nos eventos politico-eleitorais de que participar, o conselheiro, diretor,
membro de comité, empregado efetivo, comissionado e colaborador n&o podera fazer
promessa, ainda que de forma implicita, cujo cumprimento dependa do cargo ou

emprego publico que esteja exercendo na CESAMA.

CAPITULO IV
VEDAGAO DE ATOS DE CORRUPGAO E FRAUDE

Artigo 41. Constituem atos lesivos a CESAMA todos aqueles que atentem ao
patriménio, principios da administracdo publica e que prejudiquem licitagdes e

contratos, assim definidos:

. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios

dos atos praticados;

IV. dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro

nacional;

V. No tocante a licitagcdes e contratos:

a) impedir, perturbar, frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimento
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licitatério publico;
b) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;

c) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

d) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragéo publica.

Titulo 1l
REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS TRANSGRESSOES ETICAS

Artigo 42. Constituem transgressdes éticas, passiveis de sangéo, as violagbes das

orientagdes tracadas neste codigo e as seguintes situagdes:

l. discriminar em fungédo de etnia, origem, género, orientagdo sexual, crenga
religiosa, condigdo de sindicalizagdo, convicgao politica, ideoldgica, classe

social, condicdo de portador de deficiéncia, estado civil ou idade;

. praticar perseguicdes ou assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou

sexual, provocando constrangimento alheio;

1. uso de substancias psicoativas ndo recomendadas e drogas psicoativas

ilegais em quaisquer das dependéncias da empresa;

V. guardar, portar ou usar qualquer tipo de arma ou qualquer tipo de produto
explosivo no ambiente de trabalho, exceto em caso de seguranga patrimonial

legalmente autorizado;

V. ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracdo a este
Cadigo;
VI. impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas na CESAMA,;

VIl.  utilizar-se de empregado publico subordinado ou de empresa contratada pela
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CESAMA para atendimento a interesse particular, proprio ou de terceiros;

manter-se no exercicio de emprego comissionado ou fungdo gratificada
quando houver dissonéncia ou conflito com as diretrizes e orientagdes
estratégicas da CESAMA;

manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa
que tenham interesse ou participagao direta ou indireta em negdcios ou
atividades da CESAMA, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto

Ou Servico;

invocar apoio politico-partidario ou de organizagao politica ou sindical, no
desempenho de suas atividades profissionais na CESAMA, com o objetivo de

influir de forma contraria ao interesse publico;

envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou
que atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam

macular a imagem da CESAMA;

fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no @mbito do emprego publico
para influenciar decisées em beneficio préprio, de parentes, de amigos oude

terceiros;

prestar informacdes ou comentar assuntos internos que possam vir a
antecipar decisdo da CESAMA ou propiciar situagéo de privilégio para quem

as solicite ou a terceiros;
adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais;

exigir ou receber dos usuarios, fornecedores ou prestadores de servigos
quaisquer tipos de vantagens, favores, presentes, doagdes, beneficios, ainda
que sem valor comercial, capazes de configurar ameaca a independéncia e a

imparcialidade no cumprimento do seu trabalho;

agredir, difamar, macular, comprometer a reputacao de colegas, superiores
hirerarquicos, subordinados e colaboradores em qualquer ambiente, inclusive

em redes socias e/ou aplicativos;

divulgar, postar ou comentar na imprensa, em redes sociais ou em quaisquer

aplicativos, informacdes que possam comprometer a imagem da CESAMA;
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XVIII. pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagéao,

XIX.

prémio, comissdo, doagao ou vantagem de qualquer espécie de terceiros,

para si ou outra pessoa, para o cumprimento de seu trabalho;

pleitear, junto a agentes politicos, a nomeacédo em cargos comissionados ou

outras vantagens inerentes ao contrato de trabalho na CESAMA.

CAPITULO I
DAS SANCOES

Artigo 43. A inobservancia das normas estipuladas neste Codigo acarretara, sem

prejuizo de outras sangdes legais, as seguintes consequéncias:

V.

V.

orientacédo de conduta;

censura quanto as violagdes deste Codigo;
adverténcia escrita;

suspensao;

demissao.

§1°. As sanc¢des serao aplicadas de acordo com as peculiaridades do caso concreto e

com a gravidade e natureza das infragcbes, observando-se o disposto no artigo 42

deste Cddigo.

§2°. As sangdes previstas no inciso | e Il poderdo ser aplicadas pelo Comité de Etica

e Integridade, nos casos em que n&o houver lesdo a imagem ou ao patriménio da

CESAMA, depois de garantidos o contraditorio e o direito de defesa.

Artigo 44. Serao considerados na aplicagao das sangoes:

a gravidade da infracao;

a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
a consumacao ou nao da infracao;

o grau de lesdo ou perigo de lesao;

o efeito negativo produzido pela infragéao;
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VI. o histdrico funcional do infrator;
VIl.  a cooperacao do infrator para a apuragao das infragdes.
CAPITULO Ill

CANAIS DE DENUNCIAS

Artigo 45. Por meio dos canais de denuncia, é possivel esclarecer duvidas de

interpretagcdo e encaminhar denuncias de descumprimento deste Caodigo.

Artigo 46. As denuncias relativas as violagdes ao disposto neste Codigo poderao ser

realizadas através dos seguintes canais:

. e-mail: integridade@cesama.com.br, disponibilizado na intranet e site da
CESAMA;

. telefone (32) 99198-1166;
. pessoalmente ou com carta dirigida ao Comité de Etica e Integridade.

Artigo 47. Os canais de denuncia s&o de uso restrito do Comité de Etica e Integridade
para garantir a confidencialidade das informagdes, preservar a identidade das

pessoas envolvidas e promover um ambiente seguro.

Artigo 48. O denunciante nao sofrera qualquer sangcdo administrativa, civil ou penal

em decorréncia da apresentagcado denuncia, salvo comprovada ma-fé.

Artigo 49. Compete ao Comité de Etica e Integridade registrar a dentncia e proceder

a apuracao sumaria dos fatos denunciados.

§1°: Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracao as normas deste Cddigo,
as normas disciplinares ou a lei, a denuncia sera arquivada pelo Comité de Etica e

Integridade, por falta de objeto, apds elaboragao de relatério motivado.

§2°: O atendimento a convocagao do Comité de Etica e Integridade é obrigatério para

todos aqueles que estao sujeitos a este Codigo.

CAPITULO IV
COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE



116 de 119
Artigo 50. A gestdo do Cédigo de Conduta Etica e Integridade sera exercida pelo
Comité de Etica e Integridade, o qual tem competéncia para esclarecer dividas de
interpretacado, analisar casos omissos, receber denuncias de violagdes ao Codigo de
Conduta Etica e Integridade, aconselhar e alertar quanto & conduta no ambiente de
trabalho, proceder ao julgamento, orientar a conduta ou aplicar censura, e
encaminhar sugestdes de atualizacdo a Diretoria Executiva, sempre alinhada a

missdo, aos valores e as estratégias organizacionais da CESAMA.

Artigo 51. O Comité de Etica e Integridade sera composto por 05 (cinco) membros,
indicados pela Diretoria da CESAMA entre empregados efetivos, observados os

requisitos de:
l. estar em exercicio de suas atividades na CESAMA ha dez anos, no minimo;

. ter formagado em curso superior, independente do emprego que ocupa na

empresa.

Paragrafo Unico: Os integrantes do Comité de Etica e Integridade n&o fardo jus a
remuneracgao, porém, sua participacdo no Comité sera considerada de relevancia,

devendo constar nos respectivos prontuarios.

Artigo 52. Os empregados que tenham recebido qualquer penalidade ética ou

disciplinar ndo poderao integrar o Comité de Etica e Integridade.

Artigo 53. Os membros do Comité de Etica e Integridade devem manter total

independéncia, sem nenhuma forma de subordinagao hierarquica.

Artigo 54. Os membros do Comité de Etica e Integridade terdo um mandato de dois

anos, com a possibilidade de uma recondugao.

Artigo 55. Os membros do Comité de Etica e Integridade escolheréo entre si um
coordenador que tera mandato de um ano, podendo ser reconduzido para o ano

subsequente por consenso dos demais.

Paragrafo Unico: Cabera ao coordenador fixar as datas das reunides ordinarias do

ano, bem como convocar as reunides extraordinarias e indicar o secretario.

Artigo 56. Havendo indicios de violagdo as obrigagdes do contrato de trabalho ou de

inobservancia do Cédigo de Conduta Etica e Integridade que ndo configuram em
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orientagdo ou aplicacdo de censura, o Comité de Etica e Integridade devera
encaminhar seu parecer para o diretor-presidente decidir sobre a instauragao de
processo administrativo disciplinar, a ser conduzido pela comissdo nomeada nos

termos da resolucao 07/2018.

Artigo 57. Se os indicios de violagéo do Cédigo de Conduta Etica e Integridade forem
praticados por qualquer diretor, membros do Conselho Fiscal ou de comités, o Comité
de Etica e Integridade devera encaminhar a denincia, se fundamentada, para o

Conselho de Administracao, que ira decidir sobre as providéncias a serem tomadas.

Artigo 57- A. Se os indicios de violagdo do Cédigo de Conduta Etica e Integridade
forem praticados por qualquer membro do Conselho de Administragdao, o Comité de
Etica e Integridade devera encaminhar a denuncia, se fundamentada, para o acionista,

que ira decidir sobre as providéncias a serem tomadas.

Artigo 58. O Comité de Etica e Integridade ndo detém autoridade administrativa para
aplicar penalidades disciplinares, mas detém competéncia para declarar se houve ou
nao indicios de violagdo das normas do Cédigo, aplicar as sangdes previstas nos
incisos | e Il do art. 43 e dar conhecimento a diretoria, ao Conselho de Administragao

ou ao acionista, conforme o caso.

CAPIiTULO V
DOS TREINAMENTOS

Artigo 59. O Comité de Etica e Integridade coordenaré treinamentos periédicos sobre
o Cadigo, encaminhando as diretrizes para as providéncias do Departamento de

Recursos Humanos, que devera incluir a previsdo no programa de treinamento anual.

§1°. Os administradores eleitos deverdo receber, na posse e anualmente,

treinamentos especificos sobre o Cédigo de Conduta Etica e Integridade.

§2°. Os empregados deverdo receber treinamento no ato de sua contratacdo e

anualmente.

Artigo 60. Os administradores deverao receber treinamento sobre a politica de gestao
de riscos, na posse e anualmente, a ser coordenado pela area responsavel pela

verificagao de cumprimento de obrigagdes e de gestao de riscos.
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DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 61. A diretoria é responsavel por apresentar as propostas de alteracdo do
Cédigo de Conduta Etica e Integridade para avaliacdo e aprovagdo do Conselho de

Administracao.

Artigo 62. A CESAMA fara constar nos editais de licitagbes e contratos a orientagao
para que fornecedores e prestadores de servico conhecam e observem as regras
contidas na Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao) e neste Cadigo

de Conduta Etica e Integridade, prevendo as sancdes em caso de violagao.

Artigo 63. O Cédigo de Conduta Etica e Integridade sera revisado sempre que

necessario.

Artigo 64. Os empregados terdo o prazo de 30 dias apds a assinatura do termo de
compromisso para se adequar a vedacao contida no artigo 35 deste cédigo, sanando

as irregularidades.

Artigo 65. O Departamento de Recursos Humanos devera comunicar ao Comité de
Etica e Integridade, em até 30 dias apds a conclusdo dos trabalhos de divulgagao
deste Codigo, se todos os empregados preencheram o termo de compromisso
previsto no paragrafo unico do artigo 3° deste Cdédigo, relacionando eventuais

ocorréncias.

Artigo 66. Havendo identidade entre as matérias tratadas em lei especifica, no Plano
de Cargos e Salarios ou neste Cadigo, prevalecera para aplicagdo a que tiver maior

forca legal.

Artigo 67. O presente Cadigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data

de sua publicacdo e possui vigéncia por prazo indeterminado.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade aprovado pelo Conselho de Administragdo em
19/06/2018, alterado em 29/10/2019 conforme Resolucao do CA n. 065/19.



