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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2007

O Prefeito Municipal de Juiz de Fora, Alberto Béjano Diretor Presidente da Companhia de Saneanhmicipal
— CESAMA, Marcos de Avelar Monteiro de Castro, tornaiiblico que estarao abertas as inscricdes pa@outso Publico
para o preenchimento de vagas no Quadro Celeis@HEEAMA, que se regerd pelas normas deste Edi&alieanexo do
Plano de Cargos e Salarios, de 26 de maio de 1988seposteriores alteracfes e demais legislaebiisgntes.
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— DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS A SEREM PROMDOS:

CARGO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO
CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA E EXIGENCIA
PARA EXERCICIO DO

CARGO

CARGA HORARIA
SEMANAL

SALARIO
(R$)

nroOr<

Agente
Administrativo

Realizar atividades de natureza administrativaarfaeira,
comercial e técnica-operacional relacionadas a egsny
administrativos, atendimento ao publico, registosontroles
operacionais, digitacdo de dados, arquivo de dootomeem
consonancia com as atribuicdes das areas de lotReatizar|
atividades na preparacdo de processos e contraledles de
diferentes unidades da CESAMA, operando equiparaetép
telemetria, computadores e sistemas de
disponibilizados pela empresa.

informgcodes

Ensino médio completo.

40 h, de 22 a 62
feira ou escala com
revezamento de 6
horas por dia,
podendo trabalha
sébado, domingo
ou feriado, a
critério exclusivo
da CESAMA.

555,96

Auxiliar de
Laboratério |

Realizar atividades de natureza técnica relacichadmleta de
amostras de agua, preparacdo dos meios de cufiveaem,
limpeza, manutencéo, esterilizacdo e desinfeccaordderiais
e equipamentos utilizados para a coleta e anabséglia
dentre outras.

Ensino fundamental completp;a sabado, podend

experiéncia comprovada de
um ano na data de
encerramento das inscri¢deg
carteira nacional de
habilitagéo B

44 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg

(=)

trabalhar durante
dia, a noite ou de
emadrugada, e em
escala de
revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.

661,46

Auxiliar Técnico
Eletromecanico

Realizar atividades de natureza técnica, auxiliammoreparos
em maquinas e equipamentos eletromecanicos, achiapao|
e avaliando os servigos de manutencao, dentresoutra

1° Ciclo do ensino
fundamental (antigo primario
experiéncia comprovada de
um ano na data de

encerramento das inscricdep

possuir os cursos obrigatorig
conforme NR-10: Curso
Bésico — Seguranga em
Instalagdes e Servigos com
Eletricidade e Curso
Complementar — Seguranca
Sistema Elétrico de Poténci
(SEP) e em suas
proximidades, ambos com
certificados cuja data de
emissédo seja anterior ao
encerramento das inscrigdeg
carteira nacional de
habilitagdo B.

' 44 h,de 22a 62
feira ou de 32 feirg
a sabado, podend
trabalhar durante
dia, a noite ou de
madrugada, e em
no
escala de

revezamento, a
critério exclusivo

da CESAMA.

[
O
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661,46

Bombeiro |

Realizar atividades de natureza operacional reladas 3
instalagdo e substituicdo de tubos, conexdes,tregis outros
componentes em redes e ligacdes de agua, a maiwo
preventiva e corretiva em redes de agua, a repefos

instalacdo de novos ramais prediais nas dependéridaafundamental (antigo primario|
substituicdo de hidrdmetros e de outros

CESAMA, a
componentes, desentupindo e vedando vazamentos
execucao de servigos de corte e religagcdo de agua.

eng
1° Ciclo do ensino

e a

44 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
a sabado, podend
trabalhar durante

dia, a noite ou de
. madrugada, e em
escala de

revezamento, a

critério exclusivo
da CESAMA.

O

467,29

Operador de
Veiculo Leve e
Pesado |

Realizar atividades de natureza operacional e asimativa,
dirigindo veiculos leves e pesados da CESAMA e ay
equipamentos acoplados ao veiculo, tais como waHieta
hidrojatos, munck, pipa, basculante, unidade gesadwmvel e
outros.

1° Ciclo do ensino
fundamental (antigo primério
experiéncia comprovada de
e dois anos na data de
tncerramento das inscricoey
carteira nacional de
habilitagéo D ou E, com
registro de que exerce
atividade remunerada,

44 h, de 22 a 62

; feira ou de 32 feira
a sabado, podend
trabalhar durante
edia, a noite ou de
madrugada, e em

escala de

revezamento, a
critério exclusivo

(=)

conforme resolucédo n° 168

da CESAMA.

661,46




CONTRAN.

44 h, com escala de
revezamento,
%ngzggr[?ee Realizar ati\{idgdes de natureza operacional, auicido ' o ’trabalhand'o
Tratamento de pr(})du'tos quimicos nos equipamentos, 'operando borebas Ensino médio completo. sabado,_ domingo| 780,10
Agua | maquinas em estagdes de tratamento de &gua. ou feriado, a
critério exclusivo
da CESAMA.
44 h, com escala de
Operador de . - . - revezamento,
Estacio de Realizar ath{ldades de natyreza operacional, athcido _ o ’trabalhand_o
Tratamento de prgdu_tos quimicos nos equipamentos, operando borelias Ensino médio completo. sabado,_ domingo| 780,10
Esgoto | maguinas em estagles de tratamento de esgoto. ou feriado, a
critério exclusivo
da CESAMA
44 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
Realizar atividades de natureza operacional reladas 3 a sabado, podendp
instalagdo e substituicdo de tubos, conexdes,tregie outros trabalhar durante
Pedreiro | componentes em redes e ligagbes de agua e esgoto, al° Ciclo do ensino dia, a noite ou de 46729
manutengao preventiva e corretiva em redes de €igsgoto, & fundamental. madrugada, e em '
manutengdo corretiva em edificagles, calcadas epésd e escala de
confeccdo de piquetes e cavaletes. revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
36 h, com escala de
Realizar atividades de atendimento aos usuaricSEBAMA rer\:ezamento _de 6
. . . - . oras por dia,
através de servico de telefonia via 195 e atendiren trabalhando
Teleoperador | | presencial, prestando informag6es sobre todos m&ee da|  Ensino médio completo. sabado. domindo 780,10
CESAMA e operando os sistemas de informagbes ou fer’iado ag
disponibilizados pela empresa. o N
critério exclusivo
da CESAMA.
40 h, de 22 a 62
feira. ou de 32 feira
. - P P L Ensino médio completo; cur<oa sabado, podendpb
Realizar atividades de nivel técnico médio, acorhpado € P o ~ ~ T trabalhar durante
) : . N técnico em edificagbes; R
TNM — fiscalizando obras a serem executadas, orientandmto & carteira nacional de dia, & noite ou de 130071
Edificagbes | melhor forma de execucdo, em observancia aos psojél habilitacs . madrugada, eem T
- P o abilitacé@o B e registro no
normas técnicas e especificacdes exigidas. CREA escala de
' revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
Ensino médio completo; cur§o
técnico em eletromecanica
mecéanica ou mecatronica,
experiéncia comprovada de
um ano na data de
encerramento das inscrigdes; . h, de 22 a 62
possuir 0s cursos Obl‘lgatOI’ICS,f . e
conforme NR—10: Curso | o a9 de 37 feira
. L . . L Bésico — Seguranga em a sabado, podendp
Realizar atividades de nivel técnico médio, auxdia nos| ~ - trabalhar durante
P . ~ 1. Instalacbes e Servigos con| .7, .
TNM — reparos em maquinas e equipamentos EIetmmeca“COS’Eletricidade e Curso dia, a noite ou de 130071
Eletromecéanico| acompanhando e avaliando os servicos de manutedeate madrugada, eem ~T
outras. Co_mplemengar' - Segura[u;a' N%  escala de
Sistema Elétrico de Poténcia
(SEP) e em suas rgye_zamento_, a
proximidades, ambos com créltgrlcC)Ees):\::\jsXvo
certificados cuja data de )
emissédo seja anterior ao
encerramento das inscri¢oes;
carteira nacional de
habilitagéo B e registro no
CREA.
Ensino médio completo; curgo
técnico em eletrotécnica oy
automacao industrial;
experiéncia comprovada de
pum ano na dF;ta de 40 h, de 2a 6
. .~ | feira ou de 32 feirg
encerramento das inscrigoes; " oo podendp
Realizar atividades de nivel técnico médio, exewlda possuir os cursos obrigatérigs ’
T - . . " . trabalhar durante
TNM — pquqdlcamente a manutengao pre\_/gntlva, corretipeeditiva copfprme NR-10: Curso dia. 2 noite ou de
elétrica de equipamentos, verificando seu estado| deBasico— Seguranca em ' 1.300,71

Eletrotécnico

conservacao e funcionamento, fazendo os repar@ss@ws ¢
encaminhando-os, quando necessario, a servicosaslos.

h

Instalacdes e Servigos com
Eletricidade e Curso
Complementar — Seguranca
Sistema Elétrico de Poténci
(SEP) e em suas
proximidades, ambos com
certificados cuja data de

madrugada, e em
escala de
ho revezamento, a
L critério exclusivo
da CESAMA.

emissao seja anterico




encerramento das inscri¢oe!
carteira nacional de
habilitag&o B e registro no
CREA.

P

Realizar atividades de nivel técnico médio, anatisd

Ensino médio completo; curg
técnico em quimica; carteira

40 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirq
a sabado, podend
otrabalhar durante
dia, a noite ou de

O

TNM — Quimico ?;Zeglrfggvgnsogittjgrr:rl;egg\gmente amostras de agesgeto € nacional de habilitagio B ¢ madrugada, e em 1.300,71
’ registro no CRQ. escala de
revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
Realizar atividades de nivel superior, prestandentacio €
assisténcia juridica em assuntos relativos a gestibutarias " - A~ pa
TNS — Advogadd fiscais, civeis, trabalhistas e outras, defendasdateresses da Curso superior em Direito & 40 h, de 2%a 6 2.227,13
O registro na OAB. feira.
CESAMA em ag0es judiciais e processos frente aquea)
6rgéo do Poder Judiciario e aos juizados especiais.
Realizar atividades de nivel superior, coordenaatidorando
executando, supervisionando estudos, pesquisasiospla
TNS — Assistente programas e projetos na area de Servico Socialm a@lé| Curso superior em Servico| 40 h, de 22 a 62 292713
Social orientar e prestar atendimento quanto a benefteiesrvicog Social e registro no CRESS, feira. A
sociais aos empregados, familiares e usuarios efeg;ss da
empresa.
40 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
Realizar atividades de nivel superior, relacionadas . |8 sabado, podendp
< : . . Curso superior em Farmécia drabalhar durante
manutencgéo e controle da qualidade da dgua doswiaigda 5.~~~ - ) R
NS — agua distribuida para consumo humano, da agua mtes OBloqwmlca, registro no CRFe dia, a noite ou de 2.227,13
Bioquimico g . P - ! g carteira nacional de madrugada, eem “°7?
alternativas e da 4gua proveniente das estacdestamento de L
~ P habilitacéo B. escala de
esgoto em observancia as normas técnicas.
revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
Realizar atividades de nivel superior, relacionaaagontrole
. ~ ; . ] ) I 2 ra
TNS — Contador cont_abll _ _das operagoes fmancewas,' orgamentarias Omrsp superior em Ciéncias 40 h, qle 22a6 222713
patrimoniais, em consonancia com as atribuicde&et&ncia Contébeis e registro no CRC. feira.
Financeira e Comercial.
Curs_o_s.uperlor' em Eggenha ia 40 h, de 222 62
Civil; especializagdo em fei de 32 fei
Gestdo em Meio Ambiente ou 2, 24 ¢€ 3% feirg
Geréncia de Projetos; a sabado, podendp
Realizar atividades de nivel superior, relacionade@boracép D ! ! trabalhar durante
: ) . experiéncia comprovada de .~ .
TNS - de projetos, orgamentos, pareceres, fiscalizaggg@ranca dos dois anos. na data de dia, & noite ou de 267256
Engenheiro Civil| servigcos prestados para e pela CESAMA, de acordo s encerramentc; das inscricses madrugada, eem ~ 7
area de atuacéao. A GOeE, escala de
na area de saneamento béasjco
em 4gua e esgoto; registro Mo rgvezamelnto, a
S critério exclusivo
CREAe carteira nacional d¢ da CESAMA.
habilitacéo B.
40 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
Curso superior em Engenhatriaa sabado, podendp
Realizar atividades de nivel superior, relacionadetboracdp Civil; especializacdo em | trabalhar durante
TNS — de projetos, orgamentos, pareceres, fiscalizaggguwanca dos Engenharia de Seguranca do dia, a noite ou de 2 672.56
Engenheiro Civil| servigcos prestados para e pela CESAMA, de acordo sum| Trabalho; registro no CREA g madrugada, eem “"7 ™’
area de atuacao. carteira nacional de escala de
habilitagéo B. revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
Curso superior em Engenhatia
Elétrica; possuir os cursos
obrigatorios, conforme NR—|
10: Curso B:‘EISICO — Se_guran ka2 40 h, de 224 62
em Instala¢des e Servicos cd Mei de 32 fei
. - . . N x Eletricidade e Curso elra ou de 3% feirg
Realizar atividades de nivel superior, relacionade&boracé D complementar — Sequranca n? sébado, podendp
TNS — de projetos, orgamentos, pareceres, fiscalizaggg@anca dos . P s guranca N hathar durante
. ) . . " Sistema Elétrico de Poténcia ™ .~ . .
Engenheiro | servicos prestados para e pela CESAMA, inspeciang n(? (SEP) e em suas dia, a noite ou de 267256
Eletricista testando, efetuando medicdes, realizando treinameptm madrugada, e em !

equipamentos elétricos, eletronicos de telecomgéae
telecontrole, fazendo reparos nestes.

proximidades, ambos com
certificados cuja data de
emissédo seja anterior ao
encerramento das inscri¢oe;
carteira nacional de
habilitagéo B; registro no
CREA e carteira nacional dg¢
habilitacéo B.

escala de
revezamento, a
. critério exclusivo
da CESAMA.
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— DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:




2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigacdes militares, sego masculino.

Ter 18 (dezoito) anos completos na data deremento das inscri¢des.

Ter a escolaridade minima e demais exigénaies@exercicio do cargo, de acordo com o itensiededital.

DAS INSCRICOES:

As inscricdes serdo efetuadas somente pelanéttede 10 a 21 de outubro de 2007, no site daAGES-—
www.cesama.com.br/concurso.

Para os candidatos que ndo tém acesso a Intermesejarem se inscrever, a CESAMA, excepciomdhkne
disponibilizara, no setor de Teleoperacdo, Rua Mamsr Gustavo Freire, 75, bairro Sdo Mateus, cidbdduiz de
Fora — MG, no mesmo periodo das inscri¢cdes, naribadé 9 h as 17 h, exceto aos sabados, dominfg&dos, uma
equipe para atender aos interessados em realizgcaigdes pela Internet.

Para a efetivagdo da inscricdo o candidatordewenforme instru¢cdes constantes no site, preenoirretamente o
requerimento de inscrigdo, imprimir o boleto bamarefetuar o pagamento do mesmo, impreteriveleneté o dia 22
de outubro de 2007, cujo valor varia de acordo oarargo, a saber:

a) Auxiliar de Laboratério I, Auxiliar Técnico Eteimecéanico, Bombeiro |, Operador de Veiculo Leveesado | e
Pedreiro I: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

b) Agente Administrativo, Operador de Estacéo datainento de Agua |, Operador de Estacéo de Tratanden
Esgoto |, Teleoperador I, TNM — Edificacdes, TNMEletromecanico, TNM — Eletrotécnico e TNM — Quimico
R$ 40,00 (quarenta reais);

c) TNS - Advogado, TNS — Assistente Social, TNSiegBimico, TNS — Contador, TNS — Engenheiro CivileS
— Engenheiro Eletricista: R$ 65,00 (sessenta evaieais).

O comprovante de inscricio do candidato serfidmbsomente pela Internet, no site da CESAMA -
www.cesama.com.br/concurso, a partir do dia 7 dembro de 2007.

A emissédo do comprovante de inscricao é deonsgiilidade Unica e exclusiva do candidato, seyuab nao tomara
conhecimento do local de realizacao da primeirpegthem como estara impedido de participar destasedemais
etapas do Concurso.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constalderequerimento de inscricdo determinaréo o tamemto da
inscrigdo e a anulacéo de todos os atos decorremegualquer época, sujeitando-se o requererg@aaciminal.

Em hip6tese alguma sera devolvida ao candaltdga de inscrigdo paga.

Fica isento do pagamento da taxa de inscrigd@mdidato que seja servidor publico exoneradofiondu o candidato
comprovadamente carente, em situacdo econdmicadquthe permita pagar a referida taxa, sem pregdzsustento
préprio ou de sua familia, conforme disposto norBiecn® 8724/2005.

Para participar do processo de isencdo dadexascricdo, o candidato devera, nos dias 4 e dutldro de 2007, no
horario de 9 h as 16 h, na Agéncia de Atendimeat@ESAMA, Av. Getllio Vargas, 1001, bairro Centna,cidade de
Juiz de Fora — MG, entregar o formuléario prépri@gmchido e anexados os documentos necessariasroerdisposto
no Decreto n°® 8724/2005. Este formulario poderdecipadamente, ser obtido na prépria Agéncia owited da

CESAMA — www.cesama.com.br/concurso, a partir dmeiro dia Util apés a divulgacao deste Edital.

O candidato que néo apresentar a documentaiipleta, conforme disposto no Decreto n® 8724/268% seu
requerimento indeferido automaticamente.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados copestatd formulario de isencdo da taxa de inscricametidos pelo
candidato, ou a apresentacdo de documentos falsmexatos, determinara o cancelamento da inscecé@nulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer épgedasdo-se o requerente a acdo criminal.



3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

4.1

4.2

4.3

O resultado dos pedidos de isencéo da taxasdecdo serd divulgado no dia 10 de outubro d&/26a Agéncia de
Atendimento da CESAMA, Av. Getulio Vargas, 1001ljrtzaCentro, na cidade de Juiz de Fora — MG e iites sla
CESAMA — www.cesama.com.br/concurso e da Prefederduiz de Fora — www.pjf.mg.gov.br.

Independente do motivo do indeferimento, epttese alguma havera revisdo do pedido de isenga@xa@ de
inscricao.

O candidato que tiver deferido seu pedidosdegdo da taxa de inscricdo, deverd fazer suag&scnormalmente
como o disposto nos itens 3.1 e 3.3, excetuanduweameemissao de boleto bancario que, para or@ssge aplica.

Ao candidato portador de deficiéncia é gatandi direito de se inscrever neste Concurso Publico

Aos candidatos portadores de deficiéncia sesarvados 10% (dez por cento) do total das vaigascidas para cada
cargo, conforme previsto no Decreto n° 3298, palllicno Diario Oficial da Unido de 21/12/99 e na Meinicipal n®
8388/93. Caso a aplicacdo deste percentual resmit@dmero fracionado, este sera elevado até o ippimémero
inteiro subsequente.

O candidato que se inscrever para concorvaga de portador de deficiéncia devera entregagntiei o periodo de
inscricdo, no horario de 9 h as 12 h, na AgénciA@mdimento da CESAMA, Av. Getulio Vargas, 100hirko
Centro, na cidade de Juiz de Fora — MG, laudo médiem data posterior a do primeiro dia de inscrigdestando a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com esgar referéncia ao coédigo correspondente da @lasgsid
Internacional de Doenca — CID10.

O candidato portador de deficiéncia que, nadatinscri¢éo, ndo declarar essa condigdo ourde@dando apresentar o
documento citado no item 3.17, ndo sera consideraddidato a vaga de portador de deficiéncia esexfirentemente,
concorrera normalmente as vagas dos demais caoslidat

O candidato portador de deficiéncia que desgjacorrer as demais vagas constantes deste Rdiala fazé-lo por
opcéo e responsabilidade pessoal, ndo podendortia ¢ entdo, concorrer as vagas especificas vadas aos
portadores de deficiéncia.

No que se refere a todo o processo seleticandidato a vaga de portador de deficiéncia paatié deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢Bes com os demadidzns.

O candidato que necessitar de qualquer timgaetalimento diferenciado para a realizagédo dasaprdevera, durante o
periodo de inscricdo, no horario de 9 h as 12 hAgéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getulio Vasg1001,
bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora — MGg¢is@llo por escrito, apresentando laudo médico, data posterior a
do primeiro dia de inscricdo, indicando claramenais as necessidades e 0s recursos necessaaosnpaerfeito
atendimento. Solicitacdes encaminhadas fora dopmému documentacao inconsistente ndo serdo coadae

Na falta de candidatos aprovados para as vagas/adas aos portadores de deficiéncia, essgas@eenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de dtasgD.

O candidato a vaga de portador de deficiégae, no ato da inscrigdo, se declarar portador efiigéhcia, se
selecionado neste Concurso Publico, terd seu nableado em lista separada.

O candidato a vaga de portador de deficiéroaap classificado e convocado para assumir a \d@aera, apos
admissdo e durante o periodo de experiéncia ded@@iita) dias, ser avaliado por uma equipe muftgsional, que
emitira um laudo conclusivo, informando se as aicities do cargo sdo compativeis com a deficiénziaashdidato.
Comprovado que as atribuic6es do cargo séo incdvemtom a deficiéncia do candidato, o0 mesmo getacontrato
de trabalho rescindido com a CESAMA. Caso contrasto é, sendo compativeis, terd seu contratoratmalho

efetivado por tempo indeterminado.

DA REALIZACAO DAS PROVAS:

Para os cargos de Agente Administrativo e Telemor |, o Concurso constara de uma prova objetev lingua
portuguesa, matematica, informatica e conhecimergipscificos do cargo.

Para os cargos de Auxiliar de Laborat6rio Ixikar Técnico Eletromecanico | e Operador de Viidieve e Pesado |,
o Concurso constara de uma prova objetiva de canbatos especificos do cargo e prova pratica.

Para os cargos de TNM — Eletromecénico, TNMetr@&écnico e TNM — Quimico, o Concurso constaaicha prova
objetiva de conhecimentos especificos do cargoeapratica.



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

412

4.13

414

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

421

4.22

Para os cargos de Bombeiro | e Pedreiro |, mc@so constar4 de uma prova objetiva de conhetisgméaticos do
cargo e prova pratica.

Para os cargos de Operador de Estacdo de Erataoe Agua | e Operador de Estacdo de TratandenEsgoto |, o
Concurso constara de uma prova objetiva de linguaguesa, matematica e conhecimentos especiftcoardo.

Para o cargo TNM - Edificacbes, o Concurso tasdsde uma prova objetiva de matematica e conleetos
especificos do cargo e prova prética.

Para o cargo de TNS — Advogado, o Concursaa@nde uma prova contendo questdes objetivasngediportuguesa
e questdes objetivas e discursivas de conhecimespeificos do cargo.

Para o cargo de TNS — Assistente Social, 0 @sacconstara de uma prova contendo questdesvagete lingua
portuguesa e estatistica e questfes objetivasarsiigas de conhecimentos especificos do cargo.

Para o cargo de TNS — Bioquimico, o Concurststapa de uma prova contendo questdes objetivasatkmatica e
questdes objetivas e discursivas de conhecimespexHicos do cargo.

Para os cargos de TNS — Contador, TNS — Eegen@ivil e TNS — Engenheiro Eletricista, o Corsmuconstara de
uma prova contendo questfes objetivas e discurdevasnhecimentos especificos do cargo.

A primeira etapa do Concurso, constando deapobjetiva e/ou discursiva, sera no dia 11 de mbve de 2007, cujo
local sera informado no comprovante de inscricdoataidato, sendo o horario de 8 h as 11 h patarges de Agente
Administrativo, Auxiliar de Laboratdrio |, Auxilialfécnico Eletromecéanico |, Operador de Veiculo Leveesado |,
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua |, OpedadEstacéo de Tratamento de Esgoto |, Teleopeta@NM —
Edificacdes, TNM — Eletromecénico, TNM — Eletroti&ene TNM — Quimico e, de 8 h as 12 h, para ososadg TNS
— Advogado, TNS — Assistente Social, TNS — BioquéniTNS — Contador, TNS — Engenheiro Civil e TNS
Engenheiro Eletricista.

A primeira etapa do Concurso, para os cargosBdmbeiro | e Pedreiro |, constando de prova blajete
conhecimentos préaticos do cargo, sera no dia Xbdembro de 2007, cujo local e os horérios, esadlmsentre grupos
de candidatos, serdo informados no comprovantesgei¢do do candidato.

As datas, horarios e locais de realizacdodeasais etapas e avaliagdes do Concurso, quando &@so, serdo
divulgados juntamente com o resultado de cada etapAgéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getfiargas,
1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora —eMit®s sites da CESAMA — www.cesama.com.br/concerda
Prefeitura de Juiz de Fora — www.pjf.mg.gov.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquersprov

Em hipétese alguma sera permitida a realizdeapaisquer provas fora do horario e local deterto.

Ser& eliminado deste Concurso Publico o catwlique faltar a quaisquer provas, ou que, durantslizacdo das
mesmas, for colhido em flagrante comunicacdo cotroaandidato ou com pessoas estranhas, oralnpontescrito
ou através de equipamentos eletronicos, ou, aineayenha a tumultuar a realizagédo dessas provas.

O candidato devera comparecer ao local dzagab das provas com 30 (trinta) minutos de adéstza.

Em todas as provas, de todas etapas, o cémdielzera comparecer ao local de realizacdo, phwstaomprovante de
inscricdo e documento de identidade oficial e odbicom foto. O candidato que ndo apresentar osndeatos
exigidos, ndo sera submetido a prova em questddpsportanto, eliminado deste Concurso Publico.

Na prova objetiva e/ou discursiva, o candidateera estar munido de lapis, borracha e canetaapreta.

Para realizar a prova prética, segunda etag2odcurso, o candidato aos cargos de BombeiroRealreiro |, devera
comparecer devidamente trajado, pelo que sugeripaoa, ambos 0s sexos, calgca comprida, camisa deroaim ou

sem manga, ténis e meias, ndo estando em jejum.

Apés o inicio de cada prova, em quaisquerastapavera um periodo de 15 minutos de toleraraia @ entrada de
candidatos, findo o qual ndo serdo, em hipétesaralgadmitidos retardatarios.

Na prova objetiva e/ou discursiva da primei@pa, o candidato devera permanecer no local nmminimo, 60
(sessenta) minutos apds o inicio. Exceto parargesae Bombeiro | e Pedreiro | em que a duracgwalza € limitada
ao escalonamento de horarios entre grupos de @aosid



4.23 Durante a realizacdo das provas é proibidoaadidato fazer uso de boné ou chapéu, telefondacetalculadora,
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régua, reldgio, 6culos escuros, pagers, bips esquei tipos de aparelhos eletronicos.

DA AVALIACAO, PONTUAGAO DAS PROVAS, PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

Para os candidatos aos cargos de Agente Adraihie e Teleoperador |, a avaliacdo sera feitaapanas uma etapa,
de carater eliminatério, que constard de uma podjativa com 10 (dez) questdes de lingua portuguesia qual
valendo 1 (um) ponto, 10 (dez) questdes de mateméatada qual valendo 1 (um) ponto, 10 (dez) gesstie
informética, cada qual valendo 3 (trés) pontos €dbB2) questdes de conhecimentos especificos do,ceada qual
valendo 3 (trés) pontos, perfazendo um total déo@8nta) pontos. Para serem aprovados, os candiddb poderdo
tirar nota zero em nenhum dos contelidos e tera@iiugir, no minimo, 60% (sessenta por cento) dal @e pontos
previstos para as questdes de informatica e canketds especificos do cargo.

Para os candidatos aos cargos de Operadortaigifsle Tratamento de Agua | e Operador de Estigdoatamento
de Esgoto |, a avaliacdo sera feita em apenas tapa,ede carater eliminatério, que constara de pro@a objetiva
com 10 (dez) questbes de lingua portuguesa, caalavaiendo 1 (um) ponto, 10 (dez) questdes de néiemn cada
qual valendo 1 (um) ponto e 20 (vinte) questdesatéhecimentos especificos do cargo, cada qual d@l8n(trés)
pontos, perfazendo um total de 80 (oitenta) porRtasa serem aprovados, os candidatos ndo podeéindta zero em
nenhum dos contetidos e terdo que atingir, no mjini®% (sessenta por cento) do total de pontos gicsvpara as
guestbes de conhecimentos especificos do cargo.

Para os candidatos ao cargo TNS — Advogadeal@medo sera feita em apenas uma etapa, de cafiatératorio, que
constard de uma prova com 10 (dez) questdes adgedi¥ lingua portuguesa, cada qual valendo 1 (onippl0 (dez)
questdes objetivas de conhecimentos especificaam, cada qual valendo 1 (um) ponto e quest@esidivas de
conhecimentos especificos do cargo, valendo 6&dsts pontos, perfazendo um total de 80 (oitgpwaos. Para
serem aprovados, os candidatos ndo poderéo titarzeoco em nenhum dos conteddos e terdo que atmgminimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos posvistra as questdes objetivas e discursivas.

Para os candidatos ao cargo de TNS — Assistod@l, a avaliacdo serd feita em apenas uma,eti@paarater
eliminatorio, que constara de uma prova com 10)(deestdes objetivas de lingua portuguesa, cadavglendo 1

(um) ponto, 10 (dez) questdes objetivas de estatistada qual valendo 1 (um) ponto, 10 (dez) gessbbjetivas de
conhecimentos especificos do cargo, cada qual daldn (um) ponto e questdes discursivas de conhatisie
especificos do cargo, valendo 50 (cinquenta) poperdazendo um total de 80 (oitenta) pontos. Baram aprovados,
os candidatos nao poderao tirar nota zero em nexlesncontelddos e terdo que atingir, no minimo, @¥ssenta por
cento) do total de pontos previstos para as questdjetivas e discursivas.

Para os candidatos ao cargo de TNS — Bioqujraiewaliacdo sera feita em apenas uma etapardterceliminatorio,

que constard de uma prova com 10 (dez) questdetvalsi de matematica, cada qual valendo 1 (um)opdsfit (dez)

questdes objetivas de conhecimentos especificaam, cada qual valendo 1 (um) ponto e quest@esidivas de
conhecimentos especificos do cargo, valendo 6@dsts pontos, perfazendo um total de 80 (oitgpwa}os. Para
serem aprovados, os candidatos terao que atirgminimo, 60% (sessenta por cento) do total degsgmtevistos para
as questbes objetivas e discursivas.

Para os candidatos aos cargos de TNS — Con#ld8r— Engenheiro Civil e TNS — Engenheiro Elédti, a avaliagéo
sera feita em apenas uma etapa, de carater elimmajue constara de uma prova com 20 (vinte)tGassobjetivas de
conhecimentos especificos do cargo, cada qual daldn (um) ponto e questdes discursivas de conhatisie
especificos do cargo, valendo 60 (sessenta) pgmofzendo um total de 80 (oitenta) pontos. Parens aprovados,
os candidatos terdo que atingir, no minimo, 60%sgs®a por cento) do total de pontos previstos aarquestes
objetivas e discursivas.

Para os candidatos aos cargos de Auxiliar terasorio |1, Auxiliar Técnico Eletromecanico | e @pdor de Veiculo
Leve e Pesado |, a avaliacéo sera feita em 2 (étmsqs, a saber:

a) primeira etapa, de carater eliminatério, codstlr uma prova objetiva com 20 (vinte) questdesodéecimentos
especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um)opguerfazendo um total de 20 (vinte) pontos. Pararns
aprovados para segunda etapa, os candidatos teedatiggir, no minimo, 50% (cinglienta por cento)atal de
pontos previstos para esta etapa;

b) segunda etapa, de carater eliminatério, constar@ma prova pratica, valendo 100 (cem) pontosa Barem
aprovados, os candidatos terdo que atingir, nonminb0% (cinqlienta por cento) do total de pontesiptos para
esta etapa.

Para os candidatos aos cargos de TNM — Elet@men, TNM — Eletrotécnico e TNM — Quimico, a dagdo sera
feita em 2 (duas) etapas, a saber:
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b)

primeira etapa, de carater eliminatério, cahstie uma prova objetiva com 20 (vinte) questdesomdecimentos
especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um)opgmerfazendo um total de 20 (vinte) pontos. Parans
aprovados para segunda etapa, os candidatos teedatiqgir, no minimo, 60% (sessenta por centojotel de
pontos previstos para esta etapa;

segunda etapa, de carater eliminatério, cansiaruma prova pratica, valendo 100 (cem) pontasa Berem
aprovados, os candidatos terdo que atingir, nonminG0% (sessenta por cento) do total de pontodspoe para
esta etapa.

Para os candidatos aos cargos de Bombeiredieifo |, a avaliagdo sera feita em 2 (duas) stapaaber:

a)

b)

primeira etapa, de carater eliminatorio, codsde uma prova objetiva de conhecimentos praticosatgo,
valendo 20 (vinte) pontos. Para serem aprovad@agaegunda etapa, os candidatos terdo que atingirinimo,
50% (cinquienta por cento) do total de pontos ptevipara esta etapa;

segunda etapa, de carater eliminatdrio, condapova pratica, valendo 100 (cem) pontos. Rakersaprovados,
os candidatos terdo que atingir, no minimo, 50¥g(eénta por cento) do total de pontos previstoa psia etapa.

Para os candidatos ao cargo de TNM — Edifesigd avaliagdo seré feita em 2 (duas) etapabea sa

a)

b)

primeira etapa, de carater eliminatdrio, coastir uma prova objetiva com 10 (dez) questdes tenmatica, cada
qual valendo 1 (um) ponto e 20 (vinte) questdesadecimentos especificos do cargo, cada qualdal@r{trés)

pontos, perfazendo um total de 70 (setenta) poR@asa serem aprovados para segunda etapa, osatasdidio
poderao tirar nota zero em nenhum dos conteldasie gue atingir, no minimo, 60% (sessenta pooyeit total

de pontos previstos para as questdes de conheosresyecificos do cargo;

segunda etapa, de carater eliminatério, constaré@ma prova pratica, valendo 100 (cem) pontosa Barem
aprovados, os candidatos terdo que atingir, nonminG0% (sessenta por cento) do total de pontodspoe para
esta etapa.

Os programas e modalidades das provas est@ioexo | deste Edital.

A classificacéo final dos candidatos aprovadwé feita em ordem decrescente do somatério @aspbrutos obtidos
em todas as etapas do Concurso.

Apurado o total de pontos, na hip6tese de empalesempateara fins de classificacdo sera, sucessivamente:

a)

b)

<)

d)

para os candidatos aos cargos de Agente Adnaitivst e Teleoperador I

a.l) o que tiver maior nimero de pontos no somatdais questdes objetivas de informatica e conhetise
especificos do cargo;

a.2) o que tiver maior nimero de pontos nas questetivas de lingua portuguesa;

a.3) o que tiver maior nimero de pontos nas quesiidjetivas de matematica;

a.4) o que for mais idoso.

para os candidatos aos cargos de Operador @gadBstle Tratamento de Agua | e Operador de Estdgao
Tratamento de Esgoto I:

b.1) o que tiver maior nimero de pontos nas quesibietivas de conhecimentos especificos do cargo;
b.2) o que tiver maior nimero de pontos nas qussibietivas de matematica;

b.3) o que tiver maior nimero de pontos enas gesstbjetivas de lingua portuguesa;

b.4) o que for mais idoso.

para os candidatos ao cargo TNS — Advogado:

c.1) o que tiver maior nimero de pontos nas quesiiBeursivas de conhecimentos especificos do cargo
c.2) o que tiver maior nimero de pontos nas questbietivas de conhecimentos especificos do cargo;
c.3) o que tiver maior nimero de pontos nas questbietivas de lingua portuguesa;

c.4) o que for mais idoso.

para os candidatos ao cargo de TNS — AssisBatial:

d.1) o que tiver maior nUmero de pontos nas quesiBeursivas de conhecimentos especificos do cargo
d.2) o que tiver maior nUmero de pontos nas questbgtivas de conhecimentos especificos do cargo;
d.3) o que tiver maior nimero de pontos nas questbietivas de estatistica;

d.4) o que tiver maior nimero de pontos nas questbietivas de lingua portuguesa;

8
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

d.5) o que for mais idoso.
e) para os candidatos ao cargo de TNS — Bioquimico:

e.1l) o que tiver maior nimero de pontos nas questiSeursivas de conhecimentos especificos do cargo
e.2) o que tiver maior nimero de pontos nas questdjetivas de conhecimentos especificos do cargo;
e.3) o0 que tiver maior nimero de pontos nas questiiietivas de matematica;

e.4) o que for mais idoso.

f) para os candidatos aos cargos de TNS — Contat8,— Engenheiro Civil e TNS — Engenheiro Elestiai

f.1) o que tiver maior nimero de pontos nas qued&eursivas de conhecimentos especificos do cargo
f.2) 0 que tiver maior nUmero de pontos nas questbgetivas de conhecimentos especificos do cargo;
f.3) 0 que for mais idoso.

g) para os candidatos aos cargos de Auxiliar deorlzaibrio |, Auxiliar Técnico Eletromecéanico | e Qador de
Veiculo Leve e Pesado I:

g.1) o que tiver maior nimero de pontos na proasiqa;
g.2) o que tiver maior nimero de pontos na proyeativ de conhecimentos especificos do cargo;
g.3) o que for mais idoso.

h) para os candidatos aos cargos de TNM — Eletr@niex, TNM — Eletrotécnico e TNM — Quimico:

h.1) o que tiver maior nUmero de pontos na prodqa,;
h.2) o que tiver maior nUmero de pontos na prdyativa de conhecimentos especificos do cargo;
h.3) o que for mais idoso.

i) Para os candidatos aos cargos de Bombeiro teele I

i.1) o que tiver maior nimero de pontos na praéiga,;
i.2) 0 que tiver maior nimero de pontos na prdyatova de conhecimentos praticos do cargo;
i.3) o que for mais idoso.

j) para os candidatos ao cargo de TNM — Edificag6e

j-1) o que tiver maior nUmero de pontos na praéiqa,;

j-2) 0 que tiver maior nUmero de pontos nas qesstbjetivas de conhecimentos especificos do cargo;
j-3) 0 que tiver maior nUmero de pontos nas gqessthjetivas de matematica;

j-4) o que for mais idoso.

DOS RECURSOS:

Podera ser requerido recurso relativo ao gabdas provas objetivas, contetdo das questdesivalsiee discursivas,
resultados de cada etapa, resultado final ou g@afapsicolégica e médica, admitindo-se um Unicarse para cada
candidato, sempre dentro do prazo maximo de 48¢qgtae oito) horas, a contar da respectiva puiic@m questéo.

O recurso devera ser protocolado, exclusivaemerg Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getiliargas,
1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora + pé@nte a Comisséo de Coordenacgéo e Supervisaondorso, em
que devera conter, obrigatoriamente, nome do catajitdentidade, cargo pretendido, nUmero de ic&ariendereco e
a fundamentacao relativa a contestacao.

Sera rejeitado liminarmente o recurso aprederftzra do prazo, que ndo contiver os dados queifideie o candidato
e ndo estiver devidamente fundamentado, isto éngoaeesteja, integralmente, em conformidade coitens 6.1 e 6.2
deste Edital.

Em caso de anulagdo de questdo de prova @hjetiponto da questdo anulada ser4 computadoaaltotonteddo
correspondente para todos os candidatos que fizmova.

Em caso de anulacdo de questao ou parte dgquastiio de prova discursiva, 0s pontos serdo atobia outra questao
ou redistribuidos, equitativamente, entre os oliters da questdo contestada.

A Unica e Ultima instancia competente parameecer os recursos € a Comissdo de CoordenacédpeeviSéo do
Concurso, nédo se admitindo qualquer apelacdo sahidecisdes adotadas.



7 — DOS RESULTADOS:

7.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivasosdi@ulgados, no prazo maximo de 24 (vinte e qudtoras, apds a sua
realizacdo, na Agéncia de Atendimento da CESAMA, @etllio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidadelgie de
Fora — MG e nos sites da CESAMA — www.cesama.cdonbcurso e da Prefeitura de Juiz de Fora —
www. pjf.mg.gov.br.

7.2  As relagdes em ordem alfabética dos aprovados;argo, em cada etapa, serdo divulgadas na rgéadtendimento
da CESAMA, Av. Getulio Vargas, 1001, bairro Centna, cidade de Juiz de Fora — MG e nos sites da G®BRSA
www.cesama.com.br/concurso e da Prefeitura dedéuizora — www.pjf.mg.gov.br.

7.3 As relagbes com a classificagdo final e suaotmgagéo, por cargo, serdo divulgadas na Agénciateledimento da
CESAMA, Av. Getulio Vargas, 1001, bairro Centro, cidade de Juiz de Fora — MG e nos sites da CESAMA
www.cesama.com.br/concurso e da Prefeitura ded#uizora — www.pjf.mg.gov.br.

8 — DA REALIZAGAO DAS ETAPAS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:
8.1 Avaliacéo psicologica:

a) de caréter eliminatorio, sera realizada na éplacadmissao, obedecendo, inicialmente, ao nunenagdas de
cada cargo, fixado no item 1 deste Edital e, pmstaente, de acordo com as necessidades da CESAddkaate
o0 prazo de validade deste Concurso Publico, serappeitando a ordem de classificagéo;

b) esta avaliacdo considerara o perfil profissificwédo candidato, exigido para o desempenho dgocaronforme
constante no item 1 deste Edital, na qual constaficseguintes procedimentos: testes de avaliacdo de
personalidade, funcdes cognitivas e habilidadesddfipas, bem como dindmica de grupo e entreviatalbgica;

c) a avaliacdo da personalidade sera em conformidach a descricdo de atividades do cargo, no quahdidato
devera demonstrar compatibilidade de seu perfdgasom as exigéncias do cargo;

d) na avaliacdo da inteligéncia, sera exigido ccemil 70 (setenta), como resultado minimo e ndiapéo das
funcdes cognitivas e habilidades especificas, @teek minimo sera o percentil 60 (sessenta);

e) o resultado obtido através da analise dos pimesdos acima citados indicara se o candidatoagstaa assumir
as atribuicdes do cargo. O candidato consideramfutonsera eliminado deste Concurso Publico;

f) o resultado é obtido pelo conjunto dos procedtoe e ndo somente com base em um dos procedimesttoguer
dizer que, para o candidato ser considerado ap®@® @padmissdo devera apresentar o perfil desejadd @
desempenho do cargo, contemplando satisfatoriaméntias as exigéncias da avaliacdo psicologica
concomitantemente;

g) concluida a avaliagcdo, o candidato terd contationde seu resultado através da entrevista desalut

h) quanto a interposicao de recursos, o candidaterd obedecer o que dita os sub-itens, aplicadeigem 6 deste
Edital, bem como o disposto na Resolucdo n° 002/200Conselho Federal de Psicologia;

i) o candidato, ao submeter-se as condicfes dalEdit ato da inscricdo, concorda e consente liviégnem
participar da avaliacdo psicol6gica, submetenda@® procedimentos e instrumentos previstos naldegis
brasileira instituida para esse fim.

8.2  Avaliacdo médica:

a) de carater eliminatério, sendo realizada someatecaso do candidato ser considerado apto naagali
psicolégica;

b) considerando as exigéncias das atribuicdesriteseno cargo, conforme constante no item 1 dedital Esera
realizada pela equipe médica da CESAMA, na épocadasséo do candidato, com o objetivo de averiguas
condicdes somaticas e de higidez;

c) a andlise dos resultados obtidos nos examasg;linboratorial e complementar indicara se o whatd esta apto
clinicamente. O candidato considerado inapto darénado deste Concurso Publico;

d) o candidato terd o prazo fixado pela CESAMA pefituar os exames e/ou consultas complementasas\do
possibilitar a conclusdo do seu laudo médico. Oauprimento deste prazo determinara a sua elidndeste
Concurso Publico;
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8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

e) o resultado desta etapa serd comunicado acdednditravés de telegrama.

Consideracgdes gerais:

a) as convocacbes para as etapas de avaliacOesldogwia e médica serdo encaminhadas aos candidatos

classificados, através de telegrama. Nelas cowstadia, horario e local de comparecimento;

b) o candidato devera comparecer ao local desigpada a realizacéo das avaliagdes psicologica ecen&dm

antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horariodiixano telegrama de convocagdo, devendo apresentar o

comprovante de inscrigdo e o documento de idergidadginal e com foto. O candidato que ndo aptasers
documentos exigidos, ndo sera submetido a avaliegd@uestdo, sendo, portanto, eliminado deste Csmcu
Publico;

c) o candidato que, por qualquer motivo, faltaualgquer uma destas avaliacdes ou comparecer catuaneéntacao
incompleta sera, automaticamente, eliminado dostemlde candidatos classificados neste ConcurslicByib

d) nao haverd, em hip6tese alguma, segunda chasnagpeticao destas avaliacdes, seja qual for vonalegado.

DAS ADMISSOES:

A convocagao para provimento das vagas defimedate Edital obedecerd, rigorosamente, a ordestasigificacdo, de
acordo com as necessidades da CESAMA, durantezo gdeavalidade deste Concurso Publico.

O candidato convocado que ndo aceitar suaagdic podera, uma Unica vez, ser incluido no fimaredlacdo de
classificados, desde que requeira, por escrite,repbsicionamento.

O candidato aprovado e considerado apto ndfagi@s psicolégica e médica serd convocado, pssimaiura do
contrato de trabalho e a consequiente admissdogatde telegrama, e terd o prazo de 3 (trés) dids, @ontados a
partir da data de emissao do mesmo, para compaedeepartamento de Recursos Humanos — DERH, dAGES
Av. Bar&o do Rio Branco, 1843 — 10° andar, bairemt®, na cidade de Juiz de Fora — MG, devendosaptar 0s
seguintes documentos:

a) carteira profissional — CTPS;

b) certificado de reservista, se do sexo masculino;

c) carteira de identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo — CNH categBrigpara os candidatos aos cargos de Auxiliar dmitaorio |,
Auxiliar Técnico Eletromecanico I, TNM — EdificacieTNM — Eletromecéanico, TNM — Eletrotécnico, TNM —
Quimico, TNS — Bioquimico, TNS — Engenheiro CiviTBS — Engenheiro Eletricista e categoria D ou Eapm
cargo de Operador de Veiculo Leve e Pesado I;

e) CPF;

f)  PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro emprego;

g) titulo de eleitor e comprovante de votacéo tienéleleigao;

h) certiddo de casamento, se casado ou certiddastémento, se solteiro;

i) certiddo de nascimento de filhos menores deglidtprze) anos, quando for o caso;

j) caderneta de vacinagédo de filhos com até 5 ¢¢ianos, quando for o caso;

k) atestado de antecedentes;

) comprovante de escolaridade e demais exigémtiagatorias para exercicio do cargo, de acordo edtem 1
deste Edital;

m) comprovacao de experiéncia, para os cargos ddiakude Laboratério I, Auxiliar Técnico Eletroméaico I,
Operador de Veiculo Leve e Pesado |, TNM — Eletaimi&o, TNM — Eletrotécnico e TNS — Engenheiro Civi
com especializacdo em Gestdo de Meio Ambiente oér@ia de Projetos;

n) apresentacdo dos certificados dos cursos esigidoa os cargos de Auxiliar Técnico Eletrome@@hicTNM —
Eletromecénico, TNM — Eletrotécnico e TNS — EngéwhEletricista;

0) comprovante de residéncia;

p) uma foto 3x4, recente.

O candidato que ndo comparecer no prazo estipudu ndo apresentar a documentacido completeipredda no item
9.3 deste Edital, sera eliminado do cadastro d&steurso Pablico.

No ato da admisséo, o candidato terd que assimadocumento afirmando que ndo acumula cargokcpgbconforme
disposto no Decreto 97.595, de 23/03/89, excetmdmae comprovar a compatibilidade de horarios casos
especificados abaixo:

a)
b)

dois cargos de professor;
um cargo de professor com outro técnico ou ifieot
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9.6

9.7

9.8

9.9

10 -

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

c) dois cargos privativos de profissionais de saddm profissdes regulamentadas.

A admisséo sera feita através de Contrato dballio e Experiéncia pelo prazo de 90 (noventa) tasse periodo, o
candidato sera avaliado sob os aspectos da assiidyidomunicacdo, conhecimento, criatividade, ikspie equipe,
motivacdo, organizacdo, planejamento, relacionamentresponsabilidade, e sua efetivacdo estara ladeuao
resultado por ele obtido nessa avaliacéo.

Durante o periodo de experiéncia, o candida® rifio atender as expectativas da CESAMA terandidoi 0 seu
Contrato de Trabalho e receberé todas as paregtameratorias devidas na forma da lei.

Apé6s o periodo de experiéncia, sendo favoré@veksultado de sua avaliagdo, o contrato de trebpHssara,
automaticamente, para prazo indeterminado e o gagoesujeitar-se-a as normas de Regulamento dedPessio
Plano de Cargos e Salarios da CESAMA, resguardasigeus direitos retroativamente a data de inizioamtrato de
trabalho, para todos os fins.

Os contratados, quando vierem a ingressar I8N, estardo sujeitos ao regime juridico da CadsgBo das Leis
do Trabalho- CLT, ndo havendo, portanto, estabilidade no empoegdireitos correlatos.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicard o conhecitbee a tacita aceitacdo das regras e condigbabetstidas neste
Edital, das quais ele ndo podera alegar desconbetom

O Concurso terd validade de 2 (dois) anosntac da data de publicacdo de sua homologacdendodser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da CESAMA.

A classificacdo neste Concurso Publico, n# @rdireito a convocacdo para provimento das vagdisidas neste
Edital, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigoreiste a ordem de classificacdo dos candidatosisime dos
portadores de deficiéncia, de acordo com as neleelss da CESAMA e durante o prazo de validade donme

Todas as publicacdes referentes a este ConBulslico serdo divulgadas na Agéncia de Atendimédat CESAMA,
Av. Getullio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidade Juiz de Fora — MG e nos sites da CESAMA -
www.cesama.com.br/concurso e da Prefeitura dedéuizora — www.pjf.mg.gov.br.

Independente de sua aprovacdo e classificagdte Concurso Publico, ndo serdo admitidos na GESAX-
funcionarios que tenham sido demitidos por justsaa

Caso a CESAMA implante um novo Plano de Car@asreiras e Salarios, o candidato podera serowawlo para
assumir os cargos equivalentes aos constantesktitiée

O Concurso sera homologado pelo Diretor Peagidda CESAMA.

A CESAMA ndo se responsabiliza por quaisquesas, textos, apostilas e/ou outras publicacOeserdes a este
Concurso Publico.

O candidato aprovado devera manter, duramieazo de validade deste Concurso Publico, seu egdettualizado
junto a CESAMA. Para tal, quando for o caso, devVaré-lo através de correspondéncia postada nascragédos
Correios, com Aviso de Recebimento — AR ou pro@dolna Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getuli
Vargas, 1001, bairro Centro, CEP 36013-020, ciddeleJuiz de Fora MG, no horario de 9 h as 17 h. Na
correspondéncia deverao constar o nome completamero do documento de identidade e a assinatucarttidato.
N&o serdo aceitas atualizacdes de enderecos eraeéhbu por telefone.

10.10 Na impossibilidade de a CESAMA localizar adidato, por falta de atualizagdo do endereco,rapgpde validade do

Concurso, 0 mesmo sera excluido do cadastro, eaaliendo qualquer recurso posterior.

10.11 Sera eliminado deste Concurso Publico, ensquer de suas etapas ou a qualquer época, o atndide:

a) nao observar as disposicBes deste Edital efsen®s;
b) durante arealizacédo das provas, utilizar-saeies ilicitos ou for responséavel por falsa idécdifdo pessoal;
c) fornecer dados incorretos, inveridicos, recosaomitir informacdes necessarias a efetivacaosaicao;

d) deixar de se submeter as provas, bem como disges psicologica e médica nas datas determinpelas
CESAMA;
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e) comportar-se de modo a perturbar o bom andangentdoncurso ou a realizagdo das provas, causaefiizo
aos demais candidatos;

f) apresentar documentos falsos ou inexatos.
10.12 Em hip6tese alguma, candidatos aprovadospdquala sua nomeacgdo ou a qualquer tempo, podeitéapl®
desempenho de atividades em cargo diferente paualdoi aprovado neste Edital, isto é, fica exgaesente proibido

o0 desvio de fungéo.

10.13 Toda informacao referente a este ConcursdicBukera fornecida pela CESAMA pelo telefone (3289-1215 ou
3239-1243.

10.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgadmomissdo de Coordenacdo e Supervisao desteiSorPublico.

10.15 Incorporar-se-do a este Edital, para todosfa@itos, quaisquer editais complementares ou s\dficiais que vierem a
ser publicados pela CESAMA.

Juiz de Fora, 29 de setembro de 2007.

MARCOS DE AVELAR MONTEIRO DE CASTRO
Diretor Presidente da CESAMA
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1.2

ANEXO |

PROGRAMAS E MODALIDADES DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Agente Administrativo, Operalé Estacdo de Tratamento de Agua |, OperaddEsticdo de
Tratamento de Esgoto | e Teleoperador I:

a)

Leitura e interpretacdo de textos:

a.1l) estabelecer relacdo entre a tese e os artpsnen

a.2) reconhecer as idéias principais e as sedasdar

a.3) identificar o locutor e/ou interlocutor afradas marcas lingliisticas que os caracterizam;
a.4) relacionar texto e material grafico;

a.5) identificar os géneros textuais;

a.6) coesdo textual: articulacédo de sentido.

Ortografia.

Acentuacéo grafica.

Formacéo das palavras: prefixos e sufixos.

Classes de palavras: substantivo, adjetivdjovesirtigo, numeral, pronome, conjuncéo, inter@igéreposicao,
advérbio.

Vozes verbais.

Colocagéo pronominal.

Termos da oracao: termos essenciais, termegranites, termos acessorios.
Oracdes coordenadas e ora¢des subordinadas.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Pontuacéo.

Figuras de linguagem.

Semantica: o sentido das palavras.

Para os cargos de TNS — Advogado e TNS — AssisSocial:

a)

b)

Com relacdo ao dominio de estratégias de deisera pedida a leitura de textos argumentatantig@ de opinido,

editorial, resenha critica, texto publicitario p&/ou textos expositivos (texto informativo deiséary semanal ou de

jornal, texto cientifico, texto de enciclopédia.et®© candidato devera:

a.l) identificar tema, tese, argumento;

a.2) identificar diferentes procedimentos arguitéinds (exemplificacdo, comparacéo, retificacdmtiaposicao,
explicitacéo);

a.3) analisar a selecéo de argumentos para coagimda tese;

a.4) avaliar a propriedade e coeréncia da tegen@mtos e conclusfes;

a.5) posicionar-se diante do texto;

a.6) reconhecer a estrutura de textos expositivos;

a.7) reconhecer e analisar procedimentos de gigracdo da informacédo (deducéo, indugéo);

a.8) demonstrar conhecimento de manuseio e g#lizade obras de referéncia (dicionario, enciclapédi
gramatica).

Com relacdo ao dominio de recursos linglistigdzados na construcdo de textos argumentativole textos

expositivos, o candidato devera reconhecer, avalidilizar:

b.1) recursos de modalizagao do discurso: verlmmais, tempo-modo verbais, advérbios, adjetivamnsteucdes
sintaticas;

b.2) recursos de coesdo sequencial na construgdo relacbes de causa, consequéncia, temporalidade,
comparacéo, explicacdo, conclusédo, contraposig@gmmificacéo, retificacao;

b.3) procedimentos de coeséo referencial: retompeateominal, repeticdo, substituicdo lexical, edips

b.4) marcas linglisticas de impessoalizacdo: noy@s passivas, indeterminacéo do sujeito, us® gessoa do
plural;

b.5) registro formal préprio dos géneros argumems e expositivos: construcbes sintaticas (norrdas
concordancia, regéncia), escolhas lexicais (usexgeessdes caracteristicas, normas ortograficasp ale
pontuacdo adequada.

14



2 — MATEMATICA

2.1 Para os cargos de Agente Administrativo, Operae Estacdo de Tratamento de Agua |, OperaddEstiecdo de
Tratamento de Esgoto I, Teleoperador | e TNM —iEaes:

a) Sistemas de numeracdo: adi¢do, subtracdoptimaltido e divisdo no sistema decimal.
b) Operaces de: adi¢do, subtracdo, multiplicegdieisdo nos conjuntos dos naturais, inteiroscenais.
c) Poténcias: célculo e propriedades.

d) Sistemas de medidas de: comprimento, areakimes.

e) Razao, proporcao, regra de trés simples e cstmpo

f)  Juros e porcentagem.

g) Produtos notaveis e fatoragéao.

h) Operaces de adicdo, subtracdo, multiplicagiivigio com expressdes algébricas.

i) Problemas de 1° e 2° graus.

i) Trigonometria no tridngulo retangulo.

k) Circulo trigonométrico e as extensfes dos dtogde seno, cosseno e tangente.

) RelagSes fundamentais da trigonometria.

m) Arcos céngruos, 12 determinacao positiva dergno e reducdo ao 1° quadrante.

n) Semelhanca de tridngulos.

0) Relagdes métricas no triangulo retangulo.

p) Areas das principais figuras planas.

g) Geometria espacial métrica.

r) Sistemas lineares: discussédo e resolucéo.

2.2  Para o cargo de TNS — Bioquimico:

a) Proporcionalidade e porcentagem:
a.1l) grandezas direta e inversamente proporcionais
a.2) porcentagem.

b) Tratamento de informacé&o:
b.1) interpretacdo de informag8es apresentadag&inos ou tabelas;
b.2) média aritmética simples e ponderada;
b.3) desvio padréo.

¢) Funcdes:
c.1) funcédo exponencial;
c.2) funcéo logaritmica.

d) Calculo de areas e volumes.

e) Unidades de medidas:
e.l) comprimento;
e.2) area;

e.3) massa;
e.4) volume.

3 - INFORMATICA
3.1 Paraos cargos de Agente Administrativo e eleador I:

a) Hardware:
a.1l) gabinete — CPU;
a.2) midias existentes — leitura, gravacao e ftagio;
a.3) impressoras;
a.4) monitores;
a.5) scanners;
a.6) estabilizadores e NoBreak;
a.7) configuracédo da BIOS.

b) Windows 98 e Xp:
b.1) area de trabalho — desktop;
b.2) Microsoft Explorer — copiar, mover, encontigragar e renomear arquivos e pastas;
b.3) painel de controle — principais configuracdes
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4

4.1

51

5.2

c)

d)

Microsoft Office:

c.1) editor de texto Word — menus, icones, edigéaacao, protecdo com senhas e impressao;

c.2) planilha eletrénica Excel — menus, iconegoside dados, férmulas, funcdes, formatacéo, irspogs
protecdo de células/planilhas.

Internet:

d.1) uso de Browsers — Internet Explorer e FireFox
d.2) sites de busca;

d.3) Chat, Blogs e sites de relacionamento;

d.4) seguranga — virus e spywares.

ESTATISTICA

Para o curso de TNS — Assistente Social:

a)
b)
<)
d)
e)

)

DivisGes da estatistica e suas principais teniaticas — estatistica descritiva e inferénciatistica.

Tipos de variaveis — quantitativas e qualitiv

Apresentacao de dados — graficos, tabelas singptle dupla entrada.

Medidas de tendéncia central — média, medianada.

Percentis.

Medidas de dispersao — amplitude total, desvédlio, variancia, desvio padrao, desvio intergligsté coeficiente
de disperséo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para os cargos de Agente Administrativo e paesor I

a)

Regulamento dos Servicos Publicos de Agua et&sg RAE prestados pela CESAMA, disponivel no site
www.cesama.com.br/concurso.

Para o cargo de Aucxiliar de Laboratério I

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Conhecimento de maquinas, equipamentos, institios e utensilios utilizados em laboratérios:
a.l) utilizar adequadamente os equipamentos;

a.2) manusear com precisao os instrumentos, ssauftoclaves, balancas, etc;

a.3) saber as temperaturas exercitadas;

a.4) reconhecer utensilios utilizados.

Coleta de agua:
b.1) fazer coleta de agua adequadamente.

Auxiliar na execucéo de ensaios e testes:
c.1) saber os ensaios que serdo realizados.

Pesagens utilizando os equipamentos de precisao
d.1) executar pesagens em balancas;
d.2) registrar corretamente os dados.

Meios de cultura:
e.1l) preparar adequadamente meios de cultura.

Nocbes de seguranca e higiene no trabalho:
f.1) utilizar os EPI's adequadamente;
f.2) conhecer normas de seguranca laboratoriais.

Materiais e utensilios utilizados:
g.1) saber especificar adequadamente materidensilios.

Reconhecimento de aguas:
h.1) saber reconhecer corretamente as aguas;
h.2) caracterizar os diversos tipos de aguas.

Lavagem, preparacéao e esterilizacdo de masat@mlaboratorio, conforme normas:
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5.3

m)

i.1) utilizar os meios adequados a lavagem dassilies;

i.2) fazer a correta preparacado de materiaiseziEzicao;

i.3) efetuar corretamente a esterilizacéo;

i.4) efetuar corretamente a desinfeccdo de matqréaa descarte.

Técnicas de preservacdo e armazenamento ddérasos
j-1) reconhecer as técnicas;
j-2) interpretar técnicas.

Andlise microbioldgica:
k.1) definir andlises microbiolégicas.

Andlise biolégica:
I.1) definir andlises biol6gicas.

Técnicas de coleta de amostras de agua e esgoto
m.1) conhecimento e interpretacao.

Para o cargo de Auxiliar Técnico Eletromecafico

a)

b)

d)

)

h)

Seguranga no trabalho:

a.1l) conhecer a utilizagéo de equipamentos degfiot— EPI's e EPC's;

a.2) nocdes de segurancga e higiene do trabalho;

a.3) aplicar os conhecimentos de normas de segauean eletricidade — NR10.

Desenho técnico bésico:
b.1) elaborar e interpretar esbocos;
b.2) simbologia de diagramas elétricos.

Metrologia:

c.1) grandezas elétricas e magnéticas;

c.2) conhecer sistemas de unidades de medidasentai Internacional de Unidades;
c.3) realizar medi¢Oes utilizando escala, paquoretmicrometro.

Ajustagem mecanica:
d.1) conhecer instrumentos e ferramentas manuais;
d.2) realizar operacdes em bancadas.

Materiais de construcao:

e.1l) conhecer as propriedades dos materiais noesa@ielétricos;

e.2) identificar os materiais empregados na cogdtr mecéanica e elétrica;
e.3) identificar caracteristicas de materiais figets.e ndo metdlicos.

Manutencao:

f.1) conhecer conceitos fundamentais de manutemgbtiva, preventiva e corretiva,;

f.2) realizar atividades de manutengdo mecanalétdca em elevatérias de agua e esgoto;

f.3) realizar atividades de manutencéo preverdigarretiva em conjuntos motobomba e dispositivmpaltida
de motores;

f.4) conhecer elementos organicos de maquinasmemitos, retentores, rotores, gaxetas, selos ncesaei
acoplamentos.

Sistemas mecanicos:
g.1) conhecer a respeito de compressores, motbdmnsistemas de tubulagdes, dispositivos de den&o
seguranca.

Eletricidade basica:

h.1) conhecer conceitos sobre corrente elétieresab elétrica, resisténcia elétrica e poténctace
h.2) corrente e tensdo senoidais: valor eficaz;

h.3) circuitos elétricos — conceitos basicos;

h.4) resolver problemas envolvendo as grandez#rscels, etc.

Medidas elétricas:

i.1) conhecer conceitos de geradores;

i.2) conhecer partida de motores elétricos — n&siods, trifasicos e DC;

i.3) conhecer o funcionamento de motor monofasiwatpr trifdsico, motor assincrono, transformadores
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54

5.5

5.6

i) InstalagGes elétricas:
j-1) conhecer para utilizar: contatores, relésjuditores, fusiveis, autotransformadores, capa&stpara correcédo
de fator de poténcia;
j-2) ter conhecimento sobre quadros de distrituecde carga.

Para o cargo de Bombeiro I:

a) Projeto hidraulico:
a.1l) demonstrar ter conhecimentos basicos pam ilgerpretar desenhos de projetos hidraulicasnéésios de
redes publicas e de instalagdes hidraulicas essmsitprediais.

b) Materiais de saneamento:
b.1) demonstrar ter conhecimentos sobre os mitéiidraulicos e sanitarios mais comuns utilizaglmsservicos
de rede de distribuicdo de 4gua e ramal domiciliar.

¢) Ferramentas de trabalho:
c.1) demonstrar que sabe usar as ferramentasoraiss e necessarias em servicos de bombeiro;
c.2) demonstrar ter conhecimentos sobre as fen@saecessarias ao desempenho de bombeiro emasiste
hidraulicos publicos, rede e ramal.

d) Equipamentos de protecéo individual e coletiva:
d.1) demonstrar ter conhecimentos sobre os eqeipas de protecdo mais adequados para cada tigerdeo,
sua utilizacéo e formas de prevenir acidentesatrlino.

e) Sistemas hidraulicos e sanitarios publicosdipis:
e.1l) demonstrar ter conhecimentos basicos sohteriaia e servicos hidraulicos e sanitarios pukliegrediais —
execucdo e manutencdo de ramais de ligacbes deadomudir do distribuidor publico de agua, execueao
manutencao de redes publicas.

Para o cargo de Operador de Veiculo Leve edBdsa

a) Legislacdo de transito:
a.1l) conhecer a legislacéo de transito;
a.2) conhecer principios de direcao defensivareginos socorros;
a.3) conhecer legislacao e principios basicosale ambiente aplicados no transporte veicular.

b) Direcdo:
b.1) transporte de carga: agua, esgoto, terran@idanateriais e equipamentos afins;
b.2) transporte de carga perigosa, principalmelot®;
b.3) direcéo defensiva;
b.4) direcdo econbmica;
b.5) fazer manobras em locais de dificil acesso.

c) Seguranca no trabalho:
c.1) ser capaz de executar manobras e conduzirleside transporte de cargas especiais;
c.2) conhecer normas e procedimentos para aconditiento e transporte de cargas especiais;
c.3) trabalho e sinalizacdo em vias publicas;
c.4) nocBes de seguranca e higiene pessoal;
c.5) capacitacdo de transporte coletivo de passage

d) Tipos de veiculos:
d.1) conhecer o funcionamento de veiculos automste executar procedimentos basicos de manutefugsio
mesmos;
d.2) executar os procedimentos de controle espesipara os veiculos;
d.3) cuidados na conservacao dos veiculos;
d.4) conhecimento basico de mecanica de autos.

Para o cargo de Operador de Estacéo de Trataoedgua I:

a) Importancia do tratamento convencional da agua:
a.1l) conhecer a importancia sanitaria e sociatatamento da agua;
a.2) conhecer a importancia econdmica do tratandmtigua;
a.3) conhecer os diversos usos e padrées da ggdelih agua.
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b)

d)

e)

)}

h)

m)

n)

0)

p)

Razdes para o tratamento:
b.1) conhecer os beneficios do consumo de agaaaa
b.2) conhecer as principais doencas provocadasmgdstdo de agua nédo tratada.

Processos e fases do tratamento de agua:

c.1) conhecer como se faz a captacdo de agua;

c.2) conhecer o sistema de aducao;

c.3) conhecer os materiais empregados nas tuladatg@s adutoras;
c.4) conhecer os principais métodos de tratan@mtigua e suas fases.

Produtos utilizados no tratamento da agua:

d.1) conhecer os principais produtos quimicoszatiios no tratamento e desinfeccdo da &gua e aténp@ no

manuseio e dosagem corretas.

Operacao e manutencao do sistema de captagi@uae
e.1l) conhecer equipamentos e identificar maquiadsTA,;
e.2) conhecer o sistema de recalque;

e.3) especificar ferramentas;

e.4) providenciar a manutencéo preventiva e dearet

Redacéo de relatorios:
f.1) aplicar as técnicas de redacao de relatqp@vaxional.

Operagéo e manutencdo do sistema de tratamierdtgua:

g.1) dosar produtos quimicos utilizados no trataoe

g.2) registrar em relatério parametros como: pil, wrbidez, cloro, reagentes quimicos;
g.3) conhecer os reagentes utilizados no trataminfgua;

g.4) efetuar troca de cilindro de cloro;

g.5) lavar os filtros saturados;

g.6) providenciar a manutencdo preventiva e dga€ios equipamentos.

Executar teste de jarro:

h.1) efetuar célculos para preparar solu¢éo paalf@atir da solugdo concentrada;

h.2) saber executar o teste de jarro;

h.3) saber determinar os produtos quimicos e famemsposicao dos resultados para planta da ETA;
h.4) transpor resultado para a planilha.

Etapas do tratamento de agua:

i.1) conhecer cada etapa do tratamento de agua;
i.2) conhecer a ordem correta de um tratamentmgde;
i.3) saber executar os procedimentos quimicos;

i.4) saber diferenciar cada processo descrito.

Calculo de volume e massa:

j-1) saber efetuar calculos de capacidade pamgtis tipos de tanques;
j-2) fazer converséo entre unidades de voluntes; tilimetro, ms;

j-3) fazer converséo entre unidades de vazaolIN&in, L/h, m3/h.

Pré-cloracédo e desinfeccao:
k.1) conhecer a necessidade e importancia dacélonaa agua bruta e agua tratada.

Identificar os parametros fisico-quimicos gée idicadores de qualidade da agua potavel, cem e Portaria

518 do Ministério da Saude e estabelecer o siguificle sua presenga na agua.

Reconhecer as principais técnicas de anakseoffuimicas utilizadas no tratamento de aguaas diferencas,

suas indicagfes e seus significados.

Doencas de veiculagéo e transmissao quimicas:
n.1l) conhecer os tipos de doencas apresentadas;
n.2) conhecer os processos de transmissao;

n.3) conhecer os mecanismos de protecao.

Poluicdo e contaminacéo:
0.1) conhecer os tipos de poluicdo e contamindedgua.

Higiene e seguranca no trabalho:
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5.7

5.8

59

p.1) utilizar os EPIs adequados a cada tarefa.

Para o cargo de Operador de Estacao de Trataohefsgoto I:

a)

b)

c)

d)

e)

)}

Importancia do tratamento de esgoto:
a.1l) conhecer a importancia sanitaria do tratasnd@tesgoto;
a.2) conhecer as doencas que podem ser transnjiela falta de condicdes adequadas para o dedtisio

dejetos.

Processos e fases do tratamento de esgotassad@es bioldgicas:

b.1) conhecer os principais processos de tratantsnésgotos;

b.2) conhecer as fases do tratamento de esgastaigdes bioldgicas;

b.3) identificar os equipamentos e maquinas de Eifriz

b.4) conhecer os itens que compdem ou podem commmar ETE como: grade, desarenador, sedimentacao
primaria, estabilizacéo aerdbica, entre outros.

Analise de controle operacional:

c.1) realizar andlises para o adequado funcionemda ETE, tais como: verificacdo da sedimentagidodo,
PH, OD, DBO, DQO, saber executar teste de jarro;

c.2) inspecionar todas as etapas concorrendoopfargcionamento perfeito da ETE, tais como: desab&b das
grades, registro da vazao de entrada, controléwd co tanque, equalizacao;

c.3) realizar leituras e medicdes.

Higiene e seguranca no trabalho:
d.1) trabalhar com seguranca usando e fazenddassequipamentos de protecédo individual e coletivo.

Redacéo de relatorios:
e.1l) aplicar as técnicas de redacao de relatpecagional.

Especificacdo de ferramentas:
f.1) conhecer e fazer uso das ferramentas utdzaa ETE.

Conhecer a Resolucdo CONAMA 357 que estabelecendicdes e padrdes de langamento de efluentes.

Para o cargo de Pedreiro I:

a)

b)

c)

d)

Materiais de saneamento:
a.1l) demonstrar ter conhecimentos sobre os miatdridrosanitarios utilizados em servicos de redketora

esgoto e ramal domiciliar.

Ferramentas de trabalho:
b.1) demonstrar ter conhecimento sobre as ferr@merecessarias ao desempenho dos servicos dérgeaine

sistemas hidrosanitarios publicos, rede e ramal.

Equipamentos de protecao individual e coletivo:
c.1) demonstrar ter conhecimento sobre os equipasiele protecdo mais adequados para cada tiperdecs
sua utilizacéo e formas de prevenir acidentesatrlino.

Servicos praticos de pedreiro:

d.1) demonstrar ter conhecimentos praticos nontm®ento de tubos e conexdes em pvc para esgotihasa
de concreto e barro vitrificado, construcdo de amide passagem e pocos de visita, corte em tuleslacd
preparacao e execucdo de juntas em tubos e conéXdelecimentos praticos no preparo de argamassa,
concreto simples e armado e alvenaria.

Para o cargo de TNM — Edificacdes:

a)
b)
<)
d)
e)

Ante projeto e projeto.

Concreto.

Formas.

Armadura.

A agua:

e.1l) o caminho percorrido pelas aguas;
e.2) funcionamento de uma ETA.
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5.10

)

i)
)

Os esgotos:

f.1) efluentes de esgotos;

f.2) esgotos pluvialis;

f.3) o caminho percorrido pelos esgotos;
f.4) sistemas individuais e coletivos;

f.5) funcionamento de uma ETE.

Topografia — nivelamento.

Escalas.

Conhecimentos em AutoCad para elaboragéo detpsy impressdo de mapas/croquis e etc.
Gerenciamento de obras.

Para o cargo de TNM — Eletromecénico:

a)

b)

d)

)

h)

Aterramentos e choques elétricos:

a.1l) fundamentos da protecdo contra choquesocelgtri

a.2) fundamentos e componentes do aterramente)ét

a.3) esquemas de aterramento de pdra-raios, anteistemas de computadores, equipamentos elaisdeic
motores elétricos;

a.4) dimensionamento de supressores de surtmsi@ote DPS;

a.5) dimensionamento de cabo condutor de protecao;

a.6) NBR 5410, NBR 5419 e NBR14039.

Seguranca no trabalho:

b.1) conhecer sobre legislacdo de seguranca inaltia— NR10;

b.2) conhecer sobre a utilizacdo de equipamem@satecdo — EPI's e EPC's;

b.3) identificar atividade insalubre e periculosa;

b.4) reconhecer situacdes de risco: quedas, cemalbiaténdio, primeiros socorros;

b.5) seguranca em trabalhos com eletricidade @xa bensdo — NR10;

b.6) seguranca em trabalhos com eletricidade stlensas elétricos de poténcia (SEP) — NR10.

Desenho técnico basico:

c.1) reconhecer formas de apresentacdo de desenho;

€.2) manusear materiais e instrumentos;

c.3) conhecer caligrafia técnica;

c.4) reconhecer vistas essenciais, corte, segibsilas, cotagem e perspectivas.

Metrologia:

d.1) grandezas elétricas e magnéticas;

d.2) conhecer sistemas de unidades de medidatenfai Internacional de Unidades;
d.3) realizar medi¢@es utilizando escala, paguoretmicrometro.

Ajustagem mecanica:

e.1l) conhecer instrumentos e ferramentas manuais;

e.2) técnicas e praticas de lubrificacdo. ider@(féio, selecdo e manuseio de lubrificantes;

e.3) conhecer sobre materiais utilizados em mentade elevatorias de dgua e esgoto e materiaittaonss de
conjuntos moto-bombas como:
e.3.1) tubulacdes: tubulacGes em FoFo e galvamjzédvulas de gaveta, valvulas de retencao e sasfo
e.3.2) bombas: rotores, gaxetas, eixos, buchdssgaste, rolamentos, retentores, etc;
e.3.3) motores: rolamentos, acoplamentos mecaretms

Manutencao:

f.1) conhecer conceitos fundamentais de manutemgbtiva, preventiva e corretiva,;

f.2) conceitos de atividades de manutencéo mez&nidétrica;

f.3) conceitos sobre andlise de vibragdo na magatepreditiva,;

f.4) conceitos sobre a termografia na manutengéditpa;

f.5) conceitos de atividades de manutencéo prexzeatcorretiva em maquinas e equipamentos.

Sistemas mecanicos:
g.1) conhecer a respeito de compressores, bosibsmas de tubulacdes, dispositivos de contretgaranca.

Eletricidade bésica:

h.1) impedancia. Notacao fasorial;

h.2) conhecer conceitos sobre corrente elétieresab elétrica, resisténcia elétrica e poténctace
h.3) conhecer teoria de circuitos elétricos;
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k)

h.4) resolver problemas envolvendo as grandezascels;
h.5) eletrdnica digital e analégica;
h.6) protecdo e comando de circuitos elétricogadda e protecao de motores.

Medidas elétricas

i.1) conhecer as caracteristicas dos medidoréisnaito, amperimetro, ohmimetro (multimetro);

i.2) interpretacdo de medidas de sensores cora daid a 20 mA;

i.3) medicao e céalculo das poténcias ativa, apamneativa para dimensionamento de bancos cpacit

Magquinas elétricas:
j-1) conhecer partida de motores elétricos momdéstrifasicos e DC;
j-2) conhecer o funcionamento de motor monofasiuatpr trifasico, motor assincrono e transformaslore

Informética:

k.1) ter conhecimento de ferramentas utilizadasndmnmatica como editores de texto e planilhagr@fécas;
k.2) ter nocdes de hardware;

k.3) raciocinio légico;

k.4) nocdes de desenho em meio eletrénico Autocad.

InstalagOes elétricas:

I.1) conceitos de planta baixa, humanizada etdagcgio;

I.2) dimensionar a carga minima e divisdo dasiasbes;

I.3) ter conhecimento sobre quadros de distrilmuede carga;

I.4) conhecer dispositivos de partida e protecontbtores elétricos, tais como: chaves compenssdsodt
starter, inversor de frequéncia, etc;

I.5) estabelecer limite de capacidade de corrente;

|.6) estabelecer a queda maxima de tenséao.

5.11 Para o cargo de TNM — Eletrotécnico:

a)

b)

c)

d)

e)

Aterramentos e choques elétricos:

a.1l) fundamentos da protecéo contra choquesoelgjri

a.2) fundamentos e componentes do aterramentxe]ét

a.3) esquemas de aterramento de para-raios, anteistemas de computadores, equipamentos elaisdeic
motores elétricos;

a.4) dimensionamento de supressores de surtmsi@ote- DPS;

a.5) dimensionamento de cabo condutor de protecao;

a.6) NBR 5410, NBR 5419 e NBR14039.

Seguranca no trabalho:

b.1) conhecer sobre legislacéo de seguranca inaltica— NR10;

b.2) conhecer sobre a utilizacdo de equipamemrt@satecdo — EPI's e EPC's;

b.3) identificar atividade insalubre e periculosa;

b.4) reconhecer situagbes de risco: quedas, ceraliaténdio, primeiros socorros;

b.5) seguranca em trabalhos com eletricidade éxa benséo — NR10;

b.6) seguranca em trabalhos com eletricidade stlensas elétricos de poténcia (SEP) — NR10.

Desenho técnico bésico:

c.1) reconhecer formas de apresentacao de desenho;

€.2) manusear materiais e instrumentos;

c.3) conhecer caligrafia técnica;

c.4) reconhecer vistas essenciais, corte, segidsilas, cotagem e perspectivas.

Metrologia:

d.1) grandezas elétricas e magnéticas;

d.2) conhecer sistemas de unidades de medidagemaiinternacional de unidades;
d.3) realizar medig@es utilizando escala, paquoretmicrometro.

Manutencao:

e.1l) conhecer conceitos fundamentais de manutqureddiva, preventiva e corretiva;

e.2) conceitos de atividades de manutencédo elgtric

e.3) conceitos sobre analise de vibracao na maganepreditiva;

e.4) conceitos sobre a termografia na manutengébtpa;

e.5) gestdo da manutengdo: manutencdo preventvargtiva, principais técnicas, planejamento eltamento
de servigos de montagem e manutencao;

22



5.12

)}

h)

e.6) conceitos de atividades de manutengéo pligaentorretiva em maquinas e equipamentos.

Sistemas elétricos:

f.1) impedancia, notacdo fasorial;

f.2) conceitos sobre corrente elétrica, tensamiede resisténcia elétrica e poténcia elétrica;

f.3) teoria de circuitos elétricos, célculos e eirsionamentos;

f.4) resolver problemas envolvendo as grandeZscals;

f.5) equipamentos elétricos em baixa e alta tensao

f.6) geracao e distribuicao de energia elétrica;

f.7) correcdo do fator de poténcia;

f.8) protecao e controle de sistemas elétricos;

f.9) luminotécnica;

f.10) automacéo industrial: CLP’s, conversoreselecidade e sensores;

f.11) nocBes de controladores légicos programéawdisguagens de programacédo de sistemas de aotddder,
diagrama de blocos;

f.12) nocBes basicas de sistemas de supervisGumle — SCADA,;

f.13) eletrdnica digital e analégica;

f.14) nocdes de fiscalizacdo de contratos;

f.15) conversédo de bases numéricas — decimakidjiexadecimal;

f.16) aplicacbes de conversores A/D e D/A,

f.17) protecdo e comando de circuitos elétricopatéida e protecdo de motores.

Medidas elétricas:

g.1) conhecer as caracteristicas dos medidorésmenio, amperimetro, ohmimetro (multimetro);

g.2) utilizacdo basica de instrumentos de medéictste: multimetro, osciloscopio, calibradorepmssao, nivel
vazao e temperatura,;

g.3) interpretacdo de medidas de sensores comdaid a 20 mA;

g.4) medicéo e célculo das poténcias ativa, apmeereativa para dimensionamento de bancos capacit

Maquinas elétricas:
h.1) conhecer partida de motores elétricos moiwaféstrifasicos e DC.
h.2) conhecer o funcionamento de motor monofasnor trifasico, motor assincrono e transformaslore

Informatica:

i.1) ter conhecimento de ferramentas utilizadasréonmatica como editores de texto e planilhagr@fecas;
i.2) ter no¢cBes de hardware;

i.3) raciocinio légico;

i.4) nocdes de desenho em meio eletrénico Autocad.

InstalacGes elétricas:

j-1) conceitos de planta baixa, humanizada etdacio;

j-2) dimensionar a carga minima e divisdo dasiagbes;

j-3) ter conhecimento sobre quadros de distrilmugde carga;

j-4) conhecer dispositivos de partida e proteconmbtores elétricos, tais como: chaves compenssdsodt
starter, inversor de frequéncia, etc.

j-5) estabelecer limite de capacidade de corrente;

j.6) estabelecer a queda maxima de tenséo.

Para o cargo de TNM — Quimico:

a)

b)

c)

d)

Célculo de normalidade, modalidade, concentrad@nsidade, percentual, proporcéo, equivalerte@de acido,
base e sal:
a.l) executar com exatiddo calculos utilizadogjafmica.

Diluigcbes:

b.1) conhecer caracteristicas dos diluentes;

b.2) saber efetuar com seguranca os procedimguafoscos;
b.3) saber efetuar dosagens quimicas — volumetria;

b.4) saber efetuar fatoracao de solucdes.

Foérmulas quimicas:
c.1) conhecer formulas quimicas;
c.2) executar com exatiddo as formulas quimicas.

Funcg@es inorganicas — fungbes quimicas:
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d.1) conhecer elementos quimicos;
d.2) identificar func@es inorganicas — Nomenckatur

Equacéo quimica:
e.1l) saber efetuar balanceamento de equacBescgaimi

Célculos quimicos — estequiometria:
f.1) executar com exatidao céalculos estequionaric

Relag6es quimicas:
g.1) reconhecer relag6es quimicas;
g.2) aplicar relacdes estabelecidas.

Solucgdes coloidais:
h.1) conhecer sobre solu¢des coloidais.

Misturas heterogéneas:
i.1) conhecer caracteristicas de suspensdes ideslo

Teste de jarro:

j-1) determinacéo dos produtos quimicos e trang@osios resultados para planta da ETA e ETE;
j-2) efetuar célculos para preparar solugdo paandartir da solugdo concentrada;

j-3) saber executar o teste de jarro;

j-4) transpor resultado para planilha.

Tratamento de agua e de esgoto — tipos e etapas

k.1) conhecer cada etapa do tratamento de ageasgoto;

k.2) conhecer a ordem correta de um tratamenégda e de esgoto;
k.3) saber executar os procedimentos quimicos;

k.4) saber diferenciar cada processo descrito.

Coagulacéo, floculagéo, decantacao, filtracémracéo, fluoretacdo e correcdo de PH:
I.1) saber executar os procedimentos em quimica;
I.2) saber diferenciar cada processo descrito.

Célculo de volume e massa:

m.1) saber efetuar calculos de capacidade paeasdis tipos de tanques;

m.2) fazer conversao entre unidade de volumeo Litiilimetro, ms;

m.3) fazer conversao entre unidades vazado: Ufsin, AL/h, m3/h, m3/d;

m.4) efetuar calculos em massa de consumo de teoduimicos usados na ETA.

Pré-cloragédo e desinfecgéo:
n.1) conhecer a necessidade e importancia dacéloraa agua bruta e na agua tratada e desinfeecagud
proveniente de pocos artesianos.

Identificar os parametros fisico-quimicos qée mdicadores de qualidade da dgua potavel, cem hea Portaria

518 do Ministério da Saude e estabelecer o siguificle sua presenga na agua:

0.1) interpretar com exatiddo a Resolucdo CONAMBV/B5 que estabelece as condicGes e padrfes de
lancamento de efluentes.

Reconhecer as principais técnicas de andlises{fuimicos utilizadas no tratamento de agua eftlientes, suas
diferencas, suas indicacfes e seus significados.

Processos e fases do tratamento de esgotasad@es bioldgicas:

g.1) conhecer os principais processos de tratanteEnesgotos;

g.2) conhecer as fases do tratamento de esga@stagdes biologicas;

g.3) identificar os equipamentos e maquinas de iz

g.4) conhecer os itens que compdem ou podem comnpar ETE como: grade, desairenador, sedimentacdo
primaria, estabilizacéo aerdbica, entre outros.

Doencas de veiculacéo e transmissdo quimicas:
r.1) conhecer os tipos de doencas apresentadas;
r.2) conhecer 0s processos de transmissao;

r.3) conhecer os mecanismos de protecao.

Poluicéo e contaminagéo:
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t)

s.1) conhecer os tipos de poluigdo e contamindgd@guas.

Noc¢des de seguranca e higiene no trabalho:

t.1) utilizar EPIs e EPCs corretamente;

t.2) conhecer normas de seguranca laboratoriais;

t.3) conhecer comportamentos adotados em labasitér

5.13 Para o cargo de TNS — Advogado:

a)

b)

c)

Direitos civil, do consumidor e empresarial:

a.l) fatos juridicos;

a.2) do negécio juridico;

a.3) dos atos juridicos licitos;

a.4) dos atos ilicitos;

a.5) da prescricdo e decadéncia;

a.6) do direito das obrigacdes;

a.7) das modalidades das obrigacdes;

a.8) dos contratos em geral,

a.9) das varias espécies de contrato;

a.10) do direito das coisas;

a.11) da posse;

a.12) dos direitos reais;

a.13) da propriedade;

a.14) da superficie;

a.15) das servidoes;

a.16) do usufruto;

a.17) do uso;

a.18) da habitacao;

a.19) direito do consumidor: politica nacionalrdia¢des de consumo; direitos basicos do consungdatidade
de produtos e servigos, prevencdo e reparacao riss;daraticas comerciais; protecao contratual, Gesi¢
administrativas; infragcdes penais; defesa do comsaumem juizo;

a.20) Lei n® 8.245/91;

a.21) responsabilidade civil;

a.22) do direito de empresa;

a.23) Leide S.A.

Direito Processual Civil:

b.1) teoria geral do processo civil: no¢des funglatais; sujeitos do processo; atos processuaiauiagao, crise
e fim do processo; o Ministério Publico e o advagad

b.2) processo de conhecimento: processo e proeatbriprocedimento ordindrio e sumario; recursos;

b.3) processo de execucéo;

b.4) diversas espécies de execucgao;

b.5) processo cautelar;

b.6) procedimentos especiais de jurisdi¢éo coidgsar

b.7) procedimentos especiais de jurisdicéo votiajta

b.8) mandado de seguranca;

b.9) mandado de injuncéo;

b.10) acdo popular;

b.11) acao direta de inconstitucionalidade e agiimconstitucionalidade por omisséo;

b.12) Lei n® 9.099/95 — dispde sobre os Juizadpediais Civeis e Criminais e da outras provid&ncia

Direito Administrativo:

c.1) direito administrativo: conceito; principiesnterpretagéo;

c.2) aorganizagdo administrativa: agéncias reiguées;

c.3) administracdo publica: a estrutura admirtiseia a atividade administrativa; os poderes e tevedo
administrador publico; o uso e o abuso do poder;

c.4) poderes administrativos: poder vinculado;guadiscricionario; poder hierarquico; poder discipt; poder
regulamentar; poder de policia;

c.5) atos administrativos: conceito e requisit@stibutos do ato administrativo; classificacdo dat®s
administrativos; espécies dos atos administratinejvacdo dos atos administrativos; anulacdo eg&gdo
dos atos administrativos;

c.6) servicos publicos: conceitos e classificag@gulamentacdo e controle; competéncia para géstdo
servico; formas e meios de prestacdo do servic@wrquias; fundaces publicas, entidades paraestatai
servicos delegados a particulares;

c.7) servidores publicos: organizacdo do servigaipo; normas constitucionais pertinentes aosiderss;
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d)

e)

)

h)

c.8) Intervencdo do estado na propriedade privatlssapropriacdo; limitacdo; serviddo administrativa
tombamento; requisicdo; ocupacdo temporaria,;

c.9) licitacdo e contratos administrativos: Lei8@66/93, com alteracBes posteriores — regulameatdigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui nosraara licitagcdes e contratos da administracadqaiblda
outras providéncias;

€.10) convénio e consércios administrativos;

c.11) responsabilidade civil do Estado;

c.12) controle de atos administrativos: controteniistrativo; controle legislativo; fiscalizacdindnceira e
or¢camentaria; controle judiciario;

¢.13) bens publicos: conceitos e classificacabzagao; alienacao; imprescritibilidade; impenHalidade e néo-
oneracgéo;

c.14) dominio publico: terras e aguas publicasjmpénio histérico-cultural e protecdo ambiental;

¢.15) politica nacional de saneamento;

€.16) parceria publico-privada.

Direito constitucional:

d.1) Constituicdo Federal — 1988;

d.2) direitos e garantias fundamentais;
d.3) organizagéo do Estado;

d.4) organizagdo dos poderes;

d.5) tributacdo e do orcamento;

d.6) ordem econdmica e financeira.

Direito do trabalho:

e.1l) disciplina constitucional e direito do tratml

e.2) relacdo de emprego: pressupostos e natunddecq; assimilacdo com outras modalidade de atody grupo
econdmico;

e.3) normas gerais de tutela do trabalho: durdgétrabalho e repouso remunerado; férias anuajsiraeca e
medicina do trabalho;

e.4) do contrato individual de trabalho: disposi@erais: da remuneracdo, da alteracéo, suspems@&orupcao,
rescisao, aviso prévio, FGTS, das hipoteses ef@ntja de emprego e seus pressupostos e caraces;ist

e.5) direito coletivo do trabalho: sindicatos,ighntes sindicais, conveng¢des e acordos coletieosrabalho,
enquadramento sindical;

e.6) enunciado e simulas.

Direitos financeiro e tributério:

f.1) direito constitucional tributario: competéadributaria, sistema tributario nacional, dos istps da uniao,
impostos dos estados e do distrito federal, imgodts municipios, reparticao das receitas tribagari

f.2) tributos;

f.3) natureza juridica dos tributos;

f.4) categorias especiais da técnica de tributapaméncia, ndo-incidéncia, isencao, imunidade;

f.5) legislagéo tributaria;

f.6) obrigacao tributaria;

f.7) crédito tributario;

f.8) administracao tributéria;

f.9) processo judicial tributario: a execucaodise Lei n°® 6830/80 — dispbe sobre a cobrancaipidi@a divida
ativa da fazenda publica e d& outras providéneiagdo anulatéria de débito fiscal, 0 mandato deraaca
contra a coacao tributaria ilegitima, a acdo detigfo do indébito tributario, a acdo de consigoagd
pagamento;

f.10) Lei n°® 8397/92 — institui a medida cautdiscal e d& outras providéncias;

f.11) ICMS - incidéncia;

f.12) Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito ambiental:

g.1l) direito ambiental: conceitos e principios;

g.2) tutela constitucional do meio ambiente;

g.3) a politica nacional do meio ambiente;

g.4) o espago EIA/RIMA como instrumento da paditie preservacdo ambiental;
g.5) tutela civil do meio ambiente;

g.6) tutela administrativa do meio ambiente;

g.7) legislacéo especifica de recursos hidricos.

Legislacéo:

h.1) leis municipais:
h.1.1) Lei Organica Municipal — Juiz de Fora;
h.1.2) Lei Municipal 7762 —12/07/90;
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h.1.3) Lei 3714 —25/03/71 — Cap. IV e redacdmdaela Lei 7762/90;

h.1.4) Regulamento dos Servicos Publicos de Adesgeto prestados pela CESAMA;
h.1.5) Lei 9896 — 16/11/00;

h.1.6) Lei 6908 — 31/05/86;

h.1.7) Lei 6909 — 31/05/86;

h.1.8) Lei 6910 — 31/05/86.

h.2) Leis federais especificas:

h.2.1) Cddigo das Aguas;
h.2.2) Lei 1533 — 31/12/51;
h.2.3) Lei 7347 — 24/07/85;
h.2.4) Lei 8038 — 28/05/90;
h.2.5) Lei 6404 — 15/12/76;
h.2.6) Lei 6528/78;
h.2.7) Lei 8078 — 11/08/90;
h.2.8) Lei 8666 — 21/07/94;
h.2.9) Lei 9605 — 12/02/98;
h.2.10) Lei11.445/07.

5.14 Para o cargo de TNS — Assistente Social:

5.15

a)
b)
<)
d)
e)

Reestruturacdo produtiva e servigo social.

Insercéo e intervencdo do assistente sociehpaesa.

Projeto ético-politico do servigo social eabtlho do assistente social na empresa.
Servigo social e saude do trabalhador.

Meio-ambiente e sustentabilidade.

Para o cargo de TNS — Bioquimico:

a)

b)

Microbiologia da agua:

a.1l) reconhecer como ocorre a distribuicdo da aguglobo terrestre e o seu ciclo hidrolégico;

a.2) identificar os microrganismos que podem gstasentes na 4gua e as conseqiiéncias dessa arpaen@
meio ambiente, para os seres humanos e para ossposcde tratamento de agua. Identificar os parip
grupos de interesse;

a.3) identificar as principais doencas de origemeieulacdo hidrica e estabelecer relacdes entas dsencas e
as qualidades sanitarias das aguas;

a.4) reconhecer as técnicas usadas na coletaudapaga analises microbiolégicas e as formas deecodér-la
antes da analise;

a.5) conhecer as técnicas de preparo, de esigéitize de desinfeccdo de meios de cultura usadoanddises
microbioldgicas de aguas;

a.6) conhecer a rotina necessaria ao controleididgde analitico em um laboratério de andlisesahioldgicas
no que diz respeito a lavagem de vidraria, operdgiequipamentos como destilador, deionizador nhala
analitica, estufas, autoclaves, etc, limpeza dor&brio, seguranca do analista e de todo o peskoal
laboratorio (risco biologico);

a.7) reconhecer os métodos e técnicas utilizadosaealises microbiolégicas de agua e as diferergss,
indicagBes e o significado de cada um deles — tuhdkiplos, membrana filtrante, presenca/auséncia,
sistema cromogénico-enzimatico, contagem de basthdterotrdficas;

a.8) identificar e definir os grupos de microrgamds que sao indicadores de contaminacdo e asyeasta
desvantagens de cada organismo indicador;

a.9) interpretar os resultados das analises,oel@edo-os com a legislacéo pertinente;

a.10) compreender a importancia da presenca daslmctérias nos mananciais e nas estacdes duedrtade
aguas (ETAs) a partir de definicdo, do habitat, flasacdes e da identificagdo dos principais gésero
produtores de toxinas;

a.11) compreender a importancia da presenca dastokinas nas aguas a partir da definigdo, daifitag;do e
dos mecanismos de acao. Conhecer as técnicas elEdletdestas toxinas (Imunoensaio — ELISA — tubo e
placa, HPLC).

Fisico-quimico:

b.1) identificar os parametros fisico-quimicos gée indicadores de qualidade das aguas potaeespase na
Portaria n° 518 do Ministério da Saude e estabetesignificado de sua presenca na agua brutdaslra

b.2) reconhecer os principais métodos e técni@samnflises fisico-quimicas utilizados em agua euEs
diferencas, suas indicac8es e seus significados;

b.3) identificar os parametros fisico-quimicos @é@® utilizados no monitoramento da qualidade dasmsade
mananciais (DBO, DQO, OD, série nitrogenada, f@sclorofila) e o significado e as técnicas ddisest
destes parametros;
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b.4) reconhecer a rotina necesséaria ao controlguaéidade analitico em um laboratério de analf$siso-
guimicas, no que diz respeito a lavagem de vidraranuseio, indicacdo e afericdo de equipamento® co
destilador, deionizador, balanca analitica, vidraetc, seguranca do analista e de todo o pessoal d
laboratério (risco-quimico);

b.5) interpretar os resultados das andlises drdmitdos, relacionando os resultados obtidos cdegmlacéo
pertinente;

b.6) utilizar as técnicas analiticas de cromafitagagasosa e liquida, conhecendo seus princimdsacdes e
nocOes de preparo de amostras de agua para andlise;

b.7) utilizar as técnicas analiticas de espediafetrias de emissdo e absor¢do atdbmica, conhecssu®
principios, indica¢des e nogdes de preparo de amsodé agua para analise.

Tratamento de agua e esgoto:

c.1) identificar os principais agentes causaddeepoluicdo e contaminacdo das aguas focalizandceitos e
definicbes a respeito, destacando origem, claas#ic dos poluentes, fontes de poluicdo e aspdstogsfe
guimicos relacionados a mesma,;

c.2) identificar os processos gerais de tratam@®toaguas destinadas ao consumo humano (abasteximen
publico) e os principais aspectos de interesseegslacao (Res. n°® 357 do CONAMA) relacionados a
classificacdo dos mananciais que fazem parte dadande decisdo, quanto ao tratamento necessario e
escolha do manancial;

c.3) identificar e detalhar as principais etapastitamento de aguas para fins de abastecimerittic@U
envolvendo os processos de captacdo, armazenarmeagulacdo (floculagdo), sedimentacéo, filtracéo,
desinfeccéo, fluoteracdo, abrandamento e aeracéo;

c.4) reconhecer o processo de tratamento de &gsidsidrias (esgoto) que utiliza iodo ativado idieando seus
principios e a microbiologia do iodo.

5.16 Para o cargo de TNS — Contador:

5.17

a)
b)
<)
d)
e)

f)

O patrimdnio da empresa.

Custos: conceito, elementos componentes, fitagsio e fases.
Escrituragao contabil.

Conciliagao contabil.

Provisdes.

Demonstragdes financeiras — de conformidade &dami 6.404/76:
f.1) balanco patrimonial;

f.2) demonstracao do resultado do exercicio;

f.3) demonstracao das mutag6es do patrimoniodéqui

f.4) demonstracéo das origens e aplicacfes desmu

Imposto de renda pessoa juridica.
NocdOes de direito tributario e comercial.
Analise financeira de balancos.

Para o cargo de TNS — Engenheiro Civil — eéapieagdo em Gestdo de Meio Ambiente ou Geréncidrdgetos:

a)

b)

Mecénica dos fluidos:

a.l) utilizar os conceitos fundamentais da meeéais fluidos;

a.2) utilizar os conceitos e fundamentos da estatinematica e dindmica dos fluidos em dimensi@mos de
interesse dos sistemas de saneamento;

a.3) estimar perdas de carga continua e localizada

Hidraulica:

b.1) aplicar conhecimentos sobre os regimes dmewnto;

b.2) dimensionar condutos forcados;

b.3) dimensionar instala¢gBes de recalque;

b.4) demonstrar conhecimento especifico sobrelpegde Ariete e sobre as medidas gerais de protegéo
equipamentos e instalacoes;

b.5) dimensionar condutos livres;

b.6) utilizar os fundamentos da hidrometria naigéade vazdes, pressdes e velocidades.

Sistemas publicos de abastecimento de agua:
c.1) interpretar pardmetros de qualidade da agua;
c.2) utilizar conhecimentos sobre padrdes de mtabte;
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d)

e)

)}

h)

c.3) estimar popula¢des para projetos;

c.4) inferir vazbes, segundo suas varia¢cfes,iaransionamento das unidades do sistema de almastdoi

c.5) classificar e conhecer tipos de mananciais phastecimento publico;

c.6) dimensionar equipamentos e instalacdes dag@@pde agua;

c.7) conhecer operacdes e processos envolvidratamento da agua;

c.8) classificar e dimensionar adutoras;

c.9) classificar, posicionar e dimensionar resérias de distribuicdo;

¢.10) dimensionar estagbes elevatdrias e seupaqantos acessorios;

c.11) classificar e dimensionar redes publicadisteibuicdo de agua;

¢.12) utilizar conhecimentos sobre equipamentasessorios utilizados nos sistemas publicos ddeddaento de
agua;

¢.13) utilizar conhecimento sobre controle de pembs sistemas de abastecimento de agua;

c.14) utilizar conhecimentos sobre valvulas ddrode de vazao, pressao, niveis de reservatorio. e e

Sistemas publicos de esgotamento sanitario:

d.1) classificar os esgotos, segundo a sua cog§msi

d.2) estimar vazfes de dimensionamento, seguradovsuiacoes;

d.3) aplicar os conceitos de carga, concentraghloiedo em dimensionamentos e estimativas;

d.4) identificar, classificar e localizar as urdda dos sistemas de esgotamento;

d.5) dimensionar estacdes elevatdrias de esg@®ssecomponentes;

d.6) dimensionar redes coletoras de esgotos eisgiigs acessorios;

d.7) demonstrar conhecimento sobre tratamentagi@es, seus tipos, indicagdes e dimensionamento;
d.8) utilizar analises e parametros para dimeasi@amto e controle operacional.

Normas brasileiras:
e.1l) utilizar conhecimento sobre dispositivos desmas brasileiras aplicaveis nos sistemas publoes
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario.

Preservacédo ambiental:
f.1) elementos de ciéncia do ambiente;
f.2) contaminacgé&o e poluicéo.

Gestao de recursos hidricos:
g.1) teoria, legislacdo e atualidades.

Planejamento e controle de obras e servicosaeitencao:

h.1) dimensionamento de equipes;

h.2) dimensionamento de equipamentos;

h.3) planejamento de atividades — definicdo deastafluxograma de desenvolvimento;
h.4) especificacdo de materiais a serem utilizados

h.5) avaliacBes e pericias técnicas com emisséudes técnicos.

Gestéo de recursos:

i.1) elaboracdo de orgamento de obras e servigois;

i.2) elaboragdo de composigdo de custos unitarios;

i.3) acompanhamento de plano de trabalho;

i.4) desenvolvimento de procedimentos operaciqredsdo — POP;
i.5) controle e acompanhamento de desempenho.

5.18 Para o cargo de TNS — Engenheiro Civil — éafieacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho:

a)

b)

Introdugdo a engenharia de seguranca do t@bafipectos humanos, sociais e econdémicos da Eamigerde
Seguranca; acidentes: conceituagdo, classificagéisas e consequéncias; riscos nas principaidad®s laborais.

Prevencéo e controle de riscos em maquinag@gentos e instala¢cdes: bombas e motores, veimdastriais,
equipamentos de guindar e transportar, ferramemi@suais, vasos sobre pressdo, caldeiras, equipasnent
pneuméticos, fornos, compressores, soldagem e, @tepamentos industriais, sistemas de protectiva
equipamentos de protecao individual, protecdo dgumas, arranjo fisico, transporte armazenagemreiseso de
materiais, tanques silos e tubulacdes, cor sir@izae rotulagem, obras de constru¢cdo demolicadoemas;
eletricidade: cabines de transformacéo, aterrameudtia-raios, instalacdes elétricas provisoriasegém contra
choques elétricos; areas de utilidades, manutengéetiva, preventiva, preditiva e proativa na segga do
trabalho.
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5.19

c)

d)

)}

h)

Higiene do trabalho: ruido e vibragfes, temjpeaa anormais, radiagfes ionizantes e ndo iomiganhdiacao
ultravioleta, iluminacédo, pressGes anormais, risgogmicos, riscos relativos ao manuseio armazenagem
transporte de substancias agressivas, ventiladéstimal.

Protecdo do meio ambiente: importancia da pras&o do meio ambiente, avaliacéo e controle do amabiente,
controle de poluentes, qualidade do ar, qualidadégiia, preservacéo do solo, destinacao dos resfutlugstriais
e hospitalares, aspectos legais institucionaig@o& regulamentadores.

Protegdo contra incéndios e explosfes: a eagantle seguranga e protegdo contra incéndio, qaienfisica do
fogo, produtos de combustdo e seus respectivas&feigentes extintores, sistemas de alarme ecdetesistemas
especiais de combate a incéndio rede de hidraagamamentos fixos e mdveis, instala¢des hidréulicadiais de
combate a incéndio; explosivos, poeiras e mistergsosivas, técnicas de controle de incéndios dosfps,
técnicas de inspecdes e andlise de incéndios eséiqd, legislacdo e normas contra incéndios e s5gso

Geréncia de riscos: natureza dos riscos empagsaipos de risco, seguranca de sistemas, ifabagio de riscos,
analise de riscos, avaliacao de riscos, avaliag@eepcado e controle de perdas de um sistema, faraanto e
transferéncia de riscos, no¢des basicas de seguro.

O ambiente e as doencas do trabalho: concétuagmporténcia, tipos de doencas do trabalheeno éstar do
trabalhador, toxicologia, primeiros socorros.

Ergonomia: conceituacéo, nog¢des de fisiologiardbalho, aspectos antropométricos, dimensiongntEnpostos
de trabalho, limitagdes sensoriais, dispositivoxdetrole e informagéo e sistema homem méaquinbaltia em
turno.

Legislacdo e normas técnicas: Constituicag,decreto e portaria; Consolidacdo das Leis dodlhab legislacdo
acidentaria, previdenciaria e sindical, embargderdicdo, convencdes e recomendacBes da Organizacao
Internacional do Trabalho; normas técnicas nacfomaiinternacionais, importancia da utilizacdo dasmas
técnicas na Engenharia de Seguranca.

Para o cargo de TNS — Engenheiro Eletricista

a)

b)

<)

Aterramentos e choques elétricos:

a.1l) fundamentos da protecéo contra choquesoelgjri

a.2) fundamentos e componentes do aterramente)ét

a.3) esquemas de aterramento de para-raios, anteisteemas de computadores, equipamentos elaisdric
motores elétricos;

a.4) dimensionamento de supressores de surtmsi@ote- DPS;

a.5) dimensionamento de cabo condutor de protecao;

a.6) NBR 5410, NBR 5419 E NBR14039.

Tarifas de energia elétrica:

b.1) tarifas convencional, verde e azul;

b.2) tarifa de ultrapassagem, tarifa de demareteeegia reprimida;

b.3) analise de contas de energia elétrica;

b.4) fator de carga, fator de demanda, curvasdgaccorrecdo do fator de poténcia;
b.5) equipamentos para levantamentos de dadosliedoe

b.6) memoéria de massa;

b.7) Resolucdo n® 456 ANEEL.

Instalacao de forca motriz:

c.1) classificagdo dos motores;

c.2) circuitos elétricos;

c.3) eletrbnica analégica e digital;

c.4) conversédo eletromecénica de energia;

c.5) instalagdes elétricas industriais e prediais;

c.6) maquinas elétricas: maquina sincrona, maonducédo e maquina de corrente continua;
c.7) ligacdo dos motores de inducéo;

c.8) fator de servico;

c.9) rendimento;

¢.10) dimensionamento de alimentadores e ramadsquajunto moto-bomba;
c.11) especificacédo de dispositivos de comandotegio de motores de inducao;
c.12) protecéo dos alimentadores e ramais counttas:circuitos;

c.13) sistemas de partida de motores de inducéo;

c.14) programas unifilares e trifilares de comarmtotecdo e forga motriz;
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c.15) chaves estaticas tipo soft starters e cenves de freqiiéncia;

¢.16) controle de velocidade de motores de indpeéa controle de fluxo nas bombas hidraulicas;
¢.17) motores de alto rendimento;

¢.18) funcionamento do motor de inducdo em cordigfe sobrecarga;

¢.19) NR10.

d) Transformadores e fluxo de poténcia

d.1) fundamentos;

d.2) andlise de sistemas elétricos: p.u., comgenesimétricas, modelagem dos elementos, faltaétrstams e
assimeétricas;

d.3) principais estudos: curto-circuito, fluxomieténcia, protecdo, coordenacgéo de isolamentdikdsae;

d.4) ligacdes;

d.5) ensaios;

d.6) rendimento;

d.7) dimensionamento.

e) Capacitores:
e.l) fundamentos;
e.2) limitacdes;
e.3) chaveamento;
e.4) localizacéo;
e.5) dimensionamento dos circuitos de correcatatde de poténcia, da protecdo e da chave secaomguira
instalac@o de banco de capacitores de baixa tenséo;
e.6) dimensionamento de bancos para corre¢adaiodi@ poténcia;
e.7) tipos de ligacdes e aplicacdes.

f)  Bombas hidraulicas
f.1) classificacdo das bombas;
f.2) fundamentos das bombas centrifugas;
f.3) curvas de rendimento e curvas de poténcia;
f.4) curvas de funcionamento e curva do sistermaotebeamento;
£.5) influéncia das grandezas caracteristicaddashas na poténcia requerida do motor;
f.6) regulagem das bombas através de variac@eldeidade do rotor;
f.7) regulagem das bombas através da variacéélmala de fluxo;
f.8) técnicas de partida e parada das bombas parsadoras soft starter, inversores de frequéncia;
f.9) sistemas de succéo e recalque;
f.10) escorva da bomba;
f.11) cavitacao;
f.12) ruidos e vibracdes;
f.13) excessivo consumo de energia elétrica;
f.14) associacdo de bombas em série e em paralelo.

g) Manutencao preditiva, preventiva e corretiva:
g.1) andlise de vibracdo — aplicagfes, conceittefiricdes;
g.2) andlise termografica — aplicacdes, conceitdsfinicdes.

h) Informatica:
h.1) planilhas eletrénicas;
h.2) editor de texto;
h.3) Autocad;
h.4) softwares de manutencdo — gerenciamento datergao.

6 — PROVA PRATICA
6.1 Para o cargo de Auxiliar de Laboratorio I:

a) Preparar material para coleta de amostrasutetéafada, agua bruta e efluentes.

b) Coletar amostras de 4gua tratada, agua beftaentes.

¢) Lavar e desinfetar material.

d) Preparar meios de cultura.

e) Esterilizar por calor seco.

f)  Esterilizar por calor imido.

g) Realizar pesagens.

h) Descartar material contaminado, observandoadaisl especiais de desinfec¢do pelo risco de camgéio e
agressao ao meio ambiente.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

i) Fazer analise de cloro livre, pH e temperatias amostras no momento da coleta.

Para o cargo de Auxiliar Técnico Eletromecatico

a) Deteccéo e solucéo de problemas em quadrasnaendo, chaves soft starters e inversores de fnegié
b) Ajustagem mecéanica de conjunto moto-bomba.

c) Realizar operac¢des em bancadas.

d) Utilizagéo e aplicacdo de selo mecénico e gaxetlacdo.

e) Alinhamento de conjunto moto-bomba — conceitdsicos.

f)  Andlise de vibragdo — quais as vantagens eaiplidades.

g) Termografia — quais as vantagens e aplicabidida

h) Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inércianceitos, caracteristicas técnicas e aplicacdes

i)  Mancais de rolamento e deslizamento: tipogjadios, selecéo, analise de falha, montagem e desyeomn
i)  Configuracdo de chaves soft starters e invessde freqiiéncia.

Para o cargo de Bombeiro I:

a) Servicos mais comuns utilizados em rede deilligffio de agua e ramal domiciliar, aplicando naier
hidraulicos e sanitarios e ferramentas apropriadas.

b) Ligagbes de &gua a partir do distribuidor pubtle agua.

c) Manutencéo nas redes publicas de agua.

Para o cargo de Operador de Veiculo Leve edBdsa

a) os candidatos serdo avaliados quanto a hatlitcnica, responsabilidade profissional, conheiontécnico e
capacidade de dirigir veiculo leve e operar veiqdsado tais como: caminhdo pipa, caminhdo limpsaf@
valetadeira.

Para o cargo de Pedreiro I:

a) Servicos de assentamento de tubos e conexdéd/€npara esgoto, tubos — manilhas de concreto &mbea
vitrificada, construcéo de caixas de passagem,tumd® de pocos de visita, corte em tubulacdo,gpeg@o e
execucdao de juntas em tubos e conexdes.

b) Preparo de argamassa, concreto e alvenaria.

c) Servicos de argamassa de revestimento.

Para o cargo de TNM — Edificacdes:

a) Ante projeto e projeto.

b) Nivelamento topografico.

c) Escalas.

d) Conhecimentos em AutoCad para elaboragéo detpspjimpressédo de mapas, croquis, etc.
e) Gerenciamento de obras.

Para o cargo de TNM — Eletromecénico:

a) Deteccdo e solucédo de problemas em quadrasnaendo, chaves soft starters e inversores de fnegié

b) Ajustagem mecénica de conjunto moto-bomba.

c) Realizar operacdes em bancadas.

d) Utilizagéo e aplicacdo de selo mecénico e gaxetlacdo.

e) Alinhamento de conjunto moto-bomba — conceitdsicos.

f)  Andlise de vibragdo — quais as vantagens eaplidades.

g) Termografia — quais as vantagens e aplicabidida

h) Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inércianceitos, caracteristicas técnicas e aplicacdes

i)  Mancais de rolamento e deslizamento: tipogjadios, selecéo, analise de falha, montagem e desyeom

i) Equipamentos de processo — conjuntos moto-bemnitantificacdo de componentes, montagem e desigemt,
manutencao geral e de sistemas auxiliares, alinfitand® conjunto utilizando relégios comparadores.

k) Metrologia, ajustes e tolerancias: utilizac@opdhquimetros, micrometros e rel6gios comparaduaes medicdes
em pecas e interpretacdo de ajustes de montagereréncias dimensionais e de forma, segundo asasorm
aplicaveis.

I) Identificagcdo e selecdo de materiais aplicansnecanica, tratamento térmico de agos e revegtsie
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6.8

6.9

n)

0)
p)

)

s)

u)

v)

Tipo, selecéo e aplicagdo de torquimetros nmeasiconvencionais.

Configuracdo de chaves soft starters e invesste frequiéncia.

Configuracao, instalacdo e programacéo de PLC’s

Configuracao, instalacdo e parametrizacao kisoses de nivel, pressao e vazéo.

Medicao de corrente de instrumentacdo analitid¢a 20 mA.

Analise e quantificacdo de parametros medidoarrespondéncia com valores reais — nivel, press@zao.
Principais tipos de sensores aplicados a medie&azao em adutoras de agua tratada.

Principais tipos de sensores aplicados a medlednivel de reservatorios de agua.

Medigdo de vazédo de sistemas de esgotameritargan

Sistema de telemetria e telecomando: meiosatesrissdo, supervisorio, técnicas de controletensagdo de
processos.

Para o cargo de TNM — Eletrotécnico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

Deteccdo e solucdo de problemas em quadrasneEndo, chaves soft starters e inversores de fnedgié
Ajustagem mecanica de conjunto moto-bomba.

Realizar operacfes em bancadas.

Utilizagdo e aplicacdo de selo mecénico e gaxetlacao.

Alinhamento de conjunto moto-bomba — concejtdsicos.

Analise de vibragdo — quais as vantagens eaplidades.

Termografia — quais as vantagens e aplicabidda

Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inércianceitos, caracteristicas técnicas e aplicagdes

Mancais de rolamento e deslizamento: tipogjadis, selegdo, andlise de falha, montagem e dezgyeon
Equipamentos de processo — conjuntos moto-bemniblantificacdo de componentes, montagem e desgyem,
manutencao geral e de sistemas auxiliares, alinftand® conjunto utilizando relégios comparadores.
Metrologia, ajustes e tolerancias: utilizac@opdquimetros, micrometros e rel6gios comparaduaes medicdes
em pecas e interpretacdo de ajustes de montagereréncias dimensionais e de forma, segundo asasorm
aplicaveis.

Identificacdo e selecdo de materiais aplicatosnecanica, tratamento térmico de acos e revegtse

Tipo, selecéo e aplicagdo de torquimetros nmeasiconvencionais.

Configuracdo de chaves soft starters e invessoe frequéncia.

Configuracéo, instalacdo e programacédo de PLC's

Configuracao, instalacéo e parametrizacgao uigoses de nivel, presséo e vazao.

Medigdo de corrente de instrumentagao anakti¢a 20 mA.

Analise e quantificacdo de parametros medidoarrespondéncia com valores reais — nivel, press@zao.
Principais tipos de sensores aplicados a medie&azao em adutoras de agua tratada.

Principais tipos de sensores aplicados a mediedivel de reservatorias de agua.

Medicao de vazao de sistemas de esgotameritargan

Sistema de telemetria e telecomando: meiosralesmissdo, supervisorio, técnicas de controletensmgdo de
processos.

Para o cargo de TNM — Quimico:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)
h)

k)

Preparar solu¢des e amostras.

Aferir equipamentos.

Fazer titulacBes como: alcalinidade, dureza, et

Realizar pesagens.

Realizar analises de potabilidade da aguajsive microbioldgicas.

Manusear equipamentos como: pHmetro, espedfoietro, condutivimetro, oximetro, etc.

Coletar amostras.

Descrever o procedimento do Teste de Jarropdsintando o gradiente de velocidade ideal paraagutacdo e
floculagéo, demonstrar através de célculos a dasadeal dos coaguladores, verificando a formag&ofidaos e
tempo de decantacéo.

Demonstrar através de célculos estequiométrampsnassas de reagentes quimicos utilizados eami@ato de
agua, tais como: 4cido fluossilicico 18,5%, ortdpsefato de sodio 55%, hipoclorito de hddio 10%servando a
pureza de cada reagente e a dosagem ideal parg@égweal: flior 0,8 ppm, cloro 2,0 ppm e ortopdiffato de
sédio 1 ppm complexa 0,27 ppm de fé.

Descrever o procedimento de analise de hiddxid calcio, 6xido de célcio e teste de granuldmetisponiveis
na cal hidratada.

Descrever o procedimento de anéalise de DBO ©DQ
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